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CFGM- OBRAS DE INTERIOR, DECORACION Y REHABILITACION

0996-INTERPRETACION DE PLANOS DE CONSTRUCCION (1°OBR)

Proceso de evaluacion

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15
del Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

El proceso de evaluacion se regulara segin la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre de 2.008, por la
que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefanzas
de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Leon.

Evaluacion continua

Segln el articulo 2, puntos 2 y 3 de la anterior Orden, la evaluacion tendra un caracter continuo por lo
que se realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumno. En la modalidad presencial, en oferta
completa, el proceso de evaluacion continua requiere la asistencia regular a las clases y actividades
programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo.

En este modulo profesional el niumero de faltas de asistencia no justificadas que determinaran la
imposibilidad de aplicar la evaluacion continua a un alumno sera la correspondiente a un 15 % del total de
las horas. Por lo tanto ya que este mddulo de 3 horas semanales tiene asignadas 99 horas en el transcurso
del curso, seran como maximo 15 las horas injustificadas que se pueden faltar antes de perder la
evaluacion continua.

Independientemente del nimero de faltas de asistencia, también se determinara la imposibilidad de
aplicar la evaluacion continua a un alumno cuando este no realice o entregue el 40% de las actividades
programadas.

El alumno que pierda la evaluacion continua podra seguir asistiendo a clase en las mismas condiciones que
el resto del alumnado.

El procedimiento a seguir para evaluar al alumnado al que no se le pueda aplicar la evaluacion continua
sera el siguiente:

Se le realizara una prueba (examen final) con el que se podran evaluar la consecucion de los contenidos
minimos exigidos. Si se hubieran realizado durante el curso actividades o trabajos de especializacion y de
resolucion de problemas y ejercicios planteados en clase, se le exigiran previamente a la realizacion de la
prueba descrita anteriormente. Estos trabajos no se valoran y la nota del médulo sera la obtenida en la
prueba descrita anteriormente.

Como excepcion a esta norma, por parte de este Departamento de Edificacion y Obra Civil, a los alumnos
que trabajan de forma continua o esporadica, se les considerara justificada su no asistencia a clase de
forma habitual y se les guardara las partes aprobadas (incluidos trabajos, practicas etc.) en caso de tener
que presentarse a la prueba final.

Instrumentos de evaluacién

La calificacién de los alumnos se realizara segun los instrumentos de evaluacion siguientes:

1).- Puntualidad y asistencia: Se considera imprescindible una asistencia regular a clases, asi como
puntualidad, para poder seguir el desarrollo de los temas, no perjudicando a los companeros con
interrupciones.
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2).- Participacion en las clases: El seguimiento personalizado y continuado en clase de cada alumno,
observando su dedicacion al trabajo, interés, atencion a las explicaciones y actitud con respecto al
modulo y a sus compaiieros. El orden, la limpieza, el habito de estudio y las destrezas adquiridas durante
el trabajo en el aula.

3).- Trabajos: Se tendran en cuenta asimismo todo tipo de trabajo sobre la teoria explicada en clase,
mediante la realizacion de laminas.

4).- Pruebas valorativas: se podra realizar examenes graficos o escritos si se considera necesario.

El conjunto de normas mediante las cuales se aplicara todo lo anterior sera el siguiente:

- La evaluacion estara dividida en tres tramos, uno por trimestre.

- Se exigira la asistencia a clase y el buen comportamiento, tanto en el aula, taller, como en general.
- Se valoraran todos los trabajos que se considere necesario.

- Los trabajos se presentaran de forma concreta, practica y profesional.

-Los trabajos se entregaran en la fecha fijada, de no ser asi se por cada dia de retraso en la entrega se
bajara la nota un 5%.

-Todos los trabajos seran inéditos (no copia). El encontrar trabajos copiados implicara suspender la
evaluacion, y tener que repetir los trabajos.

- Cada evaluacion podra tener una recuperacion con el fin de conseguir los conocimientos minimos para
poder seguir avanzando en el curso.

- Al alumno/a que se le vea copiando en las pruebas valorativas, suspendera automaticamente la
evaluacion, y tendra que recuperarla en junio.

Sera obligatorio para aprobar entregar todos los trabajos realizados en clase. Para tener la evaluacion
aprobada la nota de las pruebas valorativas tendra que ser igual o superior a cinco, la nota media de todos
los trabajos realizados en clase también tendra que ser igual o superior a cinco. Si la nota de la prueba
valorativa o la nota media de los trabajos realizados en clase es inferior a cinco o no estan entregados
todos los trabajos realizados en clase, la evaluacion estara suspensa hasta que se recupere aquello que no
esta superado.

Procedimientos de recuperacion

La evaluacion de este modulo se realiza en tres trimestres, evaluandose de forma continua.

Si un alumno suspende alguna evaluacion, debera proseguir con su trabajo diario en el aula, de forma
similar al resto. Para recuperarla debera superar una sola prueba (examen) que englobara los temas vistos
en dicha evaluacion, entregando previamente, bien realizados, las actividades o los trabajos que se
realizaron durante dicha evaluacion (en caso de no tenerlos completos) o las actividades o los trabajos
especificos que se le manden realizar, que seran de similar dificultad a los realizados por sus companeros.
Estas actividades o trabajos las realizara de forma auténoma fuera del horario lectivo.

Al final de curso, si algin alumno tiene suspensa, una, dos o las tres evaluaciones, para poder aprobar el
curso en la convocatoria de Junio, debera superar una sola prueba (examen) que englobara la totalidad de
los contenidos de las evaluaciones que tenga suspensas, entregando previamente, bien realizados, las
actividades o los trabajos que se realizaron durante el curso (en caso de no tenerlos completas) o las
actividades o los trabajos especificos que se le manden realizar, que seran de similar dificultad a los
realizados por sus companeros.
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Si algn alumno suspende en la primera convocatoria ordinaria de Junio, podra presentarse a la
extraordinaria de Septiembre que constara de una sola prueba (examen) que englobara la totalidad de los
contenidos de todo el curso, entregando previamente, bien realizados, las actividades o los trabajos que
se realizaron durante el curso (en caso de no tenerlos completas) o las actividades o los trabajos
especificos que se le manden realizar, que seran de tanto la nota del médulo sera la nota obtenida en la
prueba realizada en Septiembre.

Criterios de calificacion

Las calificaciones obtenidas por los anteriores instrumentos de evaluacion se unificaran en una sola nota
con las ponderaciones que se indican a continuacion, siendo esta, después del redondeo la calificacion de
la evaluacion trimestral o final, considerando positiva la calificacion igual o superior a cinco puntos y
negativa el resto.

1).- Puntualidad y asistencia: 5 %

2).- Participacion en las clases: 5 %

3).- Trabajos: 30%

4) - Pruebas valorativas (exdmenes): 60 %

En el caso, bastante probable, de que alguno de estos instrumentos no se hayan utilizado para evaluar se
repartira su porcentaje de valoracion porcentualmente entre los demas.

1194- REVESTIMIENTOS CONTINUOS (1° OBR1)

La evaluacion de los alumnos ha de ser continua y formativa, ya que asi lo establece el actual marco legal
educativo. Esto significa que se realizara un seguimiento continuo e individualizado del alumnado a lo
largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante los instrumentos de evaluacion.

En la realizacion de cada actividad ensefanza-aprendizaje-evaluacion se observaran, ademas de los
criterios de evaluacion curriculares, las siguientes pautas de evaluacion:

Contenidos conceptuales.

« C1 Comprende adecuadamente la informacion que recibe ya sea ésta por medios orales, escritos o
graficos.

o (2 Asimila y repite la informacion recibida, elaborandola con sus propias palabras.

o (3 Escribe y/o dibuja con correccion ortografica.

Contenidos procedimentales.

« P1 Analiza, planifica y resuelve correctamente las actividades propuestas.
o P2 Utiliza el vocabulario técnico preciso y con propiedad.
o P3 Utiliza las técnicas y procesos adecuados.

Contenidos actitudinales.

« A1 Respeta las obligaciones establecidas en el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
e A2 Atiende puntual y respetuosamente las indicaciones del profesorado.

« A3 Presenta los documentos solicitados con orden y limpieza.

e A4 Es puntual en la entrega de trabajos.

o A5 Cuida los recursos que utiliza (instalaciones, equipos, bibliografia, etc.)

e A6 Otros aspectos que el profesor considere oportunos.

Instrumentos de evaluacion.
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Para cada Unidad de Trabajo los instrumentos de evaluacion y calificacion seran:

o Observacion planificada y sistematica por parte del profesorado

» Resolucion de ejercicios tanto en clase como fuera del horario lectivo, examenes (al menos uno
por trimestre) y supuestos practicos en clase y en el aula taller.

o Control de puntualidad y asistencia.

» Uso y manejo de la documentacion facilitada.

Criterios de Calificacion

Las calificaciones obtenidas por los anteriores instrumentos de evaluacion se unificaran en una sola nota
con las ponderaciones que se indican a continuacion, siendo esta, después del redondeo la calificacion de
la evaluacién trimestral o final, considerando positiva la calificacion igual o superior a cinco puntos y
negativa el resto.

Solo se realizara la ponderacion de la nota en el caso de que el alumno consiga una nota igual o superior a
3 en cada una de las partes, excepto en aquellas actividades, practicas o trabajos no entregados, que
aunque se calificaran como 0 para hacer la nota media, no se tiene en cuenta este criterio de nota
minima.

Se establecen como criterios de calificacion de los alumnos los siguientes:

e 40% para los contenidos conceptuales. Evaluados solo por el PT.
o 50% para los contenidos procedimentales. Evaluados conjuntamente por el PT y el PE.
e 10% para los contenidos actitudinales. Evaluados conjuntamente por el PT y el PE.

Criterios de Calificacion

Teoria (examenes/trabajos) Nota minima de 3,0 para 40%
Practicas de taller - ; 50%
Actitud en clase hacer media ponderada 10%

Si en algln trimestre no se diesen alguno de los parametros de calificacion, debido a la naturaleza de los
contenidos o de la metodologia, el profesorado redistibuirda esa parte de la nota hacia la calificacion de otros
apartados.

La nota maxima de las recuperaciones sera de un siete.

En el caso de que algunos de estos instrumentos no se hayan utilizado para evaluar se repartira su
porcentaje de valoracion proporcionalmente entre los demas.

Aprobar una evaluacion posterior no supone tener aprobada la anterior.
La nota final del mddulo sera la media aritmética de las calificaciones trimestrales.

En el caso de que algln alumno sea visto copiando o presente algun trabajo no original automaticamente
suspendera la evaluacion.

Proceso de evaluacidon

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15
del Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.
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El proceso de evaluacion se regulara segin la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre de 2.008, por la
que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefanzas
de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Leon.

La expresion de las evaluaciones se realizara en términos de calificaciones, se formularan en cifras de 1 a
10 sin decimales. Se consideran positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco puntos y negativas
las restantes.

Al menos una vez cada trimestre se realizara una sesion de evaluacion y calificacion de los alumnos que
integran el grupo. De dicha sesion quedara constancia de las calificaciones obtenidas que seran
comunicadas a los alumnos/as, sus padres o sus representantes legales. El tutor del grupo sera el
responsable de conservar esta informacion durante el curso académico para todas cuantas acciones sean
pertinentes.

Condiciones de la evaluacién continua.

La evaluacion sera continua a lo largo de todo el aprendizaje, lo que requiere la asistencia regular del
alumnado a las clases y a las actividades programadas, teniendo en cuenta que, cuando se alcanza 15% de
faltas NO JUSTIFICADAS, es decir 30 periodos lectivos de la carga horaria del mddulo (198 horas), o la no
entrega del 40% de ACTIVIDADES, PRACTICAS O TRABAJOS no realizados en el plazo marcado por el
profesor, se pierde el derecho a la evaluacion continua, entendiendo ésta por la valoracion promediada de
las actividades realizadas a lo largo de la misma. La aplicacion de este criterio se hara de la siguiente
forma:

Como excepcion a esta norma, por parte de este Departamento de Edificacion y Obra Civil, a los alumnos
que trabajan de forma continua o esporadica, se les considerara justificada su no asistencia a clase de
forma habitual y se les guardara las partes aprobadas (incluidos trabajos, practicas etc.) en caso de tener
que presentarse a la prueba final.

1°. El alumnado que supere dicho porcentaje perdera el derecho a la evaluacion continua
correspondiente, no siendo valoradas las actividades o pruebas objetivas que hasta el momento tuviese
realizadas, teniendo que realizar una prueba objetiva, tanto tedrica (40%) como practica (60%) La
calificacion total maxima del alumno absentista que supere esta prueba sera de un 7 como maximo.

2°. Las pruebas y trabajos para los alumnos que han perdido la evaluacion continua podran ser diferentes
de las de aquellos alumnos que no la han perdido.

Solo se consideraran justificadas aquellas faltas que se justifiquen mediante documentos oficiales.
Las faltas tanto justificadas como no, penalizaran en la nota final de cada evaluacion.

Cada 3 retrasos, se considerara una falta injustificada.

Proceso de recuperacién

Recuperacién de los resultados de aprendizaje no superados durante el proceso de evaluacion

Se realizara una/s actividad/es de recuperacion al comienzo de cada Evaluacion, que podra ser del tipo:
cuestionario, ejercicio, practica, test, u otras, combinadas o no, quedando el momento de realizarla a
consideracion del profesor. La calificacion de la recuperacion, independientemente de su calidad no podra
superar la nota de 7 sobre 10.

Si aun asi no consigue recuperar, debera presentarse al mismo examen global que aquellos que hayan
perdido el derecho a la evaluacion continua. La prueba se podra dividir en varias sesiones y sera de
caracter teorico-practico.
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Superacion de Médulos Pendientes

Se realizara una o varias pruebas objetivas (teoéricas y practicas) con fecha establecida antes de la 1°
evaluacion final, especificando los contenidos de la misma y usando los criterios arriba expuestos.
Independientemente de su calidad no podra superar la nota de 7 sobre 10 y solo sera valorada por el
Profesor Técnico.

1003-SOLADOS ALICATADOS Y CHAPADOS (1° OBR)

La evaluacion de los alumnos ha de ser continua y formativa, ya que asi lo establece el actual marco legal
educativo. Esto significa que se realizara un seguimiento continuo e individualizado del alumnado a lo
largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante los instrumentos de evaluacion.

En la realizacion de cada actividad ensehanza-aprendizaje-evaluacion se observaran, ademas de los
criterios de evaluacion curriculares, las siguientes pautas de evaluacion:

Contenidos conceptuales.

« C1 Comprende adecuadamente la informacion que recibe ya sea ésta por medios orales, escritos o
graficos.

e (2 Asimila y repite la informacion recibida, elaborandola con sus propias palabras.

o (3 Escribe y/o dibuja con correccion ortografica.

Contenidos procedimentales.

« P1 Analiza, planifica y resuelve correctamente las actividades propuestas.
» P2 Utiliza el vocabulario técnico preciso y con propiedad.
o P3 Utiliza las técnicas y procesos adecuados.

Contenidos actitudinales.

« A1 Respeta las obligaciones establecidas en el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
e A2 Atiende puntual y respetuosamente las indicaciones del profesorado.

e A3 Presenta los documentos solicitados con orden y limpieza.

e A4 Es puntual en la entrega de trabajos.

» A5 Cuida los recursos que utiliza (instalaciones, equipos, bibliografia, etc.)

e A6 Otros aspectos que el profesor considere oportunos.

Proceso de evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15
del Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

El proceso de evaluacion se regulara segin la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre de 2.008, por la
que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen enseianzas
de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

La expresion de las evaluaciones se realizara en términos de calificaciones, se formularan en cifras de 1 a
10 sin decimales. Se consideran positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco puntos y negativas
las restantes.

Al menos una vez cada trimestre se realizara una sesion de evaluacion y calificacion de los alumnos que
integran el grupo. De dicha sesion quedara constancia de las calificaciones obtenidas que seran
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comunicadas a los alumnos/as, sus padres o sus representantes legales. El tutor del grupo sera el
responsable de conservar esta informacion durante el curso académico para todas cuantas acciones sean
pertinentes.

Instrumentos de evaluacion.

Para cada Unidad de Trabajo los instrumentos de evaluacion y calificacion seran:

o Observacion planificada y sistematica por parte del profesorado

« Resolucion de ejercicios tanto en clase como fuera del horario lectivo, examenes (al menos uno
por trimestre) y supuestos practicos en clase y en el aula taller.

o Control de puntualidad y asistencia.

Criterios de Calificacion.

Las calificaciones obtenidas por los anteriores instrumentos de evaluacion se unificaran en una sola nota
con las ponderaciones que se indican a continuacion, siendo esta, después del redondeo la calificacion de
la evaluacion trimestral o final, considerando positiva la calificacion igual o superior a cinco puntos y
negativa el resto.

Solo se realizard la ponderacién de la nota en el caso de que el alumno consiga una nota igual o
superior a 3 en cada una de las partes, excepto en aquellas actividades, practicas o trabajos no
entregados, que aunque se calificardn como 0 para hacer la nota media, no se tiene en cuenta
este criterio de nota minima.

Se establecen como criterios de calificacion de los alumnos los siguientes:

Las UT 1, 2 y 3 son evaluadas integramente por el Profesor Técnico, y tanto para estas UT como
para las UT 4, 5y 6 se establecen como criterios de calificacion de los alumnos los siguientes:

e 40% para los contenidos conceptuales. Evaluados solo por el PT.

o 50% para los contenidos procedimentales. Evaluados conjuntamente por el PT y el PE.

e 10% para los contenidos actitudinales. Evaluados conjuntamente por el PT y el PE. La valoracion
conjunta (Profesor Técnico y Profesor Especialista) en las UT 4, 5 y 6, se realizara de forma
promediada y segln sus atribuciones docentes, siempre siguiendo los criterios de evaluacion
establecidos en esta programacion. La nota final del modulo sera la media aritmética de las
calificaciones trimestrales.

Criterios de Calificacion

Teoria (examenes/trabajos) 40%

MNota minima de 3,0 para
hacer media ponderada

Actitud en clase 10%

Practicas de taller 50%

Si en algln trimestre no se diesen alguno de los parametros de calificacion, debido a la naturaleza de los
contenidos o de la metodologia, el profesorado redistribuira esa parte de la nota hacia la calificacion de ofros
apartados.

La nota maxima de las recuperaciones sera de un siete.

En el caso de que algunos de estos instrumentos no se hayan utilizado para evaluar se repartira su
porcentaje de valoracion proporcionalmente entre los demas.
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-Aprobar una evaluacion posterior no supone tener aprobada la anterior.
-La nota final del modulo sera la media aritmética de las calificaciones trimestrales.

-En el caso de que algun alumno sea visto copiando o presente algun trabajo no original automaticamente
suspendera la evaluacion.

Recuperacion de los resultados de aprendizaje no superados durante el proceso de evaluacion.

Se realizara una/s actividad/es de recuperacion al comienzo de cada Evaluacion, que podra ser del tipo:
cuestionario, ejercicio, practica, test, u otras, combinadas o no, quedando el momento de realizarla a
consideracion del profesor. La calificacion de la recuperacion, independientemente de su calidad no podra
superar la nota de 7 sobre 10.

Si aun asi no consigue recuperar, debera presentarse al mismo examen global que aquellos que hayan
perdido el derecho a la evaluacion continua. La prueba se podra dividir en varias sesiones y sera de
caracter teorico-practico.

Superacion de Médulos Pendientes.

Se realizara una o varias pruebas objetivas (teoricas y practicas) con fecha establecida antes de la 12
evaluacion final, especificando los contenidos de la misma y usando los criterios arriba expuestos.
Independientemente de su calidad no podra superar la nota de 7 sobre 10 y solo sera valorada por el
Profesor Técnico.

Pérdida del derecho a la evaluacién continua.

La evaluacion sera continua a lo largo de todo el aprendizaje, lo que requiere la asistencia regular del
alumnado a las clases y a las actividades programadas, teniendo en cuenta que, cuando se alcanza 15% de
faltas NO JUSTIFICADAS, es decir 35 periodos lectivos de la carga horaria del modulo (230 horas), o la no
entrega del 40% de ACTIVIDADES, PRACTICAS O TRABAJOS no realizados en el plazo marcado por el
profesor, se pierde el derecho a la evaluacion continua, entendiendo ésta por la valoracion promediada de
las actividades realizadas a lo largo de la misma. La aplicacion de este criterio se hara de la siguiente
forma:

Como excepcion a esta norma, por parte de este Departamento de Edificacion y Obra Civil, a los alumnos
que trabajan de forma continua o esporadica, se les considerara justificada su no asistencia a clase de
forma habitual y se les guardara las partes aprobadas (incluidos trabajos, practicas etc.) en caso de tener
que presentarse a la prueba final.

1°. El alumnado que supere dicho porcentaje perdera el derecho a la evaluacion continua
correspondiente, no siendo valoradas las actividades o pruebas objetivas que hasta el momento tuviese
realizadas, teniendo que realizar una prueba objetiva, tanto teodrica (40%) como practica (60%) La
calificacion total maxima del alumno absentista que supere esta prueba sera de un 7 como maximo.

2°. Las pruebas y trabajos para los alumnos que han perdido la evaluacion continua podran ser diferentes
de las de aquellos alumnos que no la han perdido.

Solo se consideraran justificadas aquellas faltas que se justifiquen mediante documentos oficiales.
Las faltas tanto justificadas como no, penalizaran en la nota final de cada evaluacion.

Cada 3 retrasos, se considerara una falta injustificada.

Valladolid n°, 19 05005. Avila -Tel.: +34 920 22 73 00- Fax:+34 920 25 31 76- jef.man@vascodelazarza.com- www.vascodelazarza.com



http://www.vascodelazarza.com/

o

b2

E X Junta de
WL Castillay Le6n

Consejeria de Educacion

77

0995-CONSTRUCCION (1°OBR)

Proceso de evaluacion

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15
del Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

El proceso de evaluacion se regulara segin la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre de 2.008, por la
que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefanzas
de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Evaluacion continua:

Segun el articulo 2, puntos 2 y 3 de la anterior Orden, la evaluacion tendra un caracter continuo por lo
que se realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumno. En la modalidad presencial, en oferta
completa, el proceso de evaluacion continua requiere la asistencia regular a las clases y actividades
programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

En este modulo profesional el nimero de faltas de asistencia no justificadas que determinaran la
imposibilidad de aplicar la evaluacion continua a un alumno sera la correspondiente a un 15 % del total de
las horas. Por lo tanto ya que este modulo de 4 horas semanales tiene asignadas 132 horas en el transcurso
del curso, seran como maximo 20 las horas injustificadas que se pueden faltar antes de perder la
evaluacion continua.

Como excepcion a esta norma, por parte de este Departamento de Edificacion y Obra Civil, a los alumnos
que trabajan de forma continua o esporadica, se les considerara justificada su no asistencia a clase de
forma habitual y se les guardara las partes aprobadas (incluidos trabajos, practicas etc.) en caso de tener
que presentarse a la prueba final.

Independientemente del nimero de faltas de asistencia, también se determinara la imposibilidad de
aplicar la evaluacioén continua a un alumno cuando este no realice algunas de las actividades programadas.

El alumno que pierda la evaluacion continua podra seguir asistiendo a clase en las mismas condiciones que
el resto del alumnado.

El procedimiento a seguir para evaluar al alumnado al que no se le pueda aplicar la evaluacion continua
sera el siguiente:

Se le realizara una prueba (examen final) con el que se evaluara la consecucion de los contenidos minimos
exigidos. Si se hubieran realizado durante el curso actividades o trabajos de especializacion y de
resolucion de problemas y ejercicios planteados en clase, se le exigiran previamente a la realizacion de la
prueba descrita anteriormente y se valorara conjuntamente con ella.

Instrumentos de evaluacién

La calificacién de los alumnos se realizara segun los instrumentos de evaluacion siguientes:

1).- Puntualidad y asistencia: Se considera imprescindible una asistencia regular a clases, asi como
puntualidad, para poder seguir el desarrollo de los temas, no perjudicando a los companeros con
interrupciones.

2).- Participacion en las clases: El seguimiento personalizado y continuado en clase de cada alumno,
observando su dedicacion al trabajo, interés, atencion a las explicaciones y actitud con respecto al
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modulo y a sus companeros. El orden, la limpieza, el habito de estudio y las destrezas adquiridas durante
el trabajo en el aula.

3).- Trabajos: Se tendra en cuenta asimismo todo tipo de trabajos de especializacion y de resolucion de
problemas y ejercicios planteados en clase que el alumno quiera o deba de aportar, y que seran realizados
fuera del horario lectivo.

4).- Ejercicios y pruebas (examenes), tanto orales como escritas: Se valoraran la resolucion de problemas
o ejercicios en pizarra y exposiciones orales a preguntas sobre temas especificos de los conocimientos
explicados en clase. Igualmente se realizaran pruebas escritas en las que el alumno demostrara que ha
asimilado los conocimientos del moédulo.

Los ejercicios y trabajos a realizar por el alumno se entregaran en la fecha propuesta, salvo justificacion.
Se podra retrasar la entrega una semana, pero la nota no sera superior a seis si estan bien resueltos. Es
condicion necesaria la entrega de todos los trabajos y ejercicios propuestos, con calificacion de cinco o
superior, para poder aprobar.

Procedimientos de recuperacién

La evaluacion de este modulo se realiza en tres trimestres, evaluandose de forma continua.

Si un alumno suspende alguna evaluacion, debera proseguir con su trabajo diario en el aula, de forma
similar al resto. Para recuperarla debera superar una sola prueba (examen) que englobara los temas vistos
en dicha evaluacion, entregando previamente, bien realizados, las actividades o los trabajos que se
realizaron durante dicha evaluacion (en caso de no tenerlos completos) o las actividades o los trabajos
especificos que se le manden realizar, que seran de similar dificultad a los realizados por sus compaiieros.
Estas actividades o trabajos las realizara de forma auténoma fuera del horario lectivo.

Al final de curso, si algin alumno tiene suspensa, una, dos o las tres evaluaciones, para poder aprobar el
curso en la convocatoria de Junio, debera superar una sola prueba (examen) que englobara la totalidad de
los contenidos del curso, entregando previamente, bien realizados, las actividades o los trabajos que se
realizaron durante el curso (en caso de no tenerlos completas) o las actividades o los trabajos especificos
que se le manden realizar, que seran de similar dificultad a los realizados por sus compaferos.

Si algun alumno suspende en la primera convocatoria ordinaria de Junio, podra presentarse a la
convocatoria extraordinaria de Septiembre que constara de una sola prueba (examen) que englobara la
totalidad de los contenidos del curso, entregando previamente, bien realizados, las actividades o los
trabajos que se realizaron durante el curso (en caso de no tenerlos completas) o las actividades o los
trabajos especificos que se le manden realizar, que seran de similar dificultad a los realizados por sus
companeros.

Ccriterios de calificacién

Las calificaciones obtenidas por los anteriores instrumentos de evaluacion se unificaran en una sola nota
con las ponderaciones que se indican a continuacion, siendo esta, después del redondeo la calificacion de
la evaluacién trimestral o final, considerando positiva la calificacion igual o superior a cinco puntos y
negativa el resto.

).- Puntualidad y asistencia: 10 %
).- Participacion en las clases: 10 %
e 3).- Trabajos: 20 %
).- Ejercicios y pruebas (examenes), tanto orales como escritas: 60 %

En el caso, bastante probable, de que alguno de estos instrumentos no se hayan utilizado para evaluar se
repartira su porcentaje de valoracion porcentualmente entre los demas.
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1195-PARTICIONES PREFABRICADAS (1° OBR)

Evaluacion inicial

De forma escrita el profesor elabora una serie de preguntas, conducentes a la aportacion de datos acerca
del grupo al que se enfrenta.

Estas preguntas responden a interrogantes que el profesor se formula:

« Nivel de conocimientos del grupo.

o Antecedentes académicos personales.

+ Edad media del grupo.

» Aspiraciones profesionales y académicas del grupo.

De su revision se extraen las conclusiones y se sitla el punto de partida.

Evaluacion continua

Cada trimestre se llevara a cabo una sesion de evaluacion de los alumnos del grupo, en la que se reflejara
la calificacion obtenida por cada alumno. En dicha sesion se realizara una valoracion:

De conocimientos.
Se llevara a cabo una evaluacion continua del alumnado, mediante los siguientes criterios:

o La valoracion sobre resolucion de problemas o ejercicios en pizarra o exposiciones orales a
preguntas sobre temas especificos de los conocimientos explicados en clase.

« Se tendran en cuenta todo tipo de trabajos de especializacion y de resolucion de problemas y
ejercicios que el alumno deba aportar, y que seran realizados dentro o fuera del horario lectivo.

o Durante las clases el alumno aprendera a usar los medios y programas informaticos que se crea
conveniente evaluando de forma continua y personalizada su manejo.

e Se realizaran pruebas escritas sobre diferentes apartados de los contenidos que seran tenidas en
cuenta junto con la prueba escrita de cada evaluacion, en las que el alumno demostrara que ha
asimilado los conocimientos explicados en las unidades de trabajo de las que se compone el
modulo.

o En el taller, se tendra en cuenta la aplicacion que de los conceptos tedricos asimilados haga el
alumno para la resolucion de las propuestas planteadas.

o En el taller, se valorara la correcta consecucion de los trabajos de practicas propuestos, tanto en
la planificacion de los recursos como en el resultado obtenido.

e En el taller, se valorara la habilidad conseguida en el manejo de herramientas y maquinaria y si se
utilizan cumpliendo con las normas de seguridad necesarias en cada caso, a través de la
observacion del trabajo.

o Para alcanzar el aprobado sera obligatorio la entrega de todos los trabajos propuestos en el aula,
incluso la correccion de las deficiencias detectadas, en el tiempo que se establezca y siempre
antes de la sesion de evaluacion, y por tanto la asistencia a las practicas de taller.

De actitudes.

o Elinterés demostrado por el alumno por la explicacion en el aula.

e Su dedicacion y habitos de trabajo.

o Su asistencia regular y con puntualidad.

e El cuidado del material de trabajo y de las instalaciones.

e Actitud de colaboracién en la resolucion de problemas.

e Actitud de trabajo en equipo, de cooperacion respecto a la organizacion y la distribucion de
tareas.
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La evaluacion tomara como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del
modulo conducentes a obtener los objetivos generales del ciclo y los objetivos expresados en forma de
competencias profesionales, personales y sociales.

Criterios de evaluacién y promocion

El conjunto de normas mediante las cuales se aplicara todo lo anterior sera el siguiente:

- El médulo se compone de parte tedrica en aula y parte practica en taller, cuya carga y
distribucion en el conjunto del modulo es la siguiente: 30% y 60% respectivamente.

- La parte tedrica y la practica se evaluaran de forma independiente, siendo necesario
alcanzar la puntuacién de 5 sobre 10 en ambas partes para la superacion del moédulo.

- Para la parte teorica se realizara al final de cada trimestre una prueba escrita de
evaluacion, con la recuperacion correspondiente, para aquellos alumnos que no hayan
alcanzado la calificaciéon positiva, considerando tal la superior a 5 puntos. (indices de
baremacion de cero a diez). El dia del examen de recuperacion el alumno debera
presentar todas las actividades debidamente completadas y corregidas, que no hubiese
presentado durante el trimestre correspondiente.

- Se realizaran pruebas escritas sobre diferentes apartados de los contenidos que seran
eliminatorias de manera que aquellos contenidos correspondientes a pruebas superadas no
entraran ya en la prueba escrita de cada evaluacion, en la que el alumno demostrara que
ha asimilado los conocimientos explicados en las diferentes unidades de trabajo no
superadas durante el trimestre, por el contrario en la prueba de recuperacion trimestral
entraran todos los contenidos vistos durante el trimestre sin excepcion alguna.

- La entrega de los trabajos se realizara de manera profesional, en forma y fecha,
valorandose la presentacion y la solucion adoptada. Los trabajos entregados fuera de
plazo seran valorados con una nota igual a 0 y el alumno debera realizar un nuevo trabajo
cuyo contenido, formato y fecha de entrega sera comunicada por el profesor. Se tendra en
cuenta asi mismo la ortografia y la correccion de la redaccion en los trabajos y examenes,
penalizando la nota correspondiente hasta un maximo de1,00 punto segun el grado de
incidencia de estas incorrecciones.

- Para superar la parte practica sera imprescindible la asistencia continuada en las horas
asignadas a las practicas de taller.

- Para la parte practica se llevaran a cabo una serie de trabajos en taller, en los que el
alumno debera demostrar sus destrezas y conocimientos, realizando lo propuesto en el
tiempo y forma que establezca el profesor.

- Los alumnos que no hayan alcanzado la calificacion positiva en la parte practica del
modulo, (5 puntos, en escala de cero a diez) tendran opcion a prueba de recuperacion, en
la que se realizaran practicas similares a las ejecutadas durante la evaluacion, que
abarquen todos los aspectos contemplados en dichos trabajos, siendo criterio del profesor
la duracion y extension de los mismos. El alumno debera buscar el modo de preparar las
practicas por su cuenta y demostrar las destrezas que le sean exigidas en la prueba de
recuperacion.

- Si al alumno se le encuentra copiando o se puede demostrar que ha copiado, se le pondra
un cero en el examen, teniendo derecho a presentarse al examen de recuperacion, si
copiase en éste, podra asistir al examen final de Marzo y asi sucesivamente.

- El alumno perdera el derecho a evaluacidon continua, cuando el nimero de faltas no
justificadas sea superior al 15% del nimero total de horas del modulo correspondiente o
por el 40% de practicas o entregas de trabajos no realizados en el plazo marcado por el
profesor del madulo.

Como excepcion a esta norma, son los alumnos que trabajan de forma continua o
esporadica, a los que se considera justificada su no asistencia a clase de forma habitual y

Valladolid n°, 19 05005. Avila -Tel.: +34 920 22 73 00- Fax:+34 920 25 31 76- jef.man@vascodelazarza.com- www.vascodelazarza.com



http://www.vascodelazarza.com/

o

b2

E X Junta de
WL Castillay Le6n

Consejeria de Educacion

77

a los que se guardara las partes aprobadas (incluidos trabajos, practicas etc.) en caso de
tener que presentarse a la prueba final.

- Aquellos alumnos a los que no se pueda aplicar la evaluacion continua se presentaran a la
primera evaluacion final realizando las pruebas objetivas escrita y practica en taller que
el profesor considere necesarias para poner de manifiesto que ha adquirido los
conocimientos precisos. Estas pruebas no seran las mismas que las que se realizan al resto
de los alumnos. También sera necesario la presentacion de los trabajos que el profesor
considere oportunos para poder realizar estas pruebas. Aquellos alumnos a los que no se
pueda aplicar la evaluacion continua no tendran derecho a presentarse al examen de
recuperacion de la evaluacion correspondiente en la que hayan perdido la evaluacion
continua.

- La realizacion de la prueba objetiva de recuperacion se realizara durante la siguiente
evaluacion, excepto para la ultima evaluacion que se realizara directamente el dia de la
primera evaluacion final, en la fecha que se establezca desde la Jefatura de estudios. Las
pruebas de recuperacion trimestrales versaran sobre el conjunto de los contenidos
estudiados durante el trimestre con independencia de que algunos de ellos hayan sido
superados en alguna prueba valorativa previa.

- En el caso de que el alumno no supere la prueba objetiva de recuperacion de la primera
evaluacion o la segunda evaluacion tendra la posibilidad de presentarse el dia de la
primera evaluacion final, con dicha evaluacion no superada.

- En la primera evaluacion final el alumno podra presentarse con la primera evaluacion
pendiente, con la segunda evaluacion pendiente o con la tercera evaluacion pendiente, si
se diera el caso de que ha aprobado las otras evaluaciones. El alumno que no supere el
examen en la primera evaluacion final, se presentara con las tres evaluaciones, con toda
la materia, al examen de la segunda evaluacion final.

- El alumno que no supere dos o tres evaluaciones trimestrales, se presentara el dia de la
primera evaluacion final con toda la materia del curso. En caso de no superar esta prueba
debera presentarse a la segunda evaluacion final con toda la materia.

- Para poder realizar las pruebas de la primera evaluacion final o la segunda evaluacion
final sera imprescindible la presentacion de los trabajos establecidos por el profesor en la
forma y fecha en que se lleve a cabo dicha evaluacion.

- La prueba final para los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua
recogera la evaluacion de todas las capacidades terminales para valorar si el alumno ha
adquirido las competencias profesionales requeridas desde el madulo.

- El alumno que tenga que acudir a la primera evaluacion final, debera resolver las
practicas que le sean propuestas en los dias habilitados para ello. La preparacion de la
prueba para la convocatoria de junio consistira en la realizacion de las practicas que no
haya realizado en el periodo ordinario.

- Para superar la parte practica se deberan haber realizado de forma correcta segln los
criterios de evaluacion especificados, la totalidad de las practicas de taller con una
puntuaciéon minima de 5 puntos.

Actividades de recuperacion

En el caso de que el alumno no haya superado cada evaluacion trimestral debera llevar a cabo las
actividades de refuerzo que le sean proporcionadas, como ejercicios y practicas, en las que se trataran los
temas establecidos en dicha evaluacion. Algunas practicas pueden ser completadas o repasadas al tratar
las actividades de la evaluacion siguiente, ya que los contenidos estan interrelacionados entre si.

En el caso de aquellos alumnos que no superen la primera evaluacion final, se les podra establecer una
serie de trabajos a realizar en el periodo vacacional estival, pero no se podra llevar a cabo el seguimiento
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y control de los mismos. Se aplicara igualmente el criterio de entrega de trabajos que se establece en la
primera evaluacion final.

Criterios de promocion

El modulo tiene una carga horaria de 7 horas semanales, repartidas entre clases teoricas y practicas. El
modulo tendra una primera evaluacion final en junio y una segunda evaluacion final en septiembre. En
dichas evaluaciones se realizaran las pruebas escritas y practicas en taller que se consideren oportunas y
con la duracion necesaria para poder demostrar el conocimiento de los alumnos.

La calificacion final de cada evaluacion trimestral estara compuesta por los siguientes porcentajes y se
expresara en escala de1a10:

e Pruebas objetivas especificamente establecidas, y otros trabajos
0 % (80 % pruebas objetivas, 20 % trabajos).
e Practicas de taller y trabajos relacionados con ellas
50%
e Asistencia a actividades programadas, actitud y colaboracion en el funcionamiento del grupo
10%

La calificacion final de la evaluacién final estara compuesta por los siguientes porcentajes y se expresara
en escala de1a10:

e Pruebas objetivas de la parte teorica especificamente establecidas
40%

e Pruebas objetivas de la parte practica y los correspondientes trabajos especificamente
establecidos

60%

A aquellos alumnos que tengan aprobada la parte practica del modulo y se presenten a las pruebas
objetivas de la parte tedrica, se les respetara la calificacion de la parte practica, con la que se realizara
el promedio con los porcentajes establecidos.

NUmero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que determinaran la
imposibilidad de aplicar la evaluacion continua en el médulo

El alumno perdera el derecho a evaluacidon continua, cuando el nimero de faltas no justificadas sea
superior al 15% del nimero total de horas del médulo correspondiente o por el 40% de practicas o entregas
de trabajos no realizados en el plazo marcado por el profesor del moédulo.

Como excepcidn a esta norma, son los alumnos que trabajan de forma continua o esporadica, a los que se
considera justificada su no asistencia a clase de forma habitual y a los que se guardara las partes
aprobadas (incluidos trabajos, practicas etc.) en caso de tener que presentarse a la prueba final.

Se consideraran faltas justificadas, aquellas que puedan estar debidamente acreditadas: justificantes
médicos, asistencia a citaciones judiciales,.... o cualquier otra circunstancia de causa o fuerza mayor que
impidan al alumno a acudir a clase.
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La falta de asistencia a las practicas de taller y la falta de entrega de los trabajos generados producira la
imposibilidad de aplicar al alumno la evaluaciéon continua en el mddulo, y deberan ser entregados para
poder realizar la evaluacion final que corresponda en su caso en la fecha indicada.

Instrumentos de evaluacién del proceso de ensefianza

Al final de cada evaluacion el profesor evaluara, con la aportacion de los alumnos, si:

- Los resultados obtenidos son acordes con los objetivos propuestos.

- Los alumnos han encontrado suficientes las actividades realizadas, para la adquisicion de
los resultados de aprendizaje.

- La temporalizacion de los contenidos es la adecuada en funcion del tiempo disponible y los
objetivos a alcanzar.

- Algin alumno no ha seguido el ritmo del grupo, o ha encontrado dificultades que le
impidan obtener los objetivos propuestos.

- Las pruebas de evaluacion del alumno has sido acordes con los contenidos expuestos.

- El profesor ha conseguido el interés de los alumnos por el modulo.

1196- MAMPARAS Y SUELOS TECNICOS (2°0BR)

La evaluacion de los alumnos ha de ser continua y formativa, ya que asi lo establece el actual marco legal
educativo. Esto significa que se realizara un seguimiento continuo e individualizado del alumnado a lo
largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante los instrumentos de evaluacion.

En la realizacion de cada actividad ensehanza-aprendizaje-evaluacion se observaran, ademas de los
criterios de evaluacion curriculares, las siguientes pautas de evaluacion:

Contenidos conceptuales.

« C1 Comprende adecuadamente la informacion que recibe ya sea ésta por medios orales, escritos o
graficos.

e (2 Asimila y repite la informacion recibida, elaborandola con sus propias palabras.

o (3 Escribe y/o dibuja con correccion ortografica.

Contenidos procedimentales

« P1 Analiza, planifica y resuelve correctamente las actividades propuestas.
o P2 Utiliza el vocabulario técnico preciso y con propiedad.
« P3 Utiliza las técnicas y procesos adecuados.

Contenidos actitudinales

e A1 Respeta las obligaciones establecidas en el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
e A2 Atiende puntual y respetuosamente las indicaciones del profesorado.

e A3 Presenta los documentos solicitados con orden y limpieza.

e A4 Es puntual en la entrega de trabajos.

« A5 Cuida los recursos que utiliza (instalaciones, equipos, bibliografia, etc.)

e A6 Otros aspectos que el profesor considere oportunos.

Proceso de evaluacion
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La evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15
del Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

El proceso de evaluacion se regulara segin la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre de 2.008, por la
que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas
de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Leon.

La expresion de las evaluaciones se realizara en términos de calificaciones, se formularan en cifras de 1 a
10 sin decimales. Se consideran positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco puntos y negativas
las restantes.

Al menos una vez cada trimestre se realizara una sesion de evaluacion y calificacion de los alumnos que
integran el grupo. De dicha sesion quedara constancia de las calificaciones obtenidas que seran
comunicadas a los alumnos/as, sus padres o sus representantes legales. El tutor del grupo sera el
responsable de conservar esta informacion durante el curso académico para todas cuantas acciones sean
pertinentes.

Instrumentos de evaluacion.

Para cada Unidad de Trabajo los instrumentos de evaluacion y calificacion seran:

» Observacion planificada y sistematica por parte del profesorado

» Resolucion de ejercicios tanto en clase como fuera del horario lectivo, examenes (al menos uno
por trimestre) y supuestos practicos en clase y en el aula taller.

e Control de puntualidad y asistencia.

« Uso y manejo de la documentacion facilitada.

Criterios de Calificacion

Las calificaciones obtenidas por los anteriores instrumentos de evaluacion se unificaran en una sola nota
con las ponderaciones que se indican a continuacion, siendo esta, después del redondeo la calificacion de
la evaluacion trimestral o final, considerando positiva la calificacion igual o superior a cinco puntos y
negativa el resto.

Solo se realizara la ponderacion de la nota en el caso de que el alumno consiga una nota igual o superior a
3 en cada una de las partes, excepto en aquellas actividades, practicas o trabajos no entregados, que
aunque se calificaran como 0 para hacer la nota media, no se tiene en cuenta este criterio de nota
minima.

Se establecen como criterios de calificacion de los alumnos los siguientes:

e 40% para los contenidos conceptuales. Evaluados solo por el PT.
o 50% para los contenidos procedimentales. Evaluados conjuntamente por el PT y el PE.
e 10% para los contenidos actitudinales. Evaluados conjuntamente por el PT y el PE.

Valladolid n°, 19 05005. Avila -Tel.: +34 920 22 73 00- Fax:+34 920 25 31 76- jef.man@vascodelazarza.com- www.vascodelazarza.com



http://www.vascodelazarza.com/

77

Junta de
Castillay Leén
Consejeria de Educacion

Criterios de Calificacion

Teoria (examenes/irabajos) 40%

Mota minima de 3,0 para
hacer media ponderada

Actitud en clase 10%

Practicas de taller 50%

Si en algun timestre no se diesen alguno de los parametros de calificacion, debido a la naturaleza de los
contenidos o de la metodologia, el profesorado redistribuird esa parte de la nota hacia la calificacion de otros
apartados.

La nota maxima de las recuperaciones sera de un siete.

En el caso de que algunos de estos instrumentos no se hayan utilizado para evaluar se repartira su
porcentaje de valoracion proporcionalmente entre los demas.

Aprobar una evaluacion posterior no supone tener aprobada la anterior.
La nota final del mddulo sera la media aritmética de las calificaciones trimestrales.

En el caso de que algln alumno sea visto copiando o presente algln trabajo no original automaticamente
suspendera la evaluacion.

Recuperacion de los resultados de aprendizaje no superados durante el proceso de evaluacion

Se realizara una/s actividad/es de recuperacion al comienzo de cada Evaluacion, que podra ser del tipo:
cuestionario, ejercicio, practica, test, u otras, combinadas o no, quedando el momento de realizarla a
consideracion del profesor. La calificacion de la recuperacion, independientemente de su calidad no podra
superar la nota de 7 sobre 10.

Superacion de Médulos Pendientes

Se realizara una o varias pruebas objetivas (teoricas y practicas) con fecha establecida antes de la 12
evaluacion final, especificando los contenidos de la misma y usando los criterios arriba expuestos.
Independientemente de su calidad no podra superar la nota de 7 sobre 10 y solo sera valorada por el
Profesor Técnico.

Pérdida del derecho a la evaluacion continua.

La evaluacion sera continua a lo largo de todo el aprendizaje, lo que requiere la asistencia regular del
alumnado a las clases y a las actividades programadas, teniendo en cuenta que, cuando se alcanza 15% de
faltas NO JUSTIFICADAS, es decir 9 periodos lectivos de la carga horaria del modulo (60 horas), o la no
entrega del 40% de ACTIVIDADES, PRACTICAS O TRABAJOS no realizados en el plazo marcado por el
profesor, se pierde el derecho a la evaluacion continua, entendiendo ésta por la valoracion promediada de
las actividades realizadas a lo largo de la misma. La aplicacion de este criterio se hara de la siguiente
forma:

Como excepcion a esta norma, por parte de este Departamento de Edificacion y Obra Civil, a los alumnos
que trabajan de forma continua o esporadica, se les considerara justificada su no asistencia a clase de
forma habitual y se les guardara las partes aprobadas (incluidos trabajos, practicas etc.) en caso de tener
que presentarse a la prueba final.

« 1° El alumnado que supere dicho porcentaje perdera el derecho a la evaluacion continua
correspondiente, no siendo valoradas las actividades o pruebas objetivas que hasta el momento
tuviese realizadas, teniendo que realizar una prueba objetiva, tanto teorica (40%) como practica
(60%) La calificacion total maxima del alumno absentista que supere esta prueba sera de un 7
como maximo.
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e 2° Las pruebas y trabajos para los alumnos que han perdido la evaluaciéon continua podran ser
diferentes de las de aquellos alumnos que no la han perdido.

Solo se consideraran justificadas aquellas faltas que se justifiquen mediante documentos oficiales.
Las faltas tanto justificadas como no, penalizaran en la nota final de cada evaluacion.

Cada 3 retrasos, se considerara una falta injustificada.

1198- REVESTIMIENTOS LIGEROS (2° OBR)

Procedimiento de evaluaciéon

Se valoraran los siguientes aspectos:

o El seguimiento personalizado y continuado en clase de cada alumno, observando su dedicacion al
trabajo, atencion a las explicaciones y actitud con respecto al mddulo.

» La valoracion sobre la resolucion de practicas de taller, calificando la limpieza y el orden, calidad
de ejecucion, cuidado del material, compaferismo, iniciativa, rapidez, y otros aspectos que el
profesor considere necesarios.

« Se tendra en cuenta asimismo todo tipo de trabajos practicos asi como la resolucion de problemas
y ejercicios planteados que los alumnos realicen en clase o fuera del horario lectivo.

« Finalmente no podemos olvidar la realizacion de pruebas objetivas en las que los alumnos
demostraran que han asimilado los contenidos abordados en las unidades de trabajo de que se
compone el maddulo.

Se evaluara al alumno atendiendo a:

e Los trabajos y practicas realizados en el aula y taller a lo largo de todo el curso.

e Los trabajos y tareas que deba de realizar fuera del horario escolar.

e Pruebas o examenes de caracter tanto tedrico como practico, realizando al menos una prueba
cada trimestre.

Procedimiento de recuperacion

La asignatura se evaluara de forma continua. No obstante, cuando el alumno no consiga superar una
evaluacion, debera recuperarla, para lo que contara con una prueba especifica antes de la evaluacion
siempre que sea posible, esto en el caso de los contenidos teodricos. En el caso de haber suspendido por la
no realizacion de las practicas, o trabajos, debera realizarlas y sera el profesor el que le encargue que
realice, acabe o repita los trabajos o practicas que considere que no estan lo suficientemente
desarrollados. Si aun, asi no consigue recuperar, debera presentarse al mismo examen global que aquellos
que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua. La prueba se dividira en varias sesiones y sera de
caracter teorico-practico.

Se propondra la promocion de aquellos alumnos que en el proceso de evaluacion demuestren haber
adquirido de forma satisfactoria las capacidades relacionadas en el apartado de objetivos y los
Conocimientos y aprendizajes Basicos correspondientes.

Se considerara lo establecido en la Orden EDU/2169/2008 de 15 de Diciembre para la promocion.
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Criterios de calificacion

Las calificaciones obtenidas por los anteriores instrumentos de evaluacion se unificaran en una sola nota
con las ponderaciones que se indican a continuacion, siendo esta, después del redondeo la calificacion de
la evaluacion trimestral o final, considerando positiva la calificacion igual o superior a cinco puntos y
negativa el resto.

Solo se realizara la ponderacion de la nota en el caso de que el alumno consiga una nota igual o superior a
3 en cada una de las partes.

e 1).- Interés y Aptitud 10 %
e 2).- Practicas de taller 45 %
e 3).- Ejercicios de aula, trabajos y pruebas (examenes), tanto orales como escritas 45 %

En el caso de que alguno de estos instrumentos no se hayan utilizado para evaluar se repartira su
porcentaje de valoracion proporcionalmente entre los demas.

SERA NECESARIA LA REALIZACION DE TODOS LOS TRABAJOS Y PRACTICAS PARA PODER OPTAR AL
APROBADO, en caso de que al finalizar el curso hubiera algin trabajo sin entregar el alumno estara
suspenso y debera presentarse al examen final.

La fecha de entrega de los trabajos a realizar por el alumno fuera del horario escolar sera Unica y
comunicada con suficiente antelacion, en el caso de no entrega sin causa justificada en dicha fecha, se
descontara 0.4 puntos por cada dia de retraso, hasta un maximo de cinco dias tras los cuales el trabajo
sera calificado con un 0, pero debera ser entregado igualmente ya que de manera contraria no se
realizaran las medias.

En el caso de que algln alumno sea visto copiando o presente algin trabajo no original automaticamente
suspendera la evaluacion.

Evaluacion continua

LA NO REALIZACION DEL 40% DE LAS PRACTICAS O TRABAJOS SUPONDRA LA PERDIDA DE LA EVALUACION
CONTINUA.

LA SUPERACION DE 19 HORAS DE FALTAS DE ASISTENCIA INJUSTIFICADAS SUPONDRA LA PERDIDA DE LA
EVALUACION CONTINUA. (15% DEL TOTAL DE HORAS LECTIVAS).

Solo se consideraran justificadas aquellas faltas que se justifiquen mediante documentos oficiales.

En casos de la perdida de la evaluacion continua, se realizara un examen practico y tedrico al finalizar el
curso, que constara de varias sesiones. La pérdida de la evaluacion continua no implica que el alumno
deba dejar de asistir a clase, puede seguir asistiendo, siempre que su comportamiento sea adecuado y asi
le sera mas facil poder aprobar el examen al que se enfrentara al finalizar el curso.

1197-TECHOS SUSPENDIDOS (2° OBR)

Evaluacion inicial

No sera necesaria la realizacion de dicha evaluacion por tratarse de alumnos a los que el profesor ya
impartio6 clase en primero y por tanto conoce.

Evaluacion continua

Cada trimestre se llevara a cabo una sesion de evaluacion de los alumnos del grupo, en la que se reflejara
la calificacion obtenida por cada alumno. En dicha sesion se realizara una valoracion:
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De conocimientos.

Se llevara a cabo una evaluacion continua del alumnado, mediante los siguientes criterios:

De actitudes.

La valoracion sobre resolucion de problemas o ejercicios en pizarra o exposiciones orales a
preguntas sobre temas especificos de los conocimientos explicados en clase.

Se tendran en cuenta todo tipo de trabajos de especializacion y de resolucion de
problemas y ejercicios que el alumno deba aportar, y que seran realizados fuera del
horario lectivo.

Durante las clases al alumno aprendera a usar los medios y programas informaticos que se
crea conveniente evaluando de forma continua y personalizada su manejo.

Se realizaran pruebas escritas sobre diferentes apartados de los contenidos que seran
tenidas en cuenta junto con la prueba escrita de cada evaluacion, en las que el alumno
demostrara que ha asimilado los conocimientos explicados en las unidades de trabajo de
las que se compone el modulo.

En el taller, se tendra en cuenta la aplicacion que de los conceptos teodricos asimilados
haga el alumno para la resolucién de las propuestas planteadas.

En el taller, se valorara la correcta consecucion de los trabajos de practicas propuestos,
tanto en la planificacion de los recursos como en el resultado obtenido.

En el taller, se valorara la habilidad conseguida en el manejo de herramientas y
maquinaria y si se utilizan cumpliendo con las normas de seguridad necesarias en cada
caso, a través de la observacion del trabajo.

Para alcanzar el aprobado sera obligatorio la entrega de todos los trabajos propuestos en
el aula, incluso la correccion de las deficiencias detectadas, en el tiempo que se
establezca y siempre antes de la sesion de evaluacion, y la asistencia a las practicas de
taller.

El interés demostrado por el alumno por la explicacion en el aula.

Su dedicacion y habitos de trabajo.

Su asistencia regular y con puntualidad.

El cuidado del material de trabajo y de las instalaciones.

Actitud de colaboracion en la resolucion de problemas.

Actitud de trabajo en equipo, de cooperacion respecto a la organizacion y la distribucion
de tareas.

La evaluacion tomara como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del
modulo conducentes a obtener los objetivos generales del ciclo y los objetivos expresados en forma de
competencias profesionales, personales y sociales.

Criterios de evaluacién y promocion

El conjunto de normas mediante las cuales se aplicara todo lo anterior sera el siguiente:

El modulo se compone de parte tedrica en aula y parte practica en taller, cuya carga y
distribucién en el conjunto del modulo es la siguiente: 40% y 50% respectivamente.

La parte teorica y la practica se evaluaran de forma independiente, siendo necesario
alcanzar la puntuacién de 5 en ambas partes para la superacion del madulo.

Para la parte teorica se realizara al final de cada trimestre una prueba escrita de
evaluacion, con la recuperacion correspondiente, para aquellos alumnos que no hayan
alcanzado la calificacion positiva, considerando tal la superior a 5 puntos (indices de
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baremacion de cero a diez). El dia del examen de recuperacion el alumno debera
presentar todas las actividades debidamente completadas y corregidas, que no hubiese
presentado durante el trimestre correspondiente.

- La entrega de los trabajos se realizara en la fecha establecida, valorandose la
presentacion y la solucion adoptada. Se tendra en cuenta asi mismo la ortografia y la
correccion de la redaccion en los trabajos y examenes, penalizando la nota
correspondiente hasta un maximo de 1,00 punto segun el grado de incidencia de estas
incorrecciones.

- Para superar la parte practica sera imprescindible la asistencia continuada en las horas
asignadas a las practicas de taller.

- Para la parte practica se llevaran a cabo una serie de trabajos en taller, en los que el
alumno debera demostrar sus destrezas y conocimientos, realizando lo propuesto en el
tiempo y forma que establezca el profesor.

- Los alumnos que no hayan alcanzado la calificacion positiva en la parte practica del
modulo, (5 puntos, en escala de cero a diez) tendran opcion a prueba de recuperacion, en
la que se realizaran practicas similares a las ejecutadas durante la evaluacion, que
abarquen todos los aspectos contemplados en dichos trabajos, siendo criterio del profesor
la duracion y extension de los mismos. El alumno debera buscar el modo de preparar las
practicas por su cuenta y demostrar las destrezas que le sean exigidas en la prueba de
recuperacion. Asi mismo, correspondera determinar al profesor si el alumno con la parte
practica suspensa puede recuperar dicha materia en evaluacion continua en la siguiente
evaluacion, siempre que exista una continuidad y aplicacién de los trabajos realizados en
el anterior trimestre.

- Si al alumno se le encuentra copiando o se puede demostrar que ha copiado, se le pondra
un cero en el examen. Si copiar se convierte en una conducta reiterada, el alumno podra
perder el derecho a la evaluacion continua.

- Se perdera el derecho a la evaluacion continua con un porcentaje de faltas de asistencia
sin justificar del 15%.

- No se aplicara este Ultimo criterio para aquellos alumnos que se encuentren trabajando y
que justifiquen dicha circunstancia.

- Aquellos alumnos a los que no se pueda aplicar la evaluacion continua se presentaran a las
pruebas objetivas escrita y practica en taller que el profesor considere necesarias para
poner de manifiesto que ha adquirido los conocimientos precisos. Estas pruebas no seran
las mismas que las que se realizan al resto de los alumnos. También sera necesario la
presentacion de los trabajos que el profesor considere oportunos para poder realizar estas
pruebas. Aquellos alumnos a los que no se pueda aplicar la evaluacion continua no tendran
derecho a presentarse al examen de recuperacion de la evaluacion correspondiente en la
que hayan perdido la evaluacion continua.

- Todos los retrasos se consideraran injustificados y podran llevar una penalizacion en la
nota de 0,3 puntos. Si el retraso es superior a 5 minutos, se considerara como falta de
asistencia, a excepcion de aquellos de fuerza mayor.

- La realizacién de la prueba objetiva de recuperacion se realizara durante la siguiente
evaluacion, excepto para la Gltima evaluacion que se realizara directamente el dia de la
primera evaluacion final, en la fecha que se establezca desde la Jefatura de estudios.

- En el caso de que el alumno no supere la prueba objetiva de recuperaciéon de la primera
evaluacion o la segunda evaluacion tendra la posibilidad de presentarse el dia de la
primera evaluacion final, con dicha evaluacion no superada.

- En la primera evaluacion final el alumno podra presentarse con la primera evaluacion
pendiente o con la segunda evaluacion, si se diera el caso de que ha aprobado la otra
evaluacion. El alumno que no supere el examen en la primera evaluacion final, se
presentara con las dos evaluaciones, con toda la materia, al examen de la segunda
evaluacion final.
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- Para poder realizar las pruebas de la primera evaluacion final o la segunda evaluacion
final sera imprescindible la presentacion de los trabajos establecidos por el profesor en la
forma y fecha en que se lleve a cabo dicha evaluacion.

- La prueba final para los alumnos que hayan perdido derecho a la evaluacion continua
recogera la evaluacion de todas las capacidades terminales para valorar si el alumno ha
adquirido las competencias profesionales requeridas desde el madulo.

- El alumno que tenga que acudir a la primera evaluacion final, debera resolver las
practicas que le sean propuestas en los dias habilitados para ello. La preparacion de la
prueba para la convocatoria de marzo consistira en la realizacion de las practicas que no
haya realizado en el periodo ordinario, siendo presenciales las actividades de recuperacion
durante el segundo trimestre.

- Para la parte practica se deberan haber realizado de forma correcta segln los criterios de
evaluacion especificados, la totalidad de las practicas de taller con una puntuacion
minima de 5 puntos.

Actividades de recuperacion

En el caso de que el alumno no haya superado cada evaluacion trimestral debera llevar a cabo las
actividades de refuerzo que le sean proporcionadas, como ejercicios y practicas, en las que se trataran los
temas establecidos en dicha evaluacion.

Algunas practicas pueden ser completadas o repasadas al tratar las actividades de la evaluacion siguiente,
ya que los contenidos estan interrelacionados entre si.

En el caso de aquellos alumnos que no superen la primera evaluacion final, se les establecera una serie de
trabajos a realizar en el tercer trimestre, y se establecera el seguimiento y control de los mismos. Se
aplicara igualmente el criterio de entrega de trabajos que se establece en la primera evaluacion final.

Criterios de promocion

El modulo tiene una carga horaria de 6 horas semanales, repartidas entre clases teoricas y practicas. El
modulo tendra una primera evaluacion final en marzo y una segunda evaluacion final en junio. En dichas
evaluaciones se realizaran las pruebas escritas y practicas en taller que se consideren oportunas y con la
duracion necesaria para poder demostrar el conocimiento de los alumnos.

La calificacion final de cada evaluacion trimestral estara compuesta por los siguientes porcentajes y se
expresara en escala de 1 a 10:

o Pruebas objetivas especificamente establecidas, cuaderno de trabajo y otros trabajos
o 40% (80% pruebas objetivas, 20% trabajos)
o Practicas de taller y trabajos relacionados con ellas

o 50%

o Asistencia a actividades programadas, actitud y colaboracion en el funcionamiento del
grupo

o 10%

La calificacion final de la evaluacion final estara compuesta por los siguientes porcentajes y se expresara
en escalade 1 a10:

o Pruebas objetivas de la parte tedrica especificamente establecidas
= 40%
o Pruebas objetivas de la parte practica y los correspondientes trabajos generados
especificamente establecidas
= 60%
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A aquellos alumnos que tengan aprobada la parte practica del modulo y se presenten a las pruebas
objetivas de la parte tedrica, se les respetara la calificacion de la parte practica, con la que se realizara
el promedio con los porcentajes establecidos.

Nimero maximo de faltas de asistencia no justificadas o actividades no realizadas que determinaran la
imposibilidad de aplicar la evaluacion continua en el médulo.

Se perdera el derecho a la evaluacion continua con un porcentaje de faltas de asistencia sin justificar del
15%.

Se consideraran faltas justificadas, aquellas que puedan estar debidamente acreditadas: justificantes
médicos, asistencia a citaciones judiciales,.... o cualquier otra circunstancia de causa o fuerza mayor que
impidan al alumno a acudir clase.

Como excepcion a esta norma, por parte de este Departamento de Edificacion y Obra Civil, a los alumnos
que trabajan de forma continua o esporadica, se les considerara justificada su no asistencia a clase de
forma habitual y se les guardara las partes aprobadas (incluidos trabajos, practicas etc.) en caso de tener
que presentarse a la prueba final.

En general, la falta de asistencia a las practicas de taller y la falta de entrega de los trabajos generados
producira la imposibilidad de aplicar al alumno la evaluacion continua en el modulo, y deberan ser
entregados para poder realizar la evaluacion final que corresponda en su caso en la fecha indicada.

1199-PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION (2°OBR)

Instrumentos de evaluacién

Cada trimestre se llevara a cabo una sesion de evaluacion de los alumnos del grupo, en la que se reflejara
la calificacion obtenida por cada alumno. En dicha sesion se realizara una valoracion:

De conocimientos.
Se llevara a cabo una evaluacion continua del alumnado, mediante los siguientes criterios:

o La valoracion sobre resolucion de problemas o ejercicios en pizarra o exposiciones orales a
preguntas sobre temas especificos de los conocimientos explicados en clase.

» Se tendran en cuenta todo tipo de trabajos de especializacion y de resolucion de problemas y
ejercicios que el alumno deba aportar, y que seran realizados fuera del horario lectivo.

« Durante las clases el alumno aprendera a usar los medios y programas informaticos que se crea
conveniente evaluando de forma continua y personalizada su manejo.

« Se realizaran pruebas escritas sobre diferentes apartados de los contenidos que seran tenidas en
cuenta junto con la prueba escrita de cada evaluacion, en las que el alumno demostrara que ha
asimilado los conocimientos explicados en las unidades de trabajo de las que se compone el
modulo.

e En el taller, se tendra en cuenta la aplicacion que de los conceptos teoricos asimilados haga el
alumno para la resolucion de las propuestas planteadas.

« En el taller, se valorara la correcta consecucion de los trabajos de practicas propuestos, tanto en
la planificacion de los recursos como en el resultado obtenido.

e En el taller, se valorara la habilidad conseguida en el manejo de herramientas y maquinaria y si se
utilizan cumpliendo con las normas de seguridad necesarias en cada caso, a través de la
observacion del trabajo.

« Para alcanzar el aprobado sera obligatorio la entrega de todos los trabajos propuestos en el aula,
incluso la correccion de las deficiencias detectadas, en el tiempo que se establezca y siempre
antes de la sesion de evaluacion, y la asistencia y realizacion de todas las practicas de taller.
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De actitudes.

o Elinterés demostrado por el alumno por la explicacion en el aula.

o Su dedicacion y habitos de trabajo.

o Su asistencia regular y con puntualidad.

o El cuidado del material de trabajo y de las instalaciones.

o Actitud de colaboracion en la resolucion de problemas.

e Actitud de trabajo en equipo, de cooperacion respecto a la organizacion y la distribucion de
tareas.

La evaluacion tomara como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del
modulo conducentes a obtener los objetivos generales del ciclo y los objetivos expresados en forma de
competencias profesionales, personales y sociales.

Criterios de evaluacion

El conjunto de normas mediante las cuales se aplicara todo lo anterior sera el siguiente:

- El modulo se compone de parte tedrica en aula y parte practica en taller, cuya carga y
distribucion en el conjunto del modulo es la siguiente: 40% y 50% respectivamente.

- La parte teodrica y la practica se evaluaran de forma independiente, siendo necesario
alcanzar la puntuacién de 5 en ambas partes para la superacion del médulo.

- Para la parte tedrica se realizara al final de cada trimestre una prueba escrita de
evaluacion, con la recuperacion correspondiente, para aquellos alumnos que no hayan
alcanzado la calificacion positiva, considerando tal la superior a 5 puntos. (indices de
baremacion de cero a diez). El dia del examen de recuperacion el alumno debera
presentar todas las actividades debidamente completadas y corregidas, que no hubiese
presentado durante el trimestre correspondiente.

- La entrega de los trabajos se realizara en la fecha establecida, valorandose la
presentacion y la solucion adoptada. Se tendra en cuenta asi mismo la ortografia y la
correccion de la redaccion en los trabajos y examenes, penalizando la nota
correspondiente hasta un maximo de 1,00 punto segun el grado de incidencia de estas
incorrecciones.

- Para superar la parte practica sera imprescindible la asistencia continuada en las horas
asignadas a las practicas de taller y la realizacion de todas y cada una de las practicas
planteadas durante el curso.

- Para la parte practica se llevaran a cabo una serie de trabajos o practicas en taller, en los
que el alumno debera demostrar sus destrezas y conocimientos, realizando lo propuesto
en el tiempo y forma que establezca el profesor.

- Los alumnos que no hayan alcanzado la calificacion positiva en la parte practica del
modulo, (5 puntos, en escala de cero a diez) tendran opcion a prueba de recuperacion, en
la que se realizaran practicas similares a las ejecutadas durante la evaluacion, que
abarquen todos los aspectos contemplados en dichos trabajos, siendo criterio del profesor
la duracion y extension de los mismos. El alumno debera buscar el modo de preparar las
practicas por su cuenta y demostrar las destrezas que le sean exigidas en la prueba de
recuperacion.

- Si al alumno se le encuentra copiando o se puede demostrar que ha copiado, se le pondra
un cero en el examen, teniendo derecho a presentarse al examen de recuperacion, si
copiase en éste, podra asistir al examen final de Marzo y asi sucesivamente.

- El alumno perdera el derecho a evaluacion continua, cuando el nimero de faltas no
justificadas sea superior al 15% del nimero total de horas del modulo correspondiente o
por el 40% de practicas o entregas de trabajos no realizados en el plazo marcado por el
profesor del médulo.
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Como excepcion a esta norma, son los alumnos que trabajan de forma continua o
esporadica, a los que se considera justificada su no asistencia a clase de forma habitual y a
los que se guardara las partes aprobadas (incluidos trabajos, practicas etc.) en caso de
tener que presentarse a la prueba final.

- Aquellos alumnos a los que no se pueda aplicar la evaluaciéon continua se presentaran a
las pruebas objetivas escrita y practica en taller que el profesor considere necesarias para
poner de manifiesto que ha adquirido los conocimientos precisos. Estas pruebas no seran
las mismas que las que se realizan al resto de los alumnos. También sera necesario la
presentacion de los trabajos que el profesor considere oportunos para poder realizar estas
pruebas. Aquellos alumnos a los que no se pueda aplicar la evaluacién continua no tendran
derecho a presentarse al examen de recuperacion de la evaluacién correspondiente en la
que hayan perdido la evaluacion continua.

- La realizacién de la prueba objetiva de recuperacion se realizara durante la siguiente
evaluacion, excepto para la ultima evaluacion que se realizara directamente el dia de la
primera evaluacion final, en la fecha que se establezca desde la Jefatura de estudios.

- En el caso de que el alumno no supere la prueba objetiva de recuperacion de la primera
evaluacion tendra la posibilidad de presentarse el dia de la primera evaluacion final, con
dicha evaluacion no superada.

- En la primera evaluacién final el alumno podra presentarse por tanto con la primera
evaluacion pendiente o con la segunda evaluacion, si se diera el caso de que ha aprobado
la otra evaluacion. El alumno que no supere el examen en la primera evaluacion final, se
presentara con las dos evaluaciones, con toda la materia, al examen de la segunda
evaluacion final.

- Para poder realizar las pruebas de la primera evaluacion final o la segunda evaluacion
final sera imprescindible la presentacion de los trabajos establecidos por el profesor en la
forma y fecha en que se lleve a cabo dicha evaluacion.

- La prueba final para los alumnos que hayan perdido derecho a la evaluaciéon continua
recogera la evaluacion de todas las capacidades terminales para valorar si el alumno ha
adquirido las competencias profesionales requeridas desde el madulo.

- El alumno que tenga que acudir a la primera evaluacion final, debera resolver las
practicas que le sean propuestas en los dias habilitados para ello. La preparacion de la
prueba para la convocatoria de marzo consistira en la realizacion de las practicas que no
haya realizado en el periodo ordinario.

- Para la parte practica se deberan haber realizado de forma correcta segln los criterios de
evaluacion especificados, la totalidad de las practicas de taller con una puntuacion
minima de 5 puntos.

Actividades de recuperacion

En el caso de que el alumno no haya superado cada evaluacion trimestral debera llevar a cabo las
actividades de refuerzo que le sean proporcionadas, como ejercicios y practicas, en las que se trataran los
temas establecidos en dicha evaluacion.

En el caso de aquellos alumnos que no superen la primera evaluacion final, se les establecera una serie de
trabajos a realizar en el tercer trimestre, y se establecera el seguimiento y control de los mismos. Se
aplicara igualmente el criterio de entrega de trabajos que se establece en la primera evaluacion final.

Criterios de promocion

El modulo tiene una carga horaria de 8 horas semanales, repartidas entre clases teoricas y practicas. El
modulo tendra una primera evaluacién final en marzo y una segunda evaluacion final en junio. En dichas
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evaluaciones se realizaran las pruebas escritas y practicas en taller que se consideren oportunas y con la
duracion necesaria para poder demostrar el conocimiento de los alumnos.

La calificacion final de cada evaluacion trimestral estara compuesta por los siguientes porcentajes y se
expresara en escala de 1 a 10:

» Pruebas objetivas especificamente establecidas, otros trabajos
40% (80% pruebas objetivas, 20% trabajos).
o Practicas de taller y trabajos relacionados con ellas
50%
« Asistencia a actividades programadas, actitud y colaboracion en el funcionamiento del grupo
10%

La calificacion final de la evaluacion final estara compuesta por los siguientes porcentajes y se expresara
en escalade 1 a 10:

» Pruebas objetivas de la parte teorica especificamente establecidas
40 %
e Pruebas objetivas de la parte practica y los correspondientes trabajos especificamente
establecidas
60 %

A aquellos alumnos que tengan aprobada la parte practica del modulo y se presenten a las pruebas
objetivas de la parte tedrica, se les respetara la calificacion de la parte practica, con la que se realizara
el promedio con los porcentajes establecidos.

NUumero maximo de faltas de asistencia no justificadas o actividades no realizadas que determinaran la
imposibilidad de aplicar la evaluacion continua en el modulo.

El alumno perdera el derecho a evaluacion continua, cuando el ndimero de faltas no justificadas sea
superior al 15% del nimero total de horas del mddulo correspondiente o por el 40% de practicas o entregas
de trabajos no realizados en el plazo marcado por el profesor del madulo.

Se consideraran faltas justificadas, aquellas que puedan estar debidamente acreditadas: justificantes
médicos, asistencia a citaciones judiciales,.... o cualquier otra circunstancia de causa o fuerza mayor que
impidan al alumno a acudir clase.

La falta de asistencia a las practicas de taller y la falta de entrega de los trabajos generados producira la
imposibilidad de aplicar al alumno la evaluaciéon continua en el mddulo, y deberan ser entregados para
poder realizar la evaluacion final que corresponda en su caso en la fecha indicada.

1200-ORGANIZACION DE TRABAJOS DE INTERIOR, DECORACION Y REHABILITACION
(2°OBR)

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15
del Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

El proceso de evaluacion se regulara segin la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre de 2.008, por la
que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefanzas
de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Evaluacion continua
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La evaluacion tendra un caracter continuo por lo que se realizara a lo largo de todo el proceso formativo
del alumno. En la modalidad presencial, en oferta completa, el proceso de evaluacion continua requiere
la asistencia regular a las clases y actividades programadas para los distintos modulos profesionales del
ciclo formativo.

En este modulo profesional el nimero de faltas de asistencia no justificadas que determinaran la
imposibilidad de aplicar la evaluacion continua a un alumno sera la correspondiente a un 15 % del total de
las horas.

Por lo tanto ya que este mddulo de 4 horas semanales tiene asignadas 84 horas en el transcurso del curso,
seran como maximo 13 las horas injustificadas que se pueden faltar antes de perder la evaluacion
continua.

Como excepcion a esta norma, por parte de este Departamento de Edificacion y Obra Civil, a los alumnos
que trabajan de forma continua o esporadica, se les considerara justificada su no asistencia a clase de
forma habitual y se les guardara las partes aprobadas (incluidos trabajos, practicas etc.) en caso de tener
que presentarse a la prueba final.

Independientemente del nimero de faltas de asistencia, también se determinara la imposibilidad de
aplicar la evaluacion continua al alumnado cuando no realice algunas de las actividades programadas.

Los alumnos que pierdan la evaluacién continua podran seguir asistiendo a clase en las mismas condiciones
que el resto del alumnado.

El procedimiento a seguir para evaluar al alumnado al que no se le pueda aplicar la evaluacion continua
sera el siguiente:

Se le realizara una prueba (examen final) con el que se evaluara la consecucion de los contenidos minimos
exigidos. Si se hubieran realizado durante el curso actividades o trabajos de especializacion y de
resolucion de problemas y ejercicios planteados en clase, se le exigiran previamente a la realizacién de la
prueba descrita anteriormente y se valoraran conjuntamente con ella.

Instrumentos de evaluacién

La calificacion de los alumnos se realizara segin los instrumentos de evaluacion siguientes:

1).-Puntualidad y asistencia: Se considera imprescindible una asistencia regular a clases, asi como
puntualidad, para poder seguir el desarrollo de los temas, no perjudicando a los companeros con
interrupciones.

2).- Participacion en las clases: El seguimiento personalizado y continuado en clase de cada alumno,
observando su dedicacion al trabajo, interés, atencion a las explicaciones y actitud con respecto al
modulo y a sus companeros. El orden, la limpieza, el habito de estudio y las destrezas adquiridas durante
el trabajo en el aula.

3).- Trabajos: Se tendra en cuenta asimismo todo tipo de trabajos de especializacion y de resolucion de
problemas y ejercicios planteados en clase que el alumno quiera o deba de aportar, y que seran realizados
fuera del horario lectivo.

4).- Ejercicios y pruebas (examenes), tanto orales como escritas: Se valoraran la resolucion de problemas
0 ejercicios en pizarra y exposiciones orales a preguntas sobre temas especificos de los conocimientos
explicados en clase. Igualmente se realizaran pruebas escritas en las que el alumno demostrara que ha
asimilado los conocimientos del moédulo.

Los ejercicios y trabajos a realizar por el alumno se entregaran en la fecha propuesta, salvo justificacion.
Se podra retrasar la entrega una semana, pero la nota no sera superior a cinco si estan bien resueltos. Es
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condicion necesaria la entrega de todos los trabajos y ejercicios propuestos, con calificacion de cinco o
superior, para poder aprobar.

Procedimientos de recuperaciéon

La evaluacion de este modulo se realiza en dos trimestres, evaluandose de forma continua. Si un alumno
suspende la primera evaluacion, debera proseguir con su trabajo diario en el aula, de forma similar al
resto. Para recuperarla debera superar una sola prueba - examen que englobara los temas vistos en dicha
evaluacion, entregando previamente, bien realizadas, las actividades que se propusieron durante dicha
evaluacion (en caso de no tenerlas completas) o las actividades especificas que se le manden realizar, que
seran de similar dificultad a las realizadas por sus compaieros. Estas actividades las realizara de forma
auténoma fuera del horario lectivo.

Al final de curso, si algin alumno tiene suspensa, una o las dos evaluaciones, para poder aprobar el curso
en la convocatoria previa a la realizacion de la Formacion en Centros de Trabajo (FCTs), debera superar
una sola prueba - examen que englobara la totalidad de los contenidos del curso, entregando
previamente, bien realizadas, las actividades que se realizaron durante el curso (en caso de no tenerlas
completas) o las actividades especificas que se le manden realizar, que seran de similar dificultad a las
realizadas por sus companeros.

Si algiin alumno suspende en la primera convocatoria ordinaria, podra presentarse a la extraordinaria de
Junio, que constara de una sola prueba (examen) que englobara la totalidad de los contenidos del curso,
entregando previamente, bien realizados, las actividades o los trabajos que se realizaron durante el curso
(en caso de no tenerlos completas) o las actividades o los trabajos especificos que se le manden realizar,
que seran de similar dificultad a los realizados por sus compaieros.

Criterios de calificacion

Las calificaciones obtenidas por los anteriores instrumentos de evaluacion se unificaran en una sola nota
con las ponderaciones que se indican a continuacion, siendo esta, después del redondeo la calificacion de
la evaluacion trimestral o final, considerando positiva la calificacion igual o superior a cinco puntos y
negativa el resto.

).- Puntualidad y asistencia: 10 %
).- Participacion en las clases: 10 %
e 3).- Trabajos: 20 %
).- Ejercicios y pruebas (examenes), tanto orales como escritas: 60 %

En el caso, bastante probable, de que alguno de estos instrumentos no se hayan utilizado para evaluar se
repartira su porcentaje de valoracion porcentualmente entre los demas.
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CFGS- PROYECTOS DE EDIFICACION

0562-ESTRUCTURAS DE CONSTRUCCION (1° PE)

Proceso de evaluacion

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15
del Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

El proceso de evaluacion se regulara segin la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre de 2.008, por la
que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefanzas
de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Leon.

Evaluacion continua:

Segun el articulo 2, puntos 2 y 3 de la anterior Orden, la evaluacion tendra un caracter continuo por lo
que se realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumno. En la modalidad presencial, en oferta
completa, el proceso de evaluacion continua requiere la asistencia regular a las clases y actividades
programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

En este modulo profesional el nimero de faltas de asistencia no justificadas que determinaran la
imposibilidad de aplicar la evaluacion continua a un alumno sera la correspondiente a un 15 % del total de
las horas. Por lo tanto ya que este modulo de 4 horas semanales tiene asignadas 128 horas en el transcurso
del curso, seran como maximo 20 las horas injustificadas que se pueden faltar antes de perder la
evaluacion continua.

Independientemente del nimero de faltas de asistencia, también se determinara la imposibilidad de
aplicar la evaluacion continua a un alumno cuando este, no realice el 40% de las actividades programadas,
el porcentaje de estas actividades ha sido acordado en reunion de Departamento.

El alumno que pierda la evaluacion continua podra seguir asistiendo a clase en las mismas condiciones que
el resto del alumnado.

El procedimiento a seguir para evaluar al alumnado al que no se le pueda aplicar la evaluacion continua
sera el siguiente:

Se le realizara una prueba (examen final) con el que se podran evaluar la consecucion de los contenidos
minimos exigidos. Si se hubieran realizado durante el curso actividades o trabajos de especializacion y de
resolucion de problemas y ejercicios planteados en clase, se le exigiran previamente a la realizacion de la
prueba descrita anteriormente y se valoraran conjuntamente con ella, con el porcentaje designado en los
criterios de calificacion.

Instrumentos de evaluacion

La calificacion de los alumnos se realizara segun los instrumentos de evaluacion siguientes:

1).- Puntualidad y asistencia: Se considera imprescindible una asistencia regular a clases, asi como
puntualidad, para poder seguir el desarrollo de los temas, no perjudicando a los companeros con
interrupciones.

2).- Participacion en las clases: El seguimiento personalizado y continuado en clase de cada alumno,
observando su dedicacion al trabajo, interés, atencidon a las explicaciones y actitud con respecto al
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modulo y a sus companeros. El orden, la limpieza, el habito de estudio y las destrezas adquiridas durante
el trabajo en el aula.

3).- Trabajos: Se tendra en cuenta asimismo todo tipo de trabajos de especializacion y de resolucion de
problemas y ejercicios planteados en clase que el alumno quiera o deba de aportar, y que seran realizados
fuera del horario lectivo.

4).- Ejercicios y pruebas (examenes), tanto orales como escritas: Se valoraran la resolucion de problemas
o ejercicios en pizarra y exposiciones orales a preguntas sobre temas especificos de los conocimientos
explicados en clase. Igualmente se realizaran pruebas escritas en las que el alumno demostrara que ha
asimilado los conocimientos del médulo.

Procedimientos de recuperacion.

La evaluacion de este modulo se realiza en tres trimestres, evaluandose de forma continua.

Si un alumno suspende alguna parte de la evaluacion, debera proseguir con su trabajo diario en el aula, de
forma similar al resto. Para recuperarla debera superar una sola prueba (examen) que englobara los temas
vistos en dicha parte, entregando previamente, bien realizados, las actividades o los trabajos que se
realizaron durante dicha parte (en caso de no tenerlos completos) o las actividades o los trabajos
especificos que se le manden realizar, que seran de similar dificultad a los realizados por sus compaiieros,
en dichas pruebas se calificara sobre 8,5. Las actividades o trabajos de recuperacion las realizara el
alumno de forma autonoma fuera del horario lectivo.

Al final de curso, si algin alumno tiene suspensa, una, dos o varias partes de evaluaciones, para poder
aprobar el curso en la convocatoria de Junio, debera superar una sola prueba (examen) que englobara la
totalidad de los contenidos del curso, entregando previamente, bien realizados, las actividades o los
trabajos que se realizaron durante el curso (en caso de no tenerlos completas) o las actividades o los
trabajos especificos que se le manden realizar, que seran de similar dificultad a los realizados por sus
companeros.

Si algun alumno suspende en la primera convocatoria ordinaria de Junio, podra presentarse a la
extraordinaria de Septiembre que constara de una sola prueba (examen) que englobara la totalidad de los
contenidos del curso, entregando previamente, bien realizados, las actividades o los trabajos que se
realizaron durante el curso (en caso de no tenerlos completas) o las actividades o los trabajos especificos
que se le manden realizar, que seran de similar dificultad a los realizados por sus compaferos.

Criterios de calificacion

Las calificaciones obtenidas por los anteriores instrumentos de evaluacion se unificaran en una sola nota

con las ponderaciones que se indican a continuacion, siendo esta, después del redondeo la calificacion de
la evaluacion trimestral o final, considerando positiva la calificacion igual o superior a cinco puntos y
negativa el resto.

e 1).- Puntualidad y asistencia: 5 %

e 2).- Participacion en las clases: 5 %

e 3).- Trabajos: 20 %

e 4).- Ejercicios y pruebas (examenes), tanto orales como escritas: 70 %

En el caso, bastante probable, de que alguno de estos instrumentos no se hayan utilizado para evaluar se
repartira su porcentaje de valoracion porcentualmente entre los demas.

Valladolid n°, 19 05005. Avila -Tel.: +34 920 22 73 00- Fax:+34 920 25 31 76- jef.man@vascodelazarza.com- www.vascodelazarza.com



http://www.vascodelazarza.com/

77

E% Junta de
&) Castilla y Leon ;

Consejeria de Educacion

0563- REPRESENTACIONES DE CONSTRUCCION (1° PE)

Condiciones de la evaluacion continua

La evaluacion sera continua a lo largo de todo el aprendizaje, lo que requiere la asistencia
regular del alumnado a las clases y a las actividades programadas, teniendo en cuenta que,
cuando se alcanza 15% de faltas NO JUSTIFICADAS, es decir 53 periodos lectivos de la carga
horaria del modulo (352 horas), o la no entrega del 15% de ACTIVIDADES DE AULA, se pierde el
derecho a la evaluacion continua, entendiendo ésta por la valoracion promediada de las
actividades realizadas a lo largo de la misma. La aplicacion de este criterio se hora de la
siguiente forma:

1. En cada uno de los periodos de informacion sobre la evaluacion establecidos por el centro
para 1° curso del Ciclo, el alumnado tendra constancia mediante del nimero de faltas
acumuladas (falta = ausencia durante un periodo lectivo o dos retrasos en la misma semana).

2. Antes de proceder a la evaluacion, se comprobaran las faltas acumuladas a lo largo de
aquella y se calculara el porcentaje con respecto a la carga horaria del médulo.

3. El alumnado que supere dicho porcentaje perdera el derecho a la evaluacion continua
correspondiente, no siendo valoradas las actividades o pruebas objetivas que hasta el
momento tuviese realizadas, teniendo que realizar una prueba objetiva cuyo resultado sera
“apto” y sera calificada con 5 o0 “no apto” y sera calificada con 1. Es obligatoria la entrega de
las actividades no realizadas durante el curso por el alumno antes de acceder a la realizacion
de dicha prueba, no entrando estas actividades a formar parte de los criterios de calificacion
final.

4. En caso de que la acumulacion del porcentaje maximo de faltas se diera al finalizar la
tercera evaluacion y como consecuencia del resultado de sumar las acumuladas durante el
curso, el alumnado perdera el derecho a la evaluacion continua de todo el curso, aplicandose
en este caso lo dicho en el apdo. 3°.

Instrumentos de evaluacion

1. Las practicas de aula son una de las herramientas fundamentales para evaluar los
resultados de aprendizaje. Su realizacion y entrega es obligatoria.

2. Se realizaran pruebas objetivas tedrico-practicas en la primera evaluacion para obtener un
criterio global del proceso E/A.

3. La actitud del alumnado es un instrumento mas (ver apdo. TEMAS TRANSVERSALES).

Valoracion de los instrumentos de evaluacion (criterios)

De norma general, en cada UT y para todas ellas, los criterios seran:
PRIMERA EVALUACION:

PRACTICAS DE AULA: 50%
PRUEBAS TEORICO-PRACTICAS: 40%
ACTITUDES: 10%

SEGUNDA EVALUACION:

PRACTICAS DE AULA: 90%
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ACTITUDES: 10%
TERCERA EVALUACION:

PRACTICAS DE AULA: 90%
ACTITUDES: 10%

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion son los fijados para cada resultado de aprendizaje y estan contenidos en el RD
690/2010. La nota final del modulo sera la media ponderada de la evaluacion de las actividades y pruebas
practicas y/o teoricas de cada UT y de la evaluacion sumativa realizada al finalizar el Modulo, tomando
como referencia los criterios de evaluacion expresados arriba y, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Las actividades de evaluacion de cada Unidad de Trabajo consistiran en la explicacion, revision y
valoracion, por el profesor, de la documentacion requerida al alumnado en cada UT, en el plazo fijado.

Las actividades de aula son de entrega obligatoria y tienen una fecha fija de entrega. Se aplicaran el
siguiente criterio:

e La actividad entregada por el alumno el dia lectivo siguiente de la fecha fijada sera valorada entre
1y7,5.
e Pasado ese plazo, seran valoradas con entre 1y 5.

Al finalizar la evaluacion, se analizaran y evaluaran el conjunto de actividades y pruebas objetivas
correspondientes a la misma, imputando a cada Unidad de Trabajo el valor que aparece en la tabla de
DISTRIBUCION TEMPORAL DE CONTENIDOS.

La calificacion final en cada evaluacion sera la media ponderada de las calificaciones de las diferentes UT.

Para la calificacion final del Modulo, y dado el caracter continuo de la evaluacion, se hara la media
aritmética de las calificaciones de cada evaluacion.

Recuperacion

- Primera sesion de evaluacion final

1. En caso de no obtener la calificacion positiva del modulo antes de la primera sesion de
evaluacion final (junio), el alumno podra realizar una prueba objetiva tedrico-practica de
recuperacion de aquellas Evaluaciones no superadas.

2. De no ser asi, es decir, de que el alumno-a, no solo no tenga superado el total del modulo de
acuerdo a los criterios expresados arriba, sino que, ademas, el conjunto de las Evaluaciones
suspensas no produzca una media > a 3.50, el alumno-a debera realizar una prueba objetiva
teodrico-practica del total de las UT que componen el mddulo, en caso de no superarla, tendra
derecho a acceder a una prueba objetiva tedrico-practica antes de la segunda sesion de
evaluacion final (septiembre).

- Segunda sesion de evaluacion final

Como consecuencia de la no obtencion de una calificacion positiva en el médulo en la primera
sesion de evaluacion final, el alumno-a podra acceder a una prueba objetiva tedrico-practica de la
totalidad del modulo siendo imprescindible, para presentarse a ella, la previa entrega vy
calificacion positiva de las actividades de recuperacion propuestas en el llamado "Plan de
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recuperacion individual” facilitado junto al boletin de calificaciones del curso al final de la
primera sesion de evaluacion final.

Para cualquiera de los dos casos (evaluacion de junio y de septiembre), es obligatoria la entrega
de las actividades no realizadas durante el curso por el alumno antes de acceder a la realizacion
de dichas pruebas, no entrando estas actividades a formar parte de los criterios de calificacion
final, siendo el valor de esta el resultado Unico de esa prueba objetiva tedrico-practica del global
del modulo.

0567-DISENO Y CONSTRUCCION DE EDIFICIOS (1° PE)

Proceso de evaluacion.

En el proceso de evaluacion se aplicara lo contenido en la Programacion General de Familia
Profesional de Edificacion y Obra Civil, valorando la adquisicion de resultados de aprendizaje por
parte de los alumnos sobre los contenidos formativos.

El procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse la evaluacion
continua sera el que viene determinado en la Programacion General de Familia Profesional de
Edificacion y Obra Civil.

En este mddulo la profesora determinara qué ejercicios o actividades realizados en clase o en casa
deberan entregar los alumnos, asi como la fecha limite, incluidos los ejercicios practicos.

La recuperacion por parte de los/as alumnos/as que no superen los ejercicios y/o pruebas
objetivas se hara desarrollando las actividades que corresponda de entre las siguientes:

1. Repeticion y/o correccion de los ejercicios no superados.
2. Realizacion de ejercicios alternativos de complejidad equivalente a los no superados.
3. Realizacion de pruebas especificas de recuperacion.

En el caso de existir alumnos/as que hayan de ser evaluados en la segunda sesion de evaluacion
final (segunda convocatoria) deberan desarrollar las actividades de recuperacion que corresponda
de entre las anteriormente mencionadas.

Los alumnos que tienen el modulo pendiente deberan realizar dos o tres examenes que abarcaran
las partes de los contenidos que la profesora determine. Ademas, deberan entregar de forma
obligatoria aquellos trabajos y ejercicios que la profesora determine en relacion al modulo,
marcando fechas limite para la entrega de dichas tareas. El proceso de evaluacion de estos
alumnos concluira en la misma fecha prevista para realizar la segunda evaluacion de segundo
curso.

Pérdida de evaluacion continua:

El alumno perdera el derecho a evaluacion continua, cuando el nimero de faltas no justificadas
sea superior al 15% del numero total de horas del modulo correspondiente o por el 40% de
practicas o entregas de trabajos no realizados en el plazo marcado por la profesora del maédulo.

Como excepcion a esta norma, por parte de este Departamento de Edificacion y Obra Civil, a los
alumnos que trabajan de forma continua o esporadica, se les considerara justificada su no
asistencia a clase de forma habitual y se les guardara las partes aprobadas (incluidos trabajos,
practicas etc.) en caso de tener que presentarse a la prueba final.
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Independientemente del nimero de faltas de asistencia, también se determinara la imposibilidad
de aplicar la evaluacion continua al alumnado cuando no realice algunas de las actividades
programadas.

Los alumnos que pierdan la evaluacion continua podran seguir asistiendo a clase en las mismas
condiciones que el resto del alumnado.

El procedimiento a seguir para evaluar al alumnado al que no se le pueda aplicar la evaluacion
continua sera el siguiente:

Se le realizara una prueba (examen final) con el que se evaluaran la consecucion de los contenidos
minimos exigidos. Si se hubieran realizado durante el curso actividades o trabajos de
especializacion y de resolucion de problemas y ejercicios planteados en clase, se le exigira la
entrega de los mismos previamente a la realizacion de la prueba descrita anteriormente y se
valoraran conjuntamente con ella.

Instrumentos de evaluacién

La calificacion de los alumnos se realizara segin los instrumentos de evaluacion siguientes:

1).-Puntualidad y asistencia: Se considera imprescindible una asistencia regular a clases, asi como
puntualidad, para poder seguir el desarrollo de los temas, no perjudicando a los companeros con
interrupciones.

2).-Participacion en las clases: El seguimiento personalizado y continuado en clase de cada
alumno, observando su dedicacion al trabajo, interés, atencion a las explicaciones y actitud con
respecto al médulo y a sus compaieros. El orden, la limpieza, el habito de estudio y las destrezas
adquiridas durante el trabajo en el aula.

3).- Trabajos: Se tendra en cuenta asimismo todo tipo de trabajos de especializacion y de
resolucion de problemas y ejercicios planteados en clase que el alumno quiera o deba de aportar,
y que seran realizados fuera del horario lectivo.

4).- Ejercicios y pruebas (examenes), tanto orales como escritas: Se valoraran la resolucion de
problemas o ejercicios en pizarra y exposiciones orales a preguntas sobre temas especificos de los
conocimientos explicados en clase. Igualmente se realizaran pruebas escritas en las que el alumno
demostrara que ha asimilado los conocimientos del médulo.

Los ejercicios y trabajos a realizar por el alumno se entregaran en la fecha propuesta, salvo
justificacion. Se podra retrasar la entrega una semana, pero la nota no sera superior a cinco si
estan bien resueltos. Es condicion necesaria la entrega de todos los trabajos y ejercicios
propuestos, con calificacion de cinco o superior, para poder aprobar.

Procedimientos de recuperacion

La evaluacion de este madulo se realiza en dos trimestres, evaluandose de forma continua.

Si un alumno suspende la primera evaluacion, debera proseguir con su trabajo diario en el aula, de
forma similar al resto. Para recuperarla debera superar una sola prueba - examen que englobara
los temas vistos en dicha evaluacion, entregando previamente, bien realizadas, las actividades que
se propusieron durante dicha evaluacion (en caso de no tenerlas completas)o las actividades
especificas que se le manden realizar, que seran de similar dificultad a las realizadas por sus
companeros. Estas actividades las realizara de forma autonoma fuera del horario lectivo.

Al final de curso, si algun alumno tiene suspensa, una o las dos evaluaciones, para poder aprobar
el curso en la convocatoria previa a la realizacion de la Formacion en Centros de Trabajo (FCTs),

Valladolid n°, 19 05005. Avila -Tel.: +34 920 22 73 00- Fax:+34 920 25 31 76- jef.man@vascodelazarza.com- www.vascodelazarza.com



http://www.vascodelazarza.com/

77

EVE Junta de
&l Castilla y Le6n |

Consejeria de Educacion

debera superar una sola prueba - examen que englobara la totalidad de los contenidos del curso,
entregando previamente, bien realizadas, las actividades que se realizaron durante el curso (en
caso de no tenerlas completas) o las actividades especificas que se le manden realizar, que seran
de similar dificultad a las realizadas por sus companeros.

Si algin alumno suspende en la primera convocatoria ordinaria, podra presentarse a la
extraordinaria de Junio, que constara de una sola prueba (examen) que englobara la totalidad de
los contenidos del curso, entregando previamente, bien realizados, las actividades o los trabajos
que se realizaron durante el curso (en caso de no tenerlos completas) o las actividades o los
trabajos especificos que se le manden realizar, que seran de similar dificultad a los realizados por
sus companeros.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

Los criterios de valoracion y evaluacion del proceso de aprendizaje deberan tener en cuenta la
intima relacion entre éste y las necesidades del entorno profesional del sector de la construccion
en el que ha de desarrollarse la posterior actividad laboral del alumno.

Dichos criterios se han establecido en relacién con la adquisicion de los resultados de aprendizaje
asignados a este modulo y que, aunque la regulacion del titulo no establezca una correspondencia
directa, guardan relacion con las realizaciones profesionales y criterios de realizacion establecidas
en las unidades de competencia: UC0639_3: Realizar y supervisar desarrollos de proyectos de
edificacion, propia de la cualificacion profesional Representacion de proyectos de edificacion
EOC201_3, y UC1195_3: Colaborar en el proceso de certificacion energética de edificios, propia de
la cualificacion profesional Eficiencia Energética de Edificios ENA358_3.

Criterios de calificacion

Las calificaciones obtenidas por los anteriores instrumentos de evaluacion se unificaran en una
sola nota con las ponderaciones que se indican a continuacion, siendo esta, después del redondeo
la calificacion de la evaluacion trimestral o final, considerando positiva la calificacion igual o
superior a cinco puntos y negativa el resto.

e 1).- Puntualidad y asistencia: 10 %

e 2).- Participacion en las clases: 10 %

e 3).- Trabajos: 20 %

e 4).- Ejercicios y pruebas (examenes), tanto orales como escritas: 60 %

En el caso, bastante probable, de que alguno de estos instrumentos no se hayan utilizado para
evaluar se repartira su porcentaje de valoracion porcentualmente entre los demas.

0569- EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICACION (1° PE)

Proceso de evaluacion.

El proceso de evaluacion se hara de acuerdo con lo previsto en la Programacion General de Familia
Profesional de Edificacion y Obra Civil, valorando la adquisicion de resultados de aprendizaje por parte de
los alumnos sobre los contenidos formativos.

El procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse la evaluacion
continua sera el que viene determinado en la Programacion General de Familia Profesional de Edificacion
y Obra Civil.
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En este modulo el profesor determinara qué ejercicios o actividades realizados en clase o en casa deberan
entregar los alumnos, asi como la fecha limite, incluidos los ejercicios practicos.

La recuperacion por parte de los/as alumnos/as que no superen los ejercicios y/o pruebas objetivas se
hara desarrollando las actividades que corresponda de entre las siguientes:

1. Repeticion y/o correccion de los ejercicios no superados.
2. Realizacion de ejercicios alternativos de complejidad equivalente a los no superados.
3. Realizacion de pruebas especificas de recuperacion.

En el caso de existir alumnos/as que hayan de ser evaluados en la segunda sesion de evaluacion final
(segunda convocatoria) deberan desarrollar las actividades de recuperacion que corresponda de entre las
anteriormente mencionadas.

Los alumnos que tienen el mddulo pendiente deberan realizar dos o tres examenes que abarcaran las
partes de los contenidos que el profesor determine. Ademas, deberan entregar de forma obligatoria
aquellos trabajos y ejercicios que el profesor determine en relacion al modulo, marcando fechas limite
para la entrega de dichas tareas. El proceso de evaluacion de estos alumnos concluira en la misma fecha
prevista para realizar la segunda evaluacion de segundo curso.

Pérdida de evaluacion continua:

El alumno perdera el derecho a evaluacion continua, cuando el nimero de faltas no justificadas sea
superior al 15% del nimero total de horas del modulo correspondiente o por el 40% de practicas o entregas
de trabajos no realizados en el plazo marcado por la profesora del madulo.

Como excepcion a esta norma, por parte de este Departamento de Edificacion y Obra Civil, a los alumnos
que trabajan de forma continua o esporadica, se les considerara justificada su no asistencia a clase de
forma habitual y se les guardara las partes aprobadas (incluidos trabajos, practicas etc.) en caso de tener
que presentarse a la prueba final.

Criterios de calificacién y promocion.

Los criterios generales de calificacion se encuentran recogidos en la Programacion General de
Familia Profesional de Edificacion y Obra Civil.

1).- Puntualidad y asistencia: 5 %

2).- Participacion en las clases: 5 %

3).- Trabajos: 30 %

4).- Ejercicios y pruebas (examenes), tanto orales como escritas: 60 %

Los ejercicios y trabajos a realizar por el alumno se entregaran en la fecha propuesta, salvo justificacion.
Se podra retrasar la entrega una semana, pero la nota no sera superior a cinco si estan bien resueltos. Es
condicion necesaria la entrega de todos los trabajos y ejercicios propuestos, con calificacion de cinco o
superior, para poder aprobar.

Los ejercicios y/o pruebas objetivas de recuperacion deberan alcanzar la calificacién minima establecida
en los criterios generales. La calificacion considerada para determinar la calificacion media ponderada de
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cada evaluacion serda la media aritmética entre la calificacion del ejercicio o prueba inicial y la del
ejercicio o prueba de recuperacion.

Se propondra la promocion de aquellos alumnos que en el proceso de evaluacion demuestren haber
adquirido de forma satisfactoria los objetivos y competencias relacionadas en los apartados anteriores y
los siguientes conocimientos minimos:

- Conocer las nociones basicas de eficiencia energética.

- Conocer la normativa especifica de ahorro de energia y calificacion energética.
- Identificar y manejar los instrumentos principales de calificacion energética.

- Conocer los elementos constructivos de la envolvente térmica de los edificios.

- Conocer los materiales, técnicas de construccion, instalaciones y fuentes energéticas denominados
sostenibles, renovables, ecologicos y bioclimaticos.

- Expresarse en términos técnicos y especificos de eficiencia energética.
- Materializar en forma de croquis los conceptos asimilados.

- Aportar soluciones a pequeiios problemas de ahorro energético.

- Mostrar una actitud abierta y critica a soluciones alternativas.

- Adoptar actitudes de investigacion personal, realizando visitas a obras, consultando libros, revistas,
noticias... sobre temas relacionados con el modulo.

0568- INSTALACIONES EN EDIFICACION (1° PE)

Proceso de evaluacion

- La evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15
del Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

- El proceso de evaluacion se regulara segin la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre de 2.008, por
la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen
ensefanzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Evaluacion continua:

- Segln el articulo 2, puntos 2 y 3 de la anterior Orden, la evaluacion tendra un caracter continuo por lo
que se realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumno. En la modalidad presencial, en oferta
completa, el proceso de evaluacion continua requiere la asistencia regular a las clases y actividades
programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

- En este modulo profesional el nimero de faltas de asistencia no justificadas que determinaran la
imposibilidad de aplicar la evaluacion continua a un alumno sera la correspondiente al 15% del total de las
horas, es decir 20 horas, o por el 40% de practicas o entregas de trabajos no realizados en el plazo
marcado por el profesor del modulo.

Como excepcion a esta norma, por parte de este Departamento de Edificacion y Obra Civil, a los alumnos
que trabajan de forma continua o esporadica, se les considerara justificada su no asistencia a clase de
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forma habitual y se les guardara las partes aprobadas (incluidos trabajos, practicas etc.) en caso de tener
que presentarse a la prueba final.

- El alumno que pierda la evaluacion continua podra seguir asistiendo a clase en las mismas condiciones
que el resto del alumnado.

- El procedimiento a seguir para evaluar al alumnado al que no se le pueda aplicar la evaluacion continua
sera el siguiente:

- Se le realizara una prueba (examen final) con el que se podran evaluar la consecucion de los contenidos
minimos exigidos. Si se hubieran realizado durante el curso actividades o trabajos de especializacion y de
resolucion de problemas y ejercicios planteados en clase, se exigira su entrega previa a la realizacion de
la prueba descrita anteriormente y se valorara conjuntamente con ella con un porcentaje del 30% los
trabajos y un 70% la prueba.

Dicha materia se superara al obtener una nota igual o superior a 5 sobre 10 aunque se valorara en
términos de recuperada con una nota maxima de 5.

Criterios de calificacion

Las calificaciones obtenidas se unificaran en una Unica nota, valor numérico sin decimales entre 1y 10
obtenida con las ponderaciones que se indican a continuacion. Se considerara positiva la calificacion igual
0 superior a cinco y negativa el resto.

e Puntualidad, actitud positiva y activa en clase: 10%
e Trabajos, practicas y ejercicios: 30%
e Pruebas valorativas: 60%

La calificacion final del trimestre sera la obtenida por la media ponderada de las partes y proporciones
indicadas, siempre y cuando se superen todas ellas, con una nota igual o mayor de 5 sobre 10. Ademas si
alguna de ellas no se hubiese utilizado, para evaluar se repartira su porcentaje de valoracion
porcentualmente entre las demas.

Procedimientos de recuperacion

Si no supera con éxito el primer criterio debera realizar un trabajo propuesto por el docente y corregir su
comportamiento.

Si no ha realizado los trabajos, ejercicios, etc., o habiéndolos entregado no obtienen una valoracion de 5
o superior, debera realizarlos de nuevo y entregarlos en su totalidad dentro del plazo fijado por el
docente y su puntuacion maxima de recuperacion-aprobado sera de 5 sobre 10.

Si el alumno obtiene una nota inferior a 5 en alguna de las pruebas valorativas pertenecientes a una
evaluacion, tendra que hacer el examen final de evaluacion realizando las partes que no haya superado.

Recuperacion de la evaluacion trimestral: cada evaluacion se realizara una prueba de recuperacion
objetiva especificamente establecida con el fin de conseguir en los alumnos los conocimientos minimos
necesarios para poder avanzar en el curso.

Dicha prueba se superara al obtener una nota igual o superior a 5 sobre 10 aunque se valorara en términos
de recuperada con una nota maxima de 5.
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Para poder recuperar la evaluacion sera indispensable la entrega de trabajos, ejercicios y demas
actividades programadas durante el trimestre realizados en el aula o0 mandados para casa en el transcurso
de la evaluacion.

Recuperacion final junio: los alumnos que tengan dos o mas evaluaciones con calificacion negativa
deberan superar la totalidad del mddulo en esta prueba final de junio, pudiendo recuperar la evaluacion
pendiente aquellos que soélo tuvieran una con calificacion negativa (inferior a 5 sobre 10), debiendo
demostrar que han adquirido las capacidades terminales correspondientes.

Para poder optar a esta prueba sera necesaria la entrega de todos aquellos trabajos, ejercicios, etc.
programados durante el curso.

Prueba extraordinaria de recuperacion septiembre: los alumnos que no superen la recuperacion final de
junio deberan superar la totalidad del médulo en esta prueba final, debiendo demostrar que han adquirido
las capacidades terminales correspondientes.

Para poder optar a esta prueba sera necesaria la entrega de todos aquellos trabajos, ejercicios, etc.
programados durante el curso.

Si la calificacion final del mddulo es mayor o igual a 5 puntos, la evaluacion final del modulo formativo
sera positiva y el alumno aprueba el mddulo, si por el contrario es menor a 5 puntos, la evaluacion final
del modulo formativo sera negativa y el alumno suspende el modulo en el curso en convocatoria ordinaria,
y por lo tanto repetira modulo en el curso siguiente.

Dicha materia se superara al obtener una nota igual o superior a 5 sobre 10 aunque se valorara en
términos de recuperada con una nota maxima de 5.

0570- DESARROLLO DE PROYECTOS DE EDIFICACION RESIDENCIAL (2° PE)

Proceso de evaluacion

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15
del Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo.

El proceso de evaluacion se regulara segin la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre de 2.008, por
la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen
ensefnanzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Leon.

Evaluacion continua:

Segin el articulo 2, puntos 2 y 3 de la anterior Orden, la evaluacion tendra un caracter
continuo por lo que se realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumno. En la modalidad
presencial, en oferta completa, el proceso de evaluacion continua requiere la asistencia regular a
las clases y actividades programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

En este moddulo profesional el nimero de faltas de asistencia no justificadas que determinaran la
imposibilidad de aplicar la evaluacion continua a un alumno sera la correspondiente al 15% del
numero total de horas del modulo (179 h faltas).

Independientemente del nimero de faltas de asistencia, también se determinara la imposibilidad
de aplicar la evaluacion continua a un alumno cuando este no entregué el 40% de las actividades
realizadas.
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El alumno que pierda la evaluacion continua podra seguir asistiendo a clase en las mismas condiciones que
el resto del alumnado.

El procedimiento a seguir para evaluar al alumnado al que no se le pueda aplicar la evaluacion
continua sera el siguiente:

Se le realizara una prueba (examen final) con el que se podran evaluar la consecucion de los contenidos
minimos exigidos. Si se hubieran realizado durante el curso actividades o trabajos de especializacion vy
de resolucion de problemas y ejercicios planteados en clase, se le exigiran previamente a la
realizacion de la prueba descrita anteriormente. Estos trabajos no se valoran y la nota del modulo sera la
obtenida en la prueba descrita anteriormente.

Como excepciodn a esta norma, por parte de este Departamento de Edificacion y Obra Civil, a los alumnos
que trabajan de forma continua o esporadica, se les considerara justificada su no asistencia a clase de
forma habitual y se les guardara las partes aprobadas (incluidos trabajos, practicas etc.) en caso de tener
que presentarse a la prueba final.

Instrumentos de evaluacion

La calificacion de los alumnos se realizara segln los instrumentos de evaluacion siguientes:

e 1).- Puntualidad y asistencia: Se considera imprescindible una asistencia regular a clases, asi
como puntualidad, para poder seguir el desarrollo de los temas, no perjudicando a los companeros
con interrupciones.

e 2).- Participacion en las clases: El seguimiento personalizado y continuado en clase de cada
alumno, observando su dedicacion al trabajo, interés, atencion a las explicaciones y actitud con
respecto al madulo y a sus compaiieros. El orden, la limpieza, el habito de estudio y las destrezas
adquiridas durante el trabajo en el aula.

e 3).- Trabajos: Se tendra en cuenta asimismo todo tipo de trabajos de especializacion vy de
resolucion de problemas y ejercicios planteados en clase que el alumno quiera o deba de aportar,
y que seran realizados fuera del horario lectivo.

e 4).- Ejercicios y pruebas (examenes), tanto orales como escritas: Se valoraran la resolucion
de problemas o ejercicios en pizarra y exposiciones orales a preguntas sobre temas
especificos de los conocimientos explicados en clase. Igualmente se realizaran pruebas
escritas en las que el alumno demostrara que ha asimilado los conocimientos del madulo.

Procedimientos de recuperacion

La evaluacion de este modulo se realiza en dos trimestres, evaluandose de forma continua.

Si un alumno suspende la primera evaluacion, se le realizara como minimo una recuperacion de
materia por medio de pruebas especificas disefiadas al efecto para que llegue a alcanzar los minimos
propuestos, entregando previamente, bien realizadas, las actividades que se realizaron durante dicha
evaluacion (en caso de no tenerlas completas), o entregando las actividades que no se entregaron o las
actividades especificas que se le manden realizar, que seran de similar dificultad a las realizadas por
sus compaieros. Estas actividades las realizara de forma auténoma fuera del horario lectivo.

Al final de curso, si algln alumno tiene suspensa, una o las dos evaluaciones, para poder aprobar el curso
en la convocatoria previa a la realizacion de la Formacién en Centros de Trabajo (FCTs), debera superar
como minimo una prueba - examen que englobara la totalidad de los contenidos del curso,
entregando previamente, bien realizadas, las actividades que se realizaron durante el curso (en caso
de no tenerlas completas), o entregando las actividades que no se entregaron, o las actividades
especificas que se le manden realizar, que seran de similar dificultad a las realizadas por sus compaiieros.
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Si algiin alumno suspende en la primera convocatoria ordinaria, previa a la realizacion de la Formacion en
Centros de Trabajo (FCT), vy el equipo educativo decide que puede realizar el médulo de FCT debera
asistir un dia a la semana al instituto en el horario que se determine para realizar los trabajos de
recuperacion que se le iran entregando.

Si el equipo educativo decide que no puede realizar dicha FCT. Se le facilitara en horario
alternativo la docencia del modulo suspenso. En este Gltimo trimestre se realizara un nuevo ejercicio de
otro proyecto algo mas sencillo que el realizado durante el curso, pero realizado de forma
completa. Esta actividad debera entregarla resuelta satisfactoriamente de manera previa a la realizacion
de como minimo una prueba - examen que englobara la de los contenidos del curso.

Estas pruebas especificas de recuperacion se calificaran cuando el alumno obtenga nota igual o superior a
6 sobre 8.

Criterios de calificacion

Las calificaciones obtenidas por los anteriores instrumentos de evaluacion se unificaran en una sola nota
con las ponderaciones que se indican a continuacion, siendo esta, después del redondeo la calificacion
de la evaluacion trimestral o final, considerando positiva la calificacion igual o superior a cinco
puntos y negativa el resto.

Para hacer nota media entre las pruebas graficas y los trabajos de caracter practico realizados en clase
(se realizaran trabajos que no lleven nota y otros que si), ambos deberan estar aprobados; es decir, tener
una nota igual o superior a cinco puntos sobre diez. Ademas el alumno debera haber entregado todos los
trabajos de caracter practico realizados a lo largo de la evaluacion para hacer la nota media, sino la
evaluacion estara suspendida. Si la prueba grafica (examenes tanto de manera grafica o escrita) estuviera
aprobada y la media de los trabajos de caracter practico suspendida, se mantendra la nota del examen,
pero la nota de la evaluacion no se aprobara hasta que no se entreguen los trabajos de caracter practico
rectificados (estos trabajos se podran repetir una sola vez) o aquellos trabajos que faltaran por entregar.

Si la prueba grafica esta suspendida y la media de los trabajos de caracter practico esta aprobada, la nota
de la evaluacion estara suspendida y se realizara un examen de recuperacion.

e 1).- Puntualidad y asistencia: 5%

e 2).- Participacion en las clases: 5 %

e 3).- Trabajos: 40 %

e 4).- Ejercicios y pruebas (examenes), tanto orales como escritas: 50 %

En el caso, bastante probable, de que alguno de estos instrumentos no se hayan utilizado para evaluar se
repartira su porcentaje de valoracion porcentualmente entre los demas.

0571-DESARROLLO DE PROYECTOS DE EDIFICACION NO RESIDENCIAL (2° PE)

Instrumentos de evaluacidén

e Seran las practicas propuestas en clase para cada UT.

e También se podran realizar pruebas objetivas teorico-practicas al final de cada evaluacion
para tener, si se precisa, un criterio global del proceso E/A.

e Actitud (ver en el apdo. TEMAS TRANSVERSALES)

Criterios de evaluacion

La calificacion de los Mddulos Profesionales sera numérica, entre 1 y 10, sin decimales (Real Decreto
1538/2006 de 15 de diciembre). Sera la expresion de la evaluacion final del mismo a partir de las
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actividades y pruebas practicas y/o tedricas de evaluacion de cada UT y de la evaluacion sumativa
realizada al finalizar el Médulo, tomando como referencia los criterios de evaluacion expresados arriba vy,
de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Las actividades de evaluacion de cada Unidad de Trabajo consistiran, ademas (si procede) de las
pruebas objetivas teorico-practicas, en la explicacion, revision y valoracion, por el profesor, de la
documentacion requerida al alumnado en cada UT, en el plazo fijado y con los Criterios apdo. A.

Las actividades tienen una fecha fija de entrega. La fecha sera comunicada con suficiente antelacion. Se
aplicaran, para ello, los Criterios del apartado B.

En caso de retraso se aplicara el siguiente criterio:

La actividad se entregara como plazo maximo el dia lectivo siguiente de la fecha fija da y sera valorada
entre1y7.

Al finalizar la evaluacion, se analizaran y evaluaran el conjunto de actividades y pruebas
objetivas correspondientes a la misma, imputando a cada Unidad de Trabajo el valor que aparece en
Criterios apdo. B.

La calificacion final en cada evaluacion sera la media ponderada de las calificaciones de las diferentes
U.T., siendo imprescindible obtener al menos la calificacion de 3,0 en cada una de las UT para realizar
dicha media, excepto en aquellas U.T. no entregados, que aunque se calificaran como 0 para hacer la
nota media, no se tiene en cuenta este criterio de nota minima.

1. Para la calificacion final del Mddulo, y dado el caracter continuo de la evaluacion, se hara la media
aritmética de las calificaciones de cada evaluacion, siendo obligatorio tener > de 3.0 puntos en cada
evaluacion para realizar la media de las evaluaciones y, por tanto, poder obtener la calificacion final
positiva del mddulo si la calificacion del resto de las evaluaciones lo permite.

2. Aprobar una evaluacion posterior no supone tener aprobada la anterior.

Criterios de evaluacién y calificacion

CRITERIOS DE EVALUACION CRITERIOS DE CALIFICACION
A. UNIDADES DE TRABAJO

» Actividades y/o pruebas objetivas (60%/30%) 90%

o Actitudes (ver CONTENIDOS ACTITUDINALES) 10%

En el caso de que algunos de estos instrumentos no se hayan utilizado para evaluar se repartira su
porcentaje de valoracion proporcionalmente entre los demas.

B. SECUENCIA, TEMPORALIZACION Y CRITERIO DE CALIFICACION DE LAS UT EN 1% 29 EVAL. PROYECTO DE
INSTALACIONES DE EDIFICIO NO RESIDENCIAL.
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U.T. N° 1°Y 2° EVALUACION CRITERIO
01  |NTRODUCCION DEL EDIFICIO EN CYPE 15%
02  SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO CTE DB-S| 10%
03  SALUBRIDAD CTE DB-HS 3. 10%
04  SALUBRIDAD CTE DB-HS4 Y HS5 10%
05  CONTRIBUCION SOLAR AL AGUA CALIENTE SANITARIA 8%
06  |INSTALACION DE GAS CANALIZADO Y CLIMATIZACION (CALEF Y REFRIG) 10%
07 | A ILUMINACION EN EL CTE: DB-SU4 Y HE3 7%
08  |NFRAESTRUCTURAS COMUNES DE TELECOMUNICACIONES 10%
09  |NSTALACION ELECTRICA 10%
10 MEMORIAS, PLANOS, MEDICIONES Y JUSTIFICACION DEL CTE 10%

OBSERVACIONES:
* P. Periodos lectivos de 50 minutos.

01 INTRODUCCION DEL EDIFICIO EN CYPE
A partir de las plantillas de AutoCAD, modelar el edificio en CYPE

Estudio y seleccion de cerramientos, divisiones y acabados a partir de los datos recogidos en la
memoria.

02 SEGUIRIDAD EN CASO DE INCENDIO CTE DB-SI
Estudio de la sectorizacion, evacuacion y equipacion contra incendios
NORMAS DE APLICACION:
CTE DB-SI
REAL DECRETO 2267/2004, de 3 de diciembre
03 SALUBRIDAD CTE DB-HS 3
CALIDAD DEL AIRE INTERIOR y EFECIENCIA ENERGETICA
NORMAS DE APLICACION:
CTE DB-HS3
RITE
UNE EN 13779:2008
05 CONTRIBUCION SOLAR AL AGUA CALIENTE SANITARIA
CTE DB-HE 4

METODO F-CHART
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06 INSTALACION DE GAS CANALIZADO Y CLIMAT. (CALEF Y REFRIGERACION)

RITE 1 Sistema mixto independiente.

2 Sistema mixto con ventilacion conectada a las unidades interiores.

3 Sistema todo aire.
07 LA ILUMINACION EN EL CTE: DB-SU4 Y HE3
NORMAS DE APLICACION:
CTE: DB-SU4 Y HE3
NORMA UNE-EN 12464-1:2003
Guia Técnica de Iluminacion Eficiente
08 INFRAESTRUCTURAS COMUNES DE TELECOMUNICACIONES
NORMAS DE APLICACION:
REAL DECRETO 346/2011
ORDEN ITC 1644/2011
09 INSTALACION ELECTRICA
NORMAS DE APLICACION:
REBT
10 MEMORIAS, PLANOS, MEDICIONES Y JUSTIFICACION DEL CTE
NORMAS DE APLICACION:
CTE

LOE

De las 84 horas del modulo, se reservan 4 para el inicio de curso, para la evaluacion inicial y la exposicion
y conocimiento del proyecto a realizar. Al final de cada trimestre, también se reservaran otras 4 horas
por trimestre para pruebas o examenes, quedando un total de 72 horas para las 10 Unidades de Trabajo

propuestas para todo el curso.

C. CALIFICACION DE ACTIVIDADES CON RETRASO

« Las actividades entregadas con un dia lectivo de retraso seran calificadas del 1 al 7 como maximo.

1 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y RECUPERACION

Proceso de evaluacion

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizarda de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15 del Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general

de la formacion profesional del sistema educativo.

El proceso de evaluacion, sera continua, se regulara segin la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de
diciembre de 2.008, por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica
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de los alumnos que cursen ensefanzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla
y Leon.

La expresion de las evaluaciones se realizara en términos de calificaciones, se formularan en cifras
de 1 a 10 sin decimales. Se consideran positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco puntos y
negativas las restantes.

Al menos una vez cada trimestre se realizara una sesion de evaluacion y calificacion de los alumnos que
integran el grupo. De dicha sesion quedara constancia de las calificaciones obtenidas que seran
comunicadas a los alumnos/as, sus padres o sus representantes legales. El tutor del grupo sera el
responsable de conservar esta informacion durante el curso académico para todas cuantas acciones sean
pertinentes.

El diagrama de flujo sera el siguiente:

Nota media % no =
12 Eval >5 : » | Recuperacion

A

o1 e

Nota media ™. no | =
_ ~ 23 Eval >5 o Recuperacion ‘
’ “ 4 / \

«—

Nota Final si - Media ~ o .
media < : recup >5 ._No_, | Examen Final

Condiciones de la evaluacion continua

La evaluacion sera continua a lo largo de todo el aprendizaje, lo que requiere la asistencia regular del
alumnado a las clases y a las actividades programadas, teniendo en cuenta que, cuando se alcanza 15% de
faltas NO JUSTIFICADAS, es decir 13 periodos lectivos de la carga horaria del modulo (84 horas), o la no
entrega del 40% de ACTIVIDADES, PRACTICAS O TRABAJOS no realizados en el plazo marcado por el
profesor, se pierde el derecho a la evaluacion continua, entendiendo ésta por la valoracion promediada de
las actividades realizadas a lo largo de la misma. La aplicacion de este criterio se hara de la siguiente
forma:
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1°. El alumnado que supere dicho porcentaje perdera el derecho a la evaluacion continua
correspondiente, no siendo valoradas las actividades o pruebas objetivas que hasta el momento
tuviese realizadas, teniendo que realizar una prueba objetiva, tanto teérica (40%) como practica
(60%) La calificacion total maxima del alumno absentista que supere esta prueba sera de un 7
como maximo.

2°. Las pruebas y trabajos para los alumnos que han perdido la evaluacion continua podran ser
diferentes de las de aquellos alumnos que no la han perdido.

Solo se consideraran justificadas aquellas faltas que se justifiquen mediante documentos oficiales.
Las faltas tanto justificadas como no, penalizaran en la nota final de cada evaluacion.
Cada 3 retrasos, se considerara una falta injustificada.

Como excepcion a esta norma, por parte de este Departamento de Edificacion y Obra Civil, a los alumnos
que trabajan de forma continua o esporadica, se les considerara justificada su no asistencia a clase de
forma habitual y se les guardara las partes aprobadas (incluidos trabajos, practicas etc.) en caso de tener
que presentarse a la prueba final.

Proceso de recuperacion

Recuperacion de los resultados de aprendizaje no superados durante el proceso de evaluacion

Se realizara una/s actividad/es de recuperacion al comienzo de cada Evaluacion, que podra ser del tipo:
cuestionario, ejercicio, practica, test, u otras, combinadas o no, quedando el momento de realizarla a
consideracion del profesor. La calificacion de la recuperacion, independientemente de su calidad no podra
superar la nota de 7 sobre 10.

Si aun asi no consigue recuperar, debera presentarse al mismo examen global que aquellos que hayan
perdido el derecho a la evaluacion continua. La prueba se podra dividir en varias sesiones y sera de
caracter teorico-practico.

Superacion de Médulos Pendientes

Se realizara una o varias pruebas objetivas (teodricas y practicas) con fecha establecida antes de la 12
evaluacion final, especificando los contenidos de la misma y usando los criterios arriba expuestos.
Independientemente de su calidad no podra superar la nota de 7 sobre 10 y solo sera valorada por el
Profesor Técnico.

0566-PLANIFICACION DE LA CONSTRUCCION (2° PE)

Proceso de evaluacion

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15
del Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

El proceso de evaluacion se regulara segin la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre de 2.008, por la
que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas
de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Evaluacion continua:

Segun el articulo 2, puntos 2 y 3 de la anterior Orden, la evaluacion tendra un caracter continuo por lo
que se realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumno. En la modalidad presencial, en oferta
completa, el proceso de evaluacion continua requiere la asistencia regular a las clases y actividades
programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

Pérdida de evaluacion continua:

El alumno perdera el derecho a evaluacion continua, cuando el numero de faltas no justificadas sea
superior al 15% del nimero total de horas del médulo correspondiente o por el 40% de practicas o entregas
de trabajos no realizados en el plazo marcado por el profesor del mddulo. Este modulo de 5 horas
semanales tiene asignadas 105 horas en el transcurso del curso, serdan como maximo 16, las horas
injustificadas que se pueden faltar antes de perder la evaluacién continua.

Se le realizara una prueba (examen final) con el que se podran evaluar la consecucion de los contenidos
minimos exigidos y se exigira la realizacion previa de los trabajos o practicas realizadas durante el curso,
y se les valorara conjuntamente a ellas con un porcentaje del 30 % los trabajos y 70% el examen. Dicha
materia se superara al obtener una nota igual o superior a 5 sobre 10, aunque se valorara en términos de
recuperada con una nota maxima de 5.

Como excepcion a esta norma, por parte de este Departamento de Edificacion y Obra Civil, a los alumnos
que trabajan de forma continua o esporadica, se les considerara justificada su no asistencia a clase de
forma habitual y se les guardara las partes aprobadas (incluidos trabajos, practicas etc.) en caso de tener
que presentarse a la prueba final.

Instrumentos de evaluacion

La calificacion de los alumnos se realizara segin los instrumentos de evaluacion siguientes:

e 1).- Puntualidad y asistencia: Se considera imprescindible una asistencia regular a clases, asi como
puntualidad, para poder seguir el desarrollo de los temas, no perjudicando a los compaferos con
interrupciones.

e 2).- Participacion en las clases: El seguimiento personalizado y continuado en clase de cada
alumno, observando su dedicacion al trabajo, interés, atencion a las explicaciones y actitud con
respecto al modulo y a sus companeros. El orden, la limpieza, el habito de estudio y las destrezas
adquiridas durante el trabajo en el aula.

e 3).- Trabajos: Se tendra en cuenta asimismo todo tipo de trabajos de especializacion y de
resolucion de problemas y ejercicios planteados en clase que el alumno quiera o deba de aportar,
y que seran realizados fuera del horario lectivo.

e 4).- Ejercicios y pruebas (examenes), tanto orales como escritas: Se valoraran la resolucion de
problemas o ejercicios en pizarra y exposiciones orales a preguntas sobre temas especificos de los
conocimientos explicados en clase. Igualmente se realizaran pruebas escritas en las que el alumno
demostrara que ha asimilado los conocimientos del médulo.

Procedimientos de recuperacion

La evaluacion de este modulo se realiza en dos trimestres, evaluandose de forma continua.

Si un alumno suspende alguna parte de la evaluacion, debera proseguir con su trabajo diario en el aula, de
forma similar al resto. Para recuperarla debera superar una sola prueba (examen) que englobara los temas
vistos en dicha parte, entregando previamente, bien realizados, las actividades o los trabajos que se
realizaron durante dicha parte (en caso de no tenerlos completos) o las actividades o los trabajos
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especificos que se le manden realizar, que seran de similar dificultad a los realizados por sus companeros.
En dichas pruebas se calificara sobre 8,5. Las actividades o trabajos de recuperacion las realizara el
alumno de forma autonoma fuera del horario lectivo.

Al final de curso, si algin alumno tiene suspensa, una, dos o varias partes de evaluaciones, para poder
aprobar el curso en la convocatoria de marzo, debera superar una sola prueba (examen) que englobara la
totalidad de los contenidos de la parte o partes suspensas, entregando previamente, bien realizados, las
actividades o los trabajos que se realizaron durante el curso (en caso de no tenerlos completas) o las
actividades o los trabajos especificos que se le manden realizar, que seran de similar dificultad a los
realizados por sus companeros.

Si algin alumno suspende en la primera convocatoria ordinaria de Marzo, podra presentarse a la
extraordinaria de Junio, que constara de una sola prueba (examen) que englobara la totalidad de los
contenidos del curso, entregando previamente, bien realizados, las actividades o los trabajos que se
realizaron durante el curso (en caso de no tenerlos completas) o las actividades o los trabajos especificos
que se le manden realizar, que seran de similar dificultad a los realizados por sus compaiieros.

Si alglin alumno suspende en la primera convocatoria ordinaria, previa a la realizacion de la Formacion en
Centros de Trabajo (FCTs), no podra realizar dicha FCT, ya que este modulo tiene asociadas unidades de
competencia. Se le facilitara en horario alternativo la docencia del modulo suspenso.

Criterios de calificacion

Las calificaciones obtenidas por los anteriores instrumentos de evaluacion se unificaran en una sola nota
con las ponderaciones que se indican a continuacion, siendo esta, después del redondeo la calificacion de
la evaluacion trimestral o final, considerando positiva la calificacion igual o superior a cinco puntos y
negativa el resto.

e 1).- Puntualidad y asistencia: 5%

e 2).- Participacion en las clases: 5 %

e 3).- Trabajos: 30 %

e 4).- Ejercicios y pruebas (examenes), tanto orales como escritas: 60 %

En el caso, bastante probable, de que alguno de estos instrumentos no se hayan utilizado para evaluar se
repartira su porcentaje de valoracion porcentualmente entre los demas.

0565-REPLANTEOS DE CONSTRUCCION (2° PE)

Proceso de evaluacion

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 15
del Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

El proceso de evaluacion se regulara segin la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre de 2.008, por la
que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen enseianzas
de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Evaluacion continua:
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Segln el articulo 2, puntos 2 y 3 de la anterior Orden, la evaluacion tendra un caracter continuo por lo
que se realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumno. En la modalidad presencial, en oferta
completa, el proceso de evaluacidon continua requiere la asistencia regular a las clases y actividades
programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo.

En este modulo profesional el niumero de faltas de asistencia no justificadas que determinaran la
imposibilidad de aplicar la evaluacion continua a un alumno sera la correspondiente a un 15 % del total de
las horas. Por lo tanto ya que este modulo de 5 horas semanales tiene asignadas 105 horas en el transcurso
del curso, seran como maximo 16 las horas injustificadas que se pueden faltar antes de perder la
evaluacion continua.

Independientemente del nimero de faltas de asistencia, también se determinara la imposibilidad de
aplicar la evaluaciéon continua a un alumno cuando este no realice el 40% de practicas o entregas de
trabajos no realizados en el plazo marcado por el profesor del médulo, practicas como son con el nivel
(ejercicio de replanteo altimétrico), con el taquimetro (ejercicio de radiacion) y con las estaciones totales
(ejercicio de radiacién, levantamiento de fachadas, poligonal y nubes de puntos, replanteos de puntos,
etc.) y el GPS topografico (levantamientos de nubes puntos en terrenos con cielo).

Como excepcion a esta norma, son los alumnos que trabajan de forma continua o esporadica, a los que se
considera justificada su no asistencia a clase de forma habitual y a los que se guardara las partes
aprobadas (incluidos trabajos, practicas etc.) en caso de tener que presentarse a la prueba final.

El alumno que pierda la evaluacion continua podra seguir asistiendo a clase en las mismas condiciones que
el resto del alumnado.

El procedimiento a seguir para evaluar al alumnado al que no se le pueda aplicar la evaluacion continua
sera el siguiente:

Se le realizara una prueba - examen final con un ejercicio tedrico completo y otro ejercicio practico de
manejo de estacion total y/o GPS topografico que garantice la consecucion de los contenidos minimos
exigidos.

Procedimientos de evaluacion

Se realizara una evaluacion inicial con objeto de descubrir el nivel de acceso en actitudes, capacidades y
conocimientos basicos preparando un proceso individualizado de ensefanza aprendizaje.

La evaluacion de esté modulo se realizara teniendo en cuenta:

-El seguimiento personalizado y continuado en clase de cada alumno, observando su dedicacion al trabajo,
atencion a las explicaciones y aptitud con respeto al modulo.

-La valoracion sobre la resolucion de problemas o ejercicios en pizarra y exposiciones orales a preguntas
sobre conocimientos explicados en clase.

-Se tendra en cuenta asi mismo todo tipo de trabajos especializados, de campo o gabinete, incluyendo
manejo de equipos topograficos, asi como resolucion de problemas y ejercicios planteados en clase que el
alumno deba aportar, y que seran realizados dentro o fuera del horario lectivo.

Dichos trabajos se entregaran de forma concreta, practica y profesional, para poder ser valorados seran
presentados en forma y fecha, obteniendo una valoracion de suspenso si no se cumplen estos requisitos

Finalmente no podemos olvidar las pruebas valorativas tedrico-practicas en las que el alumno demostrara
que ha asimilado los conocimientos explicados. Se realizaran diversas pruebas a lo largo del curso.
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Ademas de estas pruebas valorativas se realizara otra por evaluacion, que servira para que aquel alumno
que no haya superado alguna de las anteriores, es decir, no haya obtenido una nota igual o superior a 5 de
10, pueda recuperarla en dicha prueba, en la que no sera necesario que realice el resto de partes que
forman la evaluacion y ya ha superado.

No ocurre lo mismo con las diferentes pruebas de recuperacion por evaluacion, en las que el alumno sera
valorado sobre el conjunto de todos los contenidos de la evaluacion.

Aquellos alumnos que realicen técnicas fraudulentas en pruebas valorativas y sean detectados,
suspenderan éstas, teniendo derecho a recuperarlas segin las actividades previstas a tal efecto. Aquellos
casos en los que se detecte que un alumno no ha realizado un trabajo o ejercicio entregado, repetiran el
mismo, tanto el que ha copiado, como el que se ha dejado copiar y suspenderan la evaluacion.

Criterios de calificacién.

Las calificaciones obtenidas se unificaran en una Unica nota, valor numérico sin decimales entre 1 y 10
obtenida con las ponderaciones que se indican a continuacion. Se considerara positiva la calificacion igual
0 superior a cinco y negativa el resto.

e Puntualidad, actitud positiva y activa en clase: 10%
e Trabajos, practicas y ejercicios: 30%
e Pruebas valorativas: 60%

La calificacion final del trimestre sera la obtenida por la media ponderada de las partes y proporciones
indicadas, siempre y cuando se superen todas ellas, con una nota igual o mayor de 5 sobre 10. Ademas si
alguna de ellas no se hubiese utilizado, para evaluar se repartira su porcentaje de valoracion
porcentualmente entre las demas.

Actividades de recuperacion.

Si no supera con éxito el primer criterio debera realizar un trabajo propuesto por el docente y corregir su
comportamiento.

Si no ha realizado los trabajos, ejercicios, etc., o habiéndolos entregado no obtienen una valoracion de 5
o superior, debera realizarlos de nuevo y entregarlos en su totalidad dentro del plazo fijado por el
docente y su puntuacion maxima de recuperacion-aprobado sera de 5 sobre 10.

Si el alumno obtiene una nota inferior a 5 en alguna de las pruebas valorativas pertenecientes a una
evaluacion, tendra que hacer el examen final de evaluacion realizando las partes que no haya superado.

Recuperacion de la 1* evaluacion trimestral: Al inicio del 2° trimestre se realizara una prueba de
recuperacion objetiva especificamente establecida con el fin de conseguir en los alumnos los
conocimientos minimos necesarios para poder avanzar en el curso.

Dicha prueba se superara al obtener una nota igual o superior a 5 sobre 10 aunque se valorara en términos
de recuperada con una nota maxima de 5.

Para poder recuperar la evaluacion sera indispensable la entrega de trabajos, ejercicios y demas
actividades programadas durante el trimestre realizados en el aula o0 mandados para casa en el transcurso
de la evaluacion.

Recuperacion final febrero: Los alumnos que tengan las dos evaluaciones con calificacion negativa
deberan superar la totalidad del moédulo en esta prueba, pudiendo recuperar la evaluacion pendiente
aquellos que solo tuvieran una con calificacion negativa (nota inferior a 5 sobre 10) adquiriendo las
capacidades terminales correspondientes. Para poder optar a esta prueba sera necesario la entrega y
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superacion de todos aquellos trabajos, ejercicios, etc. programados durante el curso. Aquellos alumnos
que no superen el modulo en Febrero, no podran realizar FCT, al tener este modulo una unidad de
competencia asociada

Aquellos alumnos que hubieran perdido el derecho a la evaluaciéon continua podran presentarse a esta
prueba si quieren aprobar el moddulo, entregando un trabajo cuyo contenido y objetivos seran
especificados por el profesor en su momento.

Prueba extraordinaria de recuperacion de Junio: los alumnos que no superen la recuperacion final de
marzo deberan superar la totalidad del modulo en esta prueba final de junio, debiendo demostrar que han
adquirido las capacidades terminales correspondientes. Para poder optar a esta prueba sera necesario la
entrega y superacion de todos aquellos trabajos, ejercicios, etc. programados durante el curso.

Si la calificacion final del modulo es mayor o igual a 5 puntos, la evaluacion final del modulo formativo
sera positiva y el alumno aprueba el mddulo, si por el contrario es menor a 5 puntos, la evaluacion final
del modulo formativo sera negativa y el alumno suspende el modulo en el curso en convocatoria ordinaria,
y por lo tanto repetira modulo en el curso siguiente.

0564-MEDICIONES Y VALORACIONES DE CONSTRUCCION (2° PE)

PRIMERA CONVOCATORIA ORDINARIA (MARZO)

Son un instrumento al servicio del proceso ensenanza - aprendizaje y permiten reorientar el proceso
educativo programado.

Criterios e instrumentos de evaluacién:

e 1-Puntualidad y actitud: se considerara imprescindible una asistencia regular a clase, asi como
puntualidad, para poder seguir el desarrollo de los temas, no perjudicando a los compaheros con
interrupciones, asi como su actitud.

e 2-Participacion en las clases: El seguimiento personalizado y continuado en clase de cada alumno,
observando su dedicacion al trabajo, interés, atencion a las explicaciones y actitud con respecto
al modulo y a sus companeros. El orden, la limpieza, el habito de estudio y las destrezas
adquiridas durante el trabajo en el aula.

e 3-Trabajos: Se tendran en cuenta asimismo todo tipo de trabajo de especializacion y todos los
planos a realizar.

e Los ejercicios y trabajos a realizar por el alumno se entregaran en la fecha propuesta, salvo
justificacion. Se podra retrasar la entrega una semana, pero la nota no sera superior a cinco si
estan bien resueltos. Es condicion necesaria la entrega de todos los trabajos y ejercicios
propuestos, con calificacion de cinco o superior, para poder aprobar.

e 4-Pruebas valorativas.

Criterios de calificacién.

La calificacion de cada evaluacion sera: La evaluacién trimestral y se considerara positiva, si el alumno
alcanza la puntuacion igual o superior a 5 puntos valorada sobre 10 puntos y como media ponderada de:

e Valoracion de actividades de caracter practico
e Pruebas valorativas de contenido Teorico-Practico.

Para obtener una valoracion positiva la calificacion sera de 5 puntos sobre 10, realizandose la media
ponderada si en alguna de las partes tiene una nota minima de 4 puntos, en trabajo o pruebas valorativas,
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siendo necesario obtener una calificacion media ponderada o global de cinco puntos para conseguir
superada la evaluacion.

La calificaciones obtenida se unificaran en una sola nota con las ponderaciones que se indican a
continuacion, siendo esta, después del redondeo la calificacion final del trimestre o final, considerando
positiva la calificacion igual o superior a cinco puntos y negativa el resto.

e Puntualidad y actitud: 10 %

e Participacion en las clases: 10%
e Trabajos: 40%

e Pruebas valorativas: 40%

No se realizara la media de las puntuaciones de los apartados de la evaluacién trimestral si la nota en
alguna de las partes es inferior a 4, teniendo que realizar una prueba de recuperacién segln se describe a
continuacion.

Criterios de recuperaciéon

RECUPERACION DE LA EVALUACION TRIMESTRAL

Cada Evaluacion trimestral tendra una recuperacion con el fin de conseguir en los alumnos los
conocimientos de aprendizajes basicos para poder avanzar en el curso.

La recuperacion de cualquiera de las partes de las que consta la evaluacion trimestral se valorara
en términos de RECUPERADA con una nota Unica de 5 sobre 10.

RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES DE CARACTER PRACTICO.

-No se considerara superada la parte de actividades a quien no haya realizado correctamente el
100% de las actividades propuestas por la profesora en el aula (se permite con justificacion el 90%)
realizadas en dicha evaluacion luego la evaluacion estaria suspensa.

-SOLO SE PERMITIRA REPETIR LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES EN UNA OCASION (Total de dos
veces)

-El alumno debera realizar y entregar las actividades pendientes realizadas durante la evaluacion
cuya puntuacion maxima de recuperacion-aprobado sera de 5 sobre 10.

RECUPERACION PRUEBA VALORATIVA DE CONTENIDOS TEORICO-PRACTICO

-Realizar una nueva prueba valorativa de contenidos tedrico practico cuya puntuacion maxima de
recuperacion - aprobado sera de 5 sobre 10.

-No se considerara superada la evaluacion a quien no haya realizado correctamente el 100% de las
actividades propuestas por la profesora en el aula (se permite con justificacion el 90%) realizadas
en dicha evaluacién luego la evaluacion estaria suspensa.

-Si el alumno supera la prueba de contenido caracter tedrico-practico y no ha entregado los
practicos, se mantiene la calificacién inferior a 5 hasta que en el examen final por evaluaciones lo
entregue.

Para obtener una valoracion positiva la calificacion sera de 5 puntos sobre 10, realizandose la
media ponderada si en alguna de las partes tiene una nota minima de 4 puntos, en trabajo o
pruebas valorativas, siendo necesario obtener una calificacion media ponderada o global de cinco
puntos para conseguir superada la evaluacion.
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La calificaciones obtenida se unificaran en una sola nota con las ponderaciones que se indican a
continuacion, siendo esta, después del redondeo la calificacion final del trimestre o final,
considerando positiva la calificacion igual o superior a cinco puntos y negativa el resto.

e Puntualidad y actitud: 10 %

e Participacion en las clases: 10%
e Trabajos: 40%

e Pruebas valorativas: 40%

RECUPERACION FINAL POR EVALUACIONES TRIMESTRALES

Los alumnos que tengan 16 2 evaluaciones suspensas deberan ir a la prueba final de Marzo para
alcanzar los objetivos generales (Capacidades Terminales)

El alumno tendra una tercera posibilidad de aprobar una evaluacion trimestral suspensa en una
prueba valorativa llamada Final, a realizar al final de 2° trimestre a desarrollar por evaluaciones,
para lo que se determina:

RECUPERACION FINAL DE LAS ACTIVIDADES DE CARACTER PRACTICO

- Solo podran presentarse aquellos alumnos que hayan presentado una vez las actividades,
ya que solo se pueden repetir dos veces, lo que implica que dichos alumnos no las
presentaron en la recuperacion por trimestres, y no tienen agotadas las 2 entregas.

- La entrega de las actividades pendientes es condicion imprescindible para poder acceder
a la recuperacion final de la parte teodrico-practica.

RECUPERACION FINAL DE LA PRUEBA VALORATIVA DE CONTENIDOS TEORICOS-PRACTICOS

NO TENDRA DERECHO A PRESENTARSE quien no haya realizado o entregado en el
momento de acceder a la prueba el 100% de las actividades realizadas durante el
curso en el aula. (Se permite con justificacion el 90%).

Si la calificacion final del modulo es mayor o igual a 5 puntos, la evaluacion final
del modulo formativo sera positiva y el alumno aprobara éste modulo en
convocatoria ordinaria del curso académico.

Si la calificacion final del mddulo es menor a 5 puntos el alumno suspendera el modulo formativo en
convocatoria ordinaria, pudiendo aprobarla en la segunda convocatoria ordinaria.

Procedimiento a seguir para la evaluacién del alumnado que no pueda aplicarse la evaluacién
continua.

Alumnos que asisten a clase de forma irregular y/o superan el nUmero maximo de faltas de asistencia
(15%).

Como excepcion a esta norma, por parte de este Departamento de Edificacion y Obra Civil, a los alumnos
que trabajan de forma continua o esporadica, se les considerara justificada su no asistencia a clase de
forma habitual y se les guardara las partes aprobadas (incluidos trabajos, practicas etc.) en caso de tener
que presentarse a la prueba final.

Los alumnos deberan realizar lo siguiente:

ENTREGA DE LAS ACTIVIDADES DE CARACTER PRACTICO.

Valladolid n°, 19 05005. Avila -Tel.: +34 920 22 73 00- Fax:+34 920 25 31 76- jef.man@vascodelazarza.com- www.vascodelazarza.com



http://www.vascodelazarza.com/

77

E% Junta de
&) Castilla y Leon ;

Consejeria de Educacion

-El alumno debera entregar las actividades pendientes realizadas durante el curso cuya
puntuacion maxima de recuperacion sera de 5 sobre 10.

-No se considerara superada la parte de actividades a quien no haya realizado
correctamente el 100% de las actividades propuestas por la profesora en el aula (se
permite con justificacion el 90%) realizadas durante el curso.

PRUEBAS VALORATIVAS DE CONTENIDO TEORICO-PRACTICO FINAL.

-Obtener una valoracion de 5 puntos sobre 10, si la puntuacion es inferior a 5 la prueba o
evaluacion se considera suspensa, de los contenidos impartidos durante el curso
académico.

La calificaciones obtenida se unificaran en una sola nota con las ponderaciones que se
indican a continuacion, siendo esta, después del redondeo la calificacion final,
considerando positiva la calificacion igual o superior a cinco puntos y negativa el resto.

e Trabajos:30%
e Pruebas valorativas: 70%

-La puntuacion final se obtendra de la media ponderada de las puntuaciones si todas las
partes que la compone estan puntuadas positivamente con una nota igual o mayor a 5
puntos sobre 10, o una de las partes tiene un 4 de media y al realizar la media ponderada
obtiene una nota igual o mayor de 5.

No se realizara la media de las puntuaciones de los apartados de la evaluacion si la nota en
alguna de las partes es inferior a 4.

Para obtener una valoracion positiva la calificacion sera de 5 puntos sobre 10, realizandose
la media ponderada si en alguna de las partes tiene una nota minima de 4 puntos, en
trabajo o pruebas valorativas, siendo necesario obtener una calificacion media ponderada
o global de cinco puntos para conseguir superada la evaluacion.

Evaluacion del proceso de ensefianza.

Al final de cada evaluacion la profesora evaluara también el proceso educativo analizando los siguientes
aspectos:

e -Si los resultados obtenidos son acorde con los objetivos propuestos.

e -Si los alumnos han encontrado utiles y suficientes las actividades realizadas.
¢ -Si algun alumno no ha podido seguir el ritmo del grupo.

e -Si las pruebas de evaluacion han sido acordes con los contenidos expuestos.
e -Si la profesora ha conseguido el interés de los alumnos por la asignatura.

Promocion

Se propondra la promocion de aquellos alumnos que en el proceso de evaluacion demuestren haber
adquirido de forma satisfactoria las capacidades relacionadas en el apartado de objetivos y los siguientes.

Conocimientos y aprendizajes Basicos:

Capacidad 1
1. Identificar las distintas unidades de obra que intervienen en la construccion.

2. Clasificar y describir las unidades de obra en sus respectivos capitulos.
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3. Relacionar la escala del plano con la de medicion.

4, Realizar los calculos necesarios para determinar la cantidad de medida de cada unidad de obra.
Capacidad 2- A partir de un supuesto practico:

1. Identificar en los planos correspondientes las unidades de obra que hay que medir.

2. Explicar los diferentes procedimientos de medicion.

3. Determinar los métodos de medida aplicables a cada unidad de obra.

4. Elaborar las partidas correspondientes que hay que valorar, en funcion de los capitulos
establecidos en el proyecto.

5. Realizar un plan de costes.
6. Realizar los cuadros de precios a incluir en un presupuesto.
7. Destreza con el programa de mediciones.

SEGUNDA CONVOCATORIA ORDINARIA (Junio)

Si en la primera convocatoria ordinaria del mes de marzo el alumno obtiene una evaluacion negativa,
tendra otra posibilidad de aprobar el mddulo en la segunda convocatoria.

La nota de cualquiera de las partes de las que consta la segunda convocatoria se valorara con una nota
Unica de 5 sobre 10.

Tenemos que considerar que nos podemos encontrar con dos tipos de alumnos:

e Alumnos que han asistido durante el curso y no han conseguido los objetivos, bien que no han
aprobado los examenes o no han realizado las practicas, en este caso se realizara una exposicion
basica de contenidos, las practicas en el aula necesarias y temporalizadas en funcion del tiempo
disponible ya que tenemos que considerar que el tiempo de temporalizacion se reduce a la mitad
para todos los contenidos, y las pruebas valorativas correspondientes a cada unidad de trabajo con
el fin de conseguir los conocimientos y aprendizajes basicos, los alumnos realizaran las y pruebas
valoradas negativamente en la primera convocatoria.

e Alumnos que no han asistido a clase durante la primera convocatoria, o han perdido el derecho de
evaluacion continua, al inicio de la convocatoria al alumno/a se le aportara el contenido soporte y
las practicas a realizar seran todas las que realizaron los alumnos durante el curso, se realizara
una exposicion de contenidos basicas y necesaria para realizar las practicas, y las pruebas
valorativas correspondientes a cada unidad de trabajo con el fin de conseguir los conocimientos y
aprendizajes basicos. Los alumnos trabajaran de forma auténoma preguntando las dudas a la
profesora, tanto en la parte practica como en el contenido soporte.

Criterios de calificacién.

La calificacion de esta convocatoria sera: La evaluacion se considerara positiva, si el alumno alcanza la
puntuacion igual o superior a 5 puntos valorada sobre 10 puntos y como media ponderada de:

a) Valoracion de actividades de caracter practico

Obtener una valoracion de 5 puntos sobre 10, si la puntuacion es inferior a 5 las actividades a
evaluar se consideraran suspensa.
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No se consideraran superadas las actividades a quien no haya realizado el 100% de las actividades
propuestas por la profesora en el aula en dicha convocatoria y no estén realizadas correctamente,
luego estaria suspensa. (Se permite con justificacion el 90%).

b) Pruebas valorativas de contenido Teorico-Practico.

Obtener una valoracion de 5 puntos sobre 10, si la puntuacion es inferior a 5 la prueba se
considera suspensa y por lo tanto la evaluacion del médulo.

Para obtener una valoracion positiva la calificacion sera de 5 puntos sobre 10, realizandose la
media ponderada si en alguna de las partes tiene una nota minima de 4 puntos, en trabajo o
pruebas valorativas, siendo necesario obtener una calificacion media ponderada o global de cinco
puntos para conseguir superada la evaluacion.

La calificaciones obtenida se unificaran en una sola nota con las ponderaciones que se indican a
continuacion, siendo esta, después del redondeo la calificacion final del trimestre o final,
considerando positiva la calificacion igual o superior a cinco puntos y negativa el resto.

e Puntualidad y actitud: 5%

e Participacion en las clases: 5%
e Trabajos: 40%

e Pruebas valorativas: 50%

La puntuacion final se obtendra de la media ponderada de las puntuaciones si todas las partes que
compone la evaluacién estan puntuadas y en alguna de las partes tiene una nota minima de 4 puntos y al
realizar la media ponderada obtiene una calificacion de 5 puntos con una nota igual o mayor a 5 puntos
sobre 10.

No se realizara la media de las puntuaciones de los apartados de la evaluacion trimestral si la nota en
alguna de las partes es inferior a 4.

0572-PROYECTO DE EDIFICACION (2° PE)

Los criterios de evaluacion fijados para cada resultado de aprendizaje, contenidos en el RD 690/2010,
seran los siguientes:

Resultados de aprendizaje:

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de
producto o servicio que ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de
cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
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f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas tecnologias
de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando
las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.
¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.
e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.
f) Se ha realizado el presupuesto econéomico correspondiente.
g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades de
implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion, definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.
g) Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la implementacion o ejecucion.
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4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse
durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y
del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los usuarios o
clientes y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto.

Criterios de calificacion

Trabajos 70%

e 30% Organizacion del proyecto.
e 30% Claridad y correccion de la expresion. Uso correcto del Lenguaje.
e 40% Contenido técnico del proyecto.

Exposicion y defensa del proyecto 30%

e 30% Organizacion de la exposicion.
e 40% Claridad y correccion de la expresion.
o 30% Defensa del proyecto.
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