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DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA

DECISIONES COMUNES ADOPTADAS POR EL DEPARTAMENTO

Criterios generales sobre evaluacion

Procedimientos e instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion, fechas de convocatorias, etc.:

La programacion de cada modulo indicara los procedimientos, criterios de calificacion y la metodologia de
evaluacion que ha empleado.

De manera general los modulos se evaluan entre 1y 10 aprobando cuando la nota sea igual o superior a 5.
La evaluacion debe ser: individualizada, integradora, cualitativa, orientadora y continua.

La evaluacion se realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumnado. El proceso de evaluacion
continua requiere la asistencia regular a las clases y actividades programadas para los distintos modulos
profesionales del ciclo formativo.

La evaluacion esta inmersa en el proceso de ensefianza aprendizaje del alumno. Asi entendida, seria otra
de las dimensiones sobre las que se extiende el proceso educativo, gracias a la cual, el aprendizaje puede
retroalimentarse permanentemente con la informacion obtenida e introducir las mejoras y adaptaciones
oportunas.

La evaluacion tiene caracter de orientacion y auto corrector del proceso educativo, al proporcionar
informacion constante sobre si este proceso se adapta a las necesidades o posibilidades del sujeto,
permitiendo la modificacion de aquellos aspectos que resulten disfuncionales.

La informacion que es preciso recoger y evaluar se refiere a la marcha y a los resultados del proceso
educativo en su totalidad, y no solo al alumnado. Por tanto, desde esta perspectiva, también debe ser
objeto de evaluacion el diseiio y planificacion del proceso de ensehanza- aprendizaje, las estrategias
metodoldgicas y los resultados alcanzados en relacion con los objetivos propuestos. Asi, desde ésta nueva
concepcion, evaluar es mucho mas que calificar; significa enjuiciar, tomar decisiones sobre nuevas
acciones a emprender y, en definitiva, transformar para mejorar. La deteccion y satisfaccion de las
necesidades educativas es lo que da sentido a la evaluacion.

Se realizara un examen o examenes de cada bloque y/o periodos de los que forman el médulo. La
evaluacion se completara con las notas de los trabajos presentados por el alumno y su trabajo en clase,
asi como la asistencia y seguimiento de las clases.

Las fechas de las evaluaciones seran las recogidas en la programacion general anual (PGA).

Criterios respecto a las reclamaciones

Sobre decisiones de evaluacion y calificacion en evaluaciones trimestrales (procedimientos, plazos, etc.).

Segun la Orden EDU/2169/2008 de 15 de diciembre (BOCyL 17 de diciembre), los alumnos tienen derecho
a la reclamacion de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales. Para ello el alumno
debera:

Presentar escrito ante el Director del centro (en caso de ser menor de edad deberan presentarlo sus
padres o tutores) solicitando la revision de la calificacion en los dos dias siguientes habiles a la
comunicacion de la calificacion.
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Dicho escrito contendra las alegaciones que justifiquen la disconformidad, debiéndose basar en alguno de
los siguientes motivos:

e Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno a los contenidos impartidos en el madulo o al nivel
previsto en la programacion.

e Inadecuacion de los procedimientos y de los instrumentos de evaluacion aplicados, conforme a lo
sefalado en la programacion.

e Incorreccion en la aplicacion de los criterios de evaluacion recogidos en la programacion.

En el plazo de 3 dias habiles, el director comunicara por escrito al alumno o tutores la decision razonada
de ratificacion o modificacion de la calificacion.

La decision tomada por el director del centro agota la via administrativa.

Procedimiento comin a todos los departamentos, coincidente con el procedimiento establecido para las
evaluaciones finales, regulado en el Articulo 25, apartado 3 de dicha Orden.

Situaciones Sujetos Actuacién Plazo
Si existe | Alumnado, Escrito, ante el Director del centro, | Dos dias habiles
desacuerdo en | padres/tutores | solicitando la revision de la | desde que se
la calificacién calificacion. Contendra las | produce la
trimestral de un alegaciones que justifiguen la | comunicacion a
maodulo disconformidad, debiéndose basar | través del boletin
en alguno de los siguientes motivos: | trimestral de

notas.

a.- Inadecuacion de la prueba
propuesta al alumno a los contenidos
impartidos en el médulo o al nivel
previsto en la programacion.

b.- Inadecuacion de los
procedimientos y los instrumentos de
evaluacion aplicados, conforme a lo
sefialado en la programacion.

c.- Incorreccion en la aplicacion de
los criterios de evaluacién recogidos
en la programacion.

_ - Recibe la solicitud.
Director - Latraslada al jefe de departamento | De manera
Lo comunica al tutor inmediata

- Relne al departamento.
Jefe de En el primer dia

departamento habil siguiente.
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Situaciones Sujetos Actuacién Plazo

- Se contrastaran las actuaciones

Departamento seguidas en el proceso de
evaluacion del alumnado con lo
establecido en la programacion
didactica, con especial referencia
a: contenidos, procedimientos,
instrumentos y  criterios  de
evaluacion aplicados.

- Elaborard&  un informe  que
recogera: descripcion de hechos y
actuaciones previas, andlisis
realizado conforme a los puntos
anteriores y decision adoptada de
modificacion o ratificacion.

Jefe de | Traslada el informe al Director.
departamento

- Comunica por escrito al alumno y/o

Director sus padres o tutores la decision | Tiene tres dias
razonada de ratificacion o | habiles contados
modificacion. a partir del dia

- Informa al tutor. siguiente al de la

presentacion de la
reclamacion.

Si tras el | Secretario Insertara la oportuna diligencia en el
proceso de acta de evaluacion, que ird visada
reclamacion, por el Director.

procediera la
modificacién de
alguna
calificacion.

Criterios respecto a la pérdida de evaluacion continua

N° maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que determinaran, en
cada modulo profesional, la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua:

El alumno perdera el derecho a evaluacion continua en los siguientes casos:

Con un 15% de faltas no justificadas, admitiéndose Unicamente justificantes oficiales que se presenten al
profesor correspondiente y/o tutor, dentro de los siete dias siguientes contados desde la incorporacion del
alumno

Y/o cuando no realicen las actividades propuestas por el profesor en su modulo.

Criterios sobre evaluaciéon en caso de pérdida de la evaluaciéon continua

Procedimientos a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse la evaluacion continua:
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El alumno que haya perdido la evaluacion continua se podra presentar a las pruebas extraordinarias que
les correspondan, teniendo que obtener una calificacion igual o superior a 5 sobre 10 para obtener el
aprobado.

En las programaciones didacticas de los diferentes modulos se reflejan las pruebas a realizar.

Criterios para la planificacion de las actividades de recuperacion

De los modulos profesionales pendientes de superacion:

Cada profesor debe planificar un conjunto de actividades para recuperacion de los mddulos pendientes de
superacion y aquellas que pueda realizar el alumno en la programacion de su madulo.

Todo alumno que tenga la materia pendiente tendra que realizar una serie de pruebas que le indicara el
profesor que imparte el médulo al comienzo del curso.

En todo caso tendra derecho a una prueba final del médulo.

Criterios para organizar la atencién a la diversidad.

La programacion de cada modulo indica las medidas de atencion a la diversidad que empleara.

El caracter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la diversidad del alumnado,
posibilitando niveles de adaptacion curricular a las condiciones especificas de cada alumno o alumna.

La planificacion de la programacion no debe ser unidireccional, sino que ha de tener en cuenta la
respuesta a la diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades educativas con unas finalidades
basicas:

e Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de las dificultades de aprendizaje.
e Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de alumnos y alumnas.

e Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencion educativa.

o Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

En la presente programacion hay actividades de distinto tipo: desde las meramente conceptuales
(individuales) a otras con un tratamiento mas complejo (individuales o de grupo). Esta graduacion en la
complejidad permite una respuesta mas eficaz a los distintos niveles del alumnado.

Asi mismo se programaran actividades de profundizacion y enriquecimiento para aquellos alumnos con
mayor nivel de conocimientos.

CFGM- INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES

ELECTRONICA APLICADA (1°ITE)

Actuaciones para evaluar resultados de aprendizaje

Ademas de lo indicado en el apartado de decisiones comunes adoptadas por el departamento, se incluyen
las siguientes:

Para evaluar los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del moédulo se aplicara un sistema
de evaluacion continua, el profesor ira evaluando de cada contenido los conocimientos, el saber hacer,
observando el trabajo y la actividad practica del alumno de una forma continuada, y calificando los
informes o trabajos presentados y tomando calificaciones.
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De los contenidos impartidos, se evaluaran tres aspectos:

Se realizaran pruebas de control, principalmente de tipo test.

Se evaluaran los trabajos practicos o informes-memoria de clase.

También se evaluara el interés y actitud en el modulo.

Si los contenidos no son muy extensos se podra realizar la prueba de control del conjunto.

La calificacion de cada evaluacion trimestral se obtendra de los contenidos evaluados durante ese
periodo.

Criterios de calificacion

Se realizara un examen teorico al final de una o mas unidades, del siguiente modo:

Examen teodrico tipo test, mediante el cual se evaluaran los conocimientos, otra parte del examen tendra
ejercicios para evaluar la capacidad de resolucion de problemas. La teoria y los problemas tendran una
ponderacion del 50% cada uno.

Las practicas se realizaran de forma individual si el nimero de alumnos por puesto de trabajo lo permite.
Las practicas se realizaran en el taller y alguna simulada en el ordenador. En las practicas se tendra en
cuenta tanto la capacidad de resolucion de problemas, como el montaje y el manejo con soltura de
instrumentos. Al final del curso se entregaran archivadas las practicas realizadas durante el mismo.

También se evaluara para cada tema el comportamiento, asistencia, actitud y trabajos realizados.

Se realizaran dos evaluaciones finales, una en junio y otra en septiembre, para aquellos alumnos que a
final de curso no superen la asignatura.

El peso de calificacion sera:

o 75% las pruebas de control escrita.
e 20% las practicas y actividades.
e 5% actitud e interés en el modulo.

Como criterio de calificacion de cada evaluacion, se debera tener la calificacion igual o superior a 5.
La actitud se calificara como:

e Faltas de asistencia:
Proporcional al nimero de faltas no justificadas.
e Responsabilidad en el trabajo:
Puntualidad
Constancia en el trabajo
Rigurosidad en el trabajo
Acepta y cumple las normas
¢ Iniciativa y autonomia:
Seguridad en la ejecucion
Aporta ideas
Toma decisiones
e Metodologia en la realizacion del trabajo:
Pulcritud en la presentacion
Limpieza y orden
Seguridad en las tareas
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e Trabajo en equipo:
Colabora con el equipo
Busca el consenso

Valoracion de la actitud:

v 0=Nunca

v 3 =Casi nunca

v" 5 = Habitualmente
v' 7 = Casi siempre
v' 10 = Siempre

Pérdida de la evaluaciéon continua

Se producira la pérdida de la evaluacion continua seglin se indica en el apartado de decisiones comunes
adoptadas por el departamento y cuando el nimero de actividades (trabajos de clase, practicas) no
realizadas sea superior al 10%.

Procedimiento a seguir en el caso de perder la evaluacién continta

Ademas de lo indicado en el apartado de decisiones comunes adoptadas por el departamento, se incluyen
las siguientes:

El procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse la evaluacion
continua consistira en una prueba final, que constara de dos apartados: una parte tedrica y una parte
practica, que contendran cuestiones teoricas y actividades practicas seleccionadas y representativas de
los contenidos del curso.

Los minimos exigibles seran los indicados en el apartado resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

Actividades de recuperacion

Superaran el modulo aquellos alumnos que aprueben todas las evaluaciones o las pruebas de recuperacion
finales con nota superior a cinco.

Alumnos con calificacion negativa en alguna evaluacion.

- Se realizara una prueba, que podra constar de una parte teorica y otra practica sobre los temas no
superados durante la evaluacion.

- En la evaluacion final ordinaria si algin alumno tuviese pendiente alguna recuperacion de
evaluacion realizara un ejercicio teorico-practico de la evaluacion correspondiente, cuya
calificacion se utilizara en la obtencion de la calificacion final.

Alumnos con calificacion negativa en la evaluacioén final ordinaria.

> El alumno suspenso en la evaluacion final ordinaria podra realizar en la siguiente prueba final, una
prueba escrita y otra practica basada en las evaluaciones no superadas. Se podran proponer
ejercicios o trabajos que sera imprescindible entregar para la realizacion de la prueba.

Alumnos en 2° curso con el médulo pendiente de 1°.

1. El alumno con el modulo pendiente puede que tenga que repetir, en cuyo caso lo hara en las
mismas condiciones que aquel que lo cursa por primera vez.

2. También puede suceder que tenga el mddulo pendiente y esté cursando 2° curso, en cuyo caso
tendra una programacion adaptada que consistira en la realizacion de una serie de practicas y
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examenes ajustados a las fechas de las evaluaciones de 2° curso y que se le entregara al comienzo
del curso.

Adaptacion de criterios y procedimientos para alumnos con necesidades educativas especiales.

Cuando este modulo del ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con necesidades educativas
especiales o con algin tipo de discapacidad, se realizara la adaptacion de los criterios y los
procedimientos de evaluacion que precisen. Esta adaptacion se realizara teniendo en cuenta los informes
de evaluacion psicopedagogica, e indicaciones de los expertos.

Proceso de evaluacion para alumnos con necesidades educativas especiales.

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodolodgicas de las que haya podido ser
objeto el alumnado con discapacidad, que garanticen su accesibilidad a las pruebas de evaluacion,
teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagogica.

Procedimiento y plazos para la presentacion y tramitacion de reclamaciones en evaluacion
trimestrales.

Se seguira lo indicado en el apartado de decisiones comunes adoptadas por el departamento.
EQUIPOS MICROINFORMATICOS (1° ITE)

Criterios de calificacion

Se aplicara un sistema de evaluacion continua, en la que el profesor evaluara cada contenido con los
conocimientos mediante pruebas escritas, trabajo del alumnado tanto individualmente como en grupo
mediante trabajos practicos y memorias y ademas interés y actitud del alumno hacia el moédulo.

Para la evaluacion del contenido de conocimientos se realizara mediante pruebas escritas (consistentes en
test, preguntas a desarrollar y resolucion de problemas).

El trabajo del alumnado sera mediante la realizacion de practicas en el taller y con el ordenador tanto
individualmente como en grupo. Por tanto, se evaluara la memoria técnica, asi como la resolucion de
dichas practicas en el taller.

El interés y la actitud del alumno se valoraran a través del comportamiento, asistencia, respeto hacia los
companeros y hacia el material, asi como la puntualidad al entregar trabajos y disposicion hacia el
modulo.

El peso de la calificacion sera:

e 60% las pruebas de control escrita.
e 30% las practicas y actividades.
e 10% actitud e interés en el mddulo.

En el caso de que no entregue la practica en la fecha indicada tendra una penalizacion del 25%.
Si el alumno no supera alguna evaluacion se sometera a una prueba objetiva global en junio.

Si no supera ésta dispondra de una convocatoria extraordinaria (septiembre); mediante una prueba
objetiva global. El peso de la calificacion sera:

e 70% la prueba escrita.
e 30% la prueba practica.
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Pérdida de la evaluacién continua

Se producira la pérdida de la evaluacion continua segin se indica en el apartado de decisiones comunes
adoptadas por el departamento y cuando el niumero de actividades (trabajos de clase y memorias -
informe) no realizadas sea superior al 25%.

Procedimiento a seguir en el caso de perder la evaluacidon continua

El procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse la evaluacion
continua consistira en una prueba final, que constara de dos apartados: una parte tedrica y una parte
practica, que contendran cuestiones teodricas y actividades practicas seleccionadas y representativas de
los contenidos del curso. Se podran proponer ejercicios o trabajos que sera imprescindible entregar para
la realizacion de la prueba.

El peso de la calificacion sera:

e 70% la prueba escrita.
e 30% la prueba practica.

Los minimos exigibles seran los indicados en el apartado resultados de aprendizaje de y criterios de
evaluacion.

Alumnos con calificacidon negativa en alguna evaluacién.

Se realizara una prueba, que podra constar de una parte teorica y otra practica sobre los temas no
superados durante la evaluacion. Se podran proponer ejercicios o trabajos que sera imprescindible
entregar para la realizacion de la prueba.

En la evaluacion final ordinaria si algin alumno tuviese pendiente alguna recuperacion de evaluacion
realizara un ejercicio tedrico-practico de la evaluacion correspondiente, cuya calificacion se utilizara en
la obtencidn de la calificacion final.

El peso de la calificacion sera:

e 70% la prueba escrita.
e 30% la prueba practica.

Alumnos con calificacién negativa en la evaluacion final ordinaria.

El alumno suspenso en la evaluacion final ordinaria podra realizar en la siguiente prueba final, una prueba
escrita y otra practica basada en las evaluaciones no superadas. Se podran proponer ejercicios o trabajos
que sera imprescindible entregar para la realizacion de la prueba.

El peso de la calificacion sera:

e 70% la prueba escrita.
e 30% la prueba practica.

INFRAESTRUCTURAS DE REDES DE DATOS Y SISTEMAS DE TELEFONIA (1° ITE)

Actuaciones para evaluar resultados de aprendizaje

Ademas de lo indicado en el apartado de decisiones comunes adoptadas por el departamento, se incluyen
las siguientes:

Valladolid n°, 19 05005. Avila -Tel.: +34 920 22 73 00- Fax:+34 920 25 31 76- jef.man@vascodelazarza.com- www.vascodelazarza.com



http://www.vascodelazarza.com/

' Junta de
Castillay Leén
Consejeria de Educacion

Para evaluar los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del modulo se aplicara un sistema
de evaluacion continua, el profesor ira evaluando de cada contenido los conocimientos, el saber hacer,
observando el trabajo y la actividad practica del alumno de una forma continuada, y calificando los
informes o trabajos presentados y tomando calificaciones.

De los contenidos impartidos, se evaluaran tres aspectos:
A Se realizaran pruebas de control, principalmente de tipo test.

A Se evaluaran los trabajos practicos o informes-memoria de clase.
A También se evaluara el interés y actitud en el modulo.

Si los contenidos no son muy extensos se podra realizar la prueba de control del conjunto.

La calificacion de cada evaluacion trimestral se obtendra de los contenidos evaluados durante ese
periodo.

Criterios de calificacion

Se realizara un examen teorico al final de una o mas unidades, del siguiente modo:

e Examen teodrico tipo test, mediante el cual se evaluaran los conocimientos, otra parte del examen
tendra ejercicios para evaluar la capacidad de resolucion de problemas.

Las practicas se realizaran de forma individual si el nimero de alumnos por puesto de trabajo lo permite.
Las practicas se realizaran en el taller y alguna simulada en el ordenador. En las practicas se tendra en
cuenta tanto la capacidad de resolucion de problemas, como el montaje y el manejo con soltura de
instrumentos

También se evaluara para cada tema el comportamiento, asistencia, actitud y trabajos realizados.

Se realizaran dos evaluaciones finales, una en junio y otra en septiembre, para aquellos alumnos que a
final de curso no superen la asignatura.

El peso de calificacion sera:

A 65% las pruebas de control.
A 25% las practicas y actividades.
A 10% actitud e interés en el modulo.

Como criterio de calificacion de cada evaluacion, se debera tener la calificacion igual o superior a 5.
La actitud se calificara como:

e Faltas de asistencia:
= Proporcional al niUmero de faltas no justificadas.
o Responsabilidad en el trabajo:
» Puntualidad
= (Constancia en el trabajo
= Rigurosidad en el trabajo
= Acepta y cumple las normas
¢ Iniciativa y autonomia:
» Seguridad en la ejecucion
= Aporta ideas
» Toma decisiones
e Metodologia en la realizacion del trabajo:
*  Pulcritud en la presentacion
= Limpiezay orden
» Seguridad en las tareas
e Trabajo en equipo:
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»= Colabora con el equipo
= Busca el consenso

Valoracion de la actitud:

v 0=Nunca

v 3 =Casi nunca

v' 5 = Habitualmente
v' 7 = Casi siempre
v" 10 = Siempre

Pérdida de la evaluacién continua

Se producira la pérdida de la evaluacion continua segin se indica en el apartado de decisiones comunes
adoptadas por el departamento y cuando el nimero de actividades (trabajos de clase, practicas) no
realizadas sea superior al 10%.

Procedimiento a seguir en el caso de perder la evaluacion continua

Ademas de lo indicado en el apartado de decisiones comunes adoptadas por el departamento, se incluyen
las siguientes:

El procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse la evaluacion
continua, consistira en una prueba final, que constara de dos apartados: una parte teoérica y una parte
practica, que contendran cuestiones teodricas y actividades practicas seleccionadas y representativas de
los contenidos del curso.

Los minimos exigibles seran los indicados en el apartado resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

Actividades de recuperacion

Superaran el modulo aquellos alumnos que aprueben todas las evaluaciones o las pruebas de recuperacion
finales con nota superior a cinco.

Alumnos con calificacion negativa en alguna evaluacion.

- Se realizara una prueba, que podra constar de una parte tedrica y otra practica de la evaluacion
suspensa.

- En la evaluacion final ordinaria si algin alumno tuviese pendiente alguna recuperacion de
evaluacion realizara un ejercicio tedrico-practico de la evaluacion correspondiente, cuya
calificacion se utilizara en la obtencion de la calificacion final.

Alumnos con calificacion negativa en la evaluacion final ordinaria.

A El alumno suspenso en la evaluacién final ordinaria realizara en la siguiente prueba final, una
prueba escrita y otra practica basada en las evaluaciones no superadas. Se podran proponer
ejercicios o trabajos que sera imprescindible entregar para la realizacion de la prueba.

A El peso de cada calificacion sera:

e 80% la prueba escrito/practica.
e 20% las practicas y memorias-informe (si las hubiere, en caso contrario se sumaria este
porcentaje a la prueba escrito/practica).

Alumnos en 2° curso con el médulo pendiente de 1°.
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1. El alumno con el médulo pendiente puede que tenga que repetir, en cuyo caso lo hara en las
mismas condiciones que aquel que lo cursa por primera vez.

2. También puede suceder que tenga el mddulo pendiente y esté cursando 2° curso, en cuyo caso
tendra una programacion adaptada que consistira en la realizacion de una serie de practicas y
examenes ajustados a las fechas de las evaluaciones de 2° curso y que se le entregara al comienzo
del curso.

Adaptacion de criterios y procedimientos para alumnos con necesidades educativas especiales.

Cuando este modulo del ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con necesidades educativas
especiales o con algin tipo de discapacidad, se realizara la adaptacion de los criterios y los
procedimientos de evaluacion que precisen. Esta adaptacion se realizara teniendo en cuenta los informes
de evaluacion psicopedagogica, e indicaciones de los expertos.

Proceso de evaluacion para alumnos con necesidades educativas especiales.

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodologicas de las que haya podido ser
objeto el alumnado con discapacidad, que garanticen su accesibilidad a las pruebas de evaluacion,
teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagogica.

Procedimiento y plazos para la presentacion y tramitacion de reclamaciones en evaluacion
trimestrales.

Se seguira lo indicado en el apartado de decisiones comunes adoptadas por el departamento.
INSTALACIONES ELECTRICAS BASICAS (1°ITE)

Actuaciones para evaluar resultados de aprendizaje

Ademas de lo indicado en el apartado de decisiones comunes adoptadas por el departamento, se incluyen las
siguientes:

Para evaluar los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del moédulo se aplicara un sistema
de evaluacion continua, el profesor ira evaluando de cada contenido los conocimientos, el saber hacer,
observando el trabajo y la actividad practica del alumno de una forma continuada, y calificando los
informes o trabajos presentados y tomando calificaciones.

De los contenidos impartidos, se evaluaran tres aspectos:
» Se realizaran pruebas de control, algunos pueden ser de tipo test.
» Se evaluaran los trabajos practicos o informes-memoria de clase.
+ También se evaluara el interés y actitud en el médulo.

Si los contenidos no son muy extensos se podra realizar la prueba de control del conjunto.

La calificacion de cada evaluacion trimestral se obtendra de los contenidos evaluados durante ese
periodo.

Criterios de calificacion

+ Se realizara un examen tedrico al final de una o mas unidades, siguiente modo: Examen con
preguntas tipo test o de desarrollo, mediante el cual se evaluaran los conocimientos, otra parte del
examen tendra ejercicios para evaluar la capacidad de resolucion de problemas.

e Las practicas se realizaran de forma individual si el nUmero de alumnos por puesto de trabajo lo
permite. Las practicas se realizaran en el taller y alguna simulada en el ordenador. En las
practicas se tendra en cuenta tanto la capacidad de resolucion de problemas, como el montaje y
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el manejo con soltura de instrumentos. Al final del curso se entregaran archivadas las practicas
realizadas durante el mismo.

e También se evaluara para cada evaluacion el comportamiento, asistencia, actitud, trabajos y
ejercicios realizados en clase o en casa.

El peso de calificacion sera:
e 50% las pruebas de control escrita.

e 40% las practicas y actividades.

e 10% actitud e interés en el modulo.

Como criterio de calificacion de cada evaluacion, se debera tener la calificacion igual o superior a 5. Una
practica no entregada se calificara con la nota de “0”. Las practicas entregadas tarde perderan el 25% de
la nota cada semana que se entregue tarde.

Se realizaran dos evaluaciones finales, una en junio y otra en septiembre, para aquellos alumnos que a
final de curso no superen la asignatura.

Pérdida de la evaluacién continua.

Se producira la pérdida de la evaluacion continua segin se indica en el apartado de decisiones comunes
adoptadas por el departamento y cuando el nimero de actividades (trabajos de clase, practicas) no
realizadas sea superior al 25%.

También sera causa de pérdida de evaluacion continua, por acumular un nimero de faltas injustificadas
superior al 15% de las horas totales del madulo.

Procedimiento a seguir en el caso de perder la evaluacién continua.

Ademas de lo indicado en el apartado de decisiones comunes adoptadas por el departamento, se incluyen las
siguientes:

El procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse la evaluacion
continua consistira en una prueba final, que constara de dos apartados: una parte teodrica y una parte
practica, que contendran cuestiones teodricas y actividades practicas seleccionadas y representativas de
los contenidos del curso.

Los minimos exigibles seran los indicados en el apartado resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

Actividades de recuperacion

Superaran el médulo aquellos alumnos que aprueben todas las evaluaciones o las pruebas de recuperacion
finales con nota superior a cinco.

Alumnos con calificacion negativa en alguna evaluacion.

- Se realizara una prueba, que podra constar de una parte teorica (70%) y otra practica (30%)

- En la evaluacion final ordinaria si algin alumno tuviese pendiente alguna recuperacion de
evaluacion realizara un ejercicio teodrico-practico de la evaluacion correspondiente, cuya
calificacion se utilizara en la obtencion de la calificacion final.

Alumnos con calificacion negativa en la evaluacion final ordinaria. (Recuperacion Septiembre)

« El alumno suspenso en la evaluacion final ordinaria podra realizar en la siguiente prueba final, una
prueba escrita y otra practica basada en las evaluaciones no superadas. Se podran proponer
ejercicios o trabajos que sera imprescindible entregar para la realizacion de la prueba.
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Alumnos en 2° curso con el médulo pendiente de 1°.

e El alumno con el mddulo pendiente puede que tenga que repetir, en cuyo caso lo hara en las
mismas condiciones que aquel que lo cursa por primera vez.

e También puede suceder que tenga el modulo pendiente y esté cursando 2° curso, en cuyo caso
tendra una programacion adaptada que consistira en la realizacion de una serie de practicas y
examenes ajustados a las fechas de las evaluaciones de 2° curso y que se le entregara al comienzo
del curso.

Adaptacion de criterios y procedimientos para alumnos con necesidades educativas especiales.

Cuando este modulo del ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con necesidades educativas
especiales o con algin tipo de discapacidad, se realizarda la adaptacion de los criterios y los
procedimientos de evaluacion que precisen. Esta adaptacion se realizara teniendo en cuenta los informes
de evaluacion psicopedagogica, e indicaciones de los expertos.

Proceso de evaluacion para alumnos con necesidades educativas especiales.

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de las que haya podido ser
objeto el alumnado con discapacidad, que garanticen su accesibilidad a las pruebas de evaluacion,
teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagogica.

Procedimiento y plazos para la presentacion y tramitacion de reclamaciones en evaluacién
trimestrales.

Se seguira lo indicado en el apartado de decisiones comunes adoptadas por el departamento.
INSTALACIONES DE RADIOCOMUNICACIONES (1° ITE)

Actuaciones para evaluar resultados de aprendizaje

Ademas de lo indicado en el apartado de decisiones comunes adoptadas por el departamento, se incluyen
las siguientes:

Para evaluar los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del moédulo se aplicara un sistema
de evaluacion continua, el profesor ira evaluando de cada contenido los conocimientos, el saber hacer,
observando el trabajo y la actividad practica del alumno de una forma continuada, y calificando los
informes o trabajos presentados y tomando calificaciones.

De los contenidos impartidos, se evaluaran tres aspectos:

A Se realizaran pruebas de control, principalmente de tipo test.
A Se evaluaran los trabajos practicos o informes-memoria de clase.
A También se evaluara el interés y actitud en el modulo.
Si los contenidos no son muy extensos se podra realizar la prueba de control del conjunto.

La calificacion de cada evaluacion trimestral se obtendra de los contenidos evaluados durante ese periodo.

Criterios de calificacion

Se realizara un examen teorico al final de una o mas unidades, del siguiente modo:

e Examen tedrico tipo test, mediante el cual se evaluaran los conocimientos, otra parte del examen
tendra ejercicios para evaluar la capacidad de resolucion de problemas.

e Las practicas se realizaran de forma individual si el nUmero de alumnos por puesto de trabajo lo
permite. Las practicas se realizaran en el taller y alguna simulada en el ordenador. En las
practicas se tendra en cuenta tanto la capacidad de resoluciéon de problemas, como el montaje y
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el manejo con soltura de instrumentos. Al final del curso se entregaran archivadas las practicas
realizadas durante el mismo.

e También se evaluara para cada tema el comportamiento, asistencia, actitud y trabajos realizados.

Se realizaran dos evaluaciones finales, una en junio y otra en septiembre, para aquellos alumnos que a
final de curso no superen la asignatura.

El peso de calificacion sera:

e 75% las pruebas de control escrita.
e 20% las practicas y actividades.
e 5% actitud e interés en el mddulo.

Como criterio de calificacion de cada evaluacion, se debera tener la calificacion igual o superior a 5.

La actitud se calificara como:

e Faltas de asistencia:
=  Proporcional al niUmero de faltas no justificadas.
e Responsabilidad en el trabajo:
=  Puntualidad
= (Constancia en el trabajo
= Rigurosidad en el trabajo
= Acepta y cumple las normas
e Iniciativa y autonomia:
» Seguridad en la ejecucion
= Aporta ideas
» Toma decisiones
¢ Metodologia en la realizacion del trabajo:
»  Pulcritud en la presentacion
= Limpiezay orden
= Seguridad en las tareas
e Trabajo en equipo:
= Colabora con el equipo
= Busca el consenso
Valoracion de la actitud:
v" 0 =Nunca
v' 3 = Casi nunca
v' 5 = Habitualmente
v' 7 = Casi siempre
v 10 = Siempre

Pérdida de la evaluacién continua

Se producira la pérdida de la evaluacion continua seglin se indica en el apartado de decisiones comunes
adoptadas por el departamento y cuando el niumero de actividades (trabajos de clase, practicas) no
realizadas sea superior al 10%.
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Procedimiento a seguir en el caso de perder la evaluacidon continua

Ademas de lo indicado en el apartado de decisiones comunes adoptadas por el departamento, se incluyen
las siguientes:

El procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse la evaluacion
continua consistira en una prueba final, que constara de dos apartados: una parte tedrica y una parte
practica, que contendran cuestiones teoricas y actividades practicas seleccionadas y representativas de
los contenidos del curso.

Los minimos exigibles seran los indicados en el apartado resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

Actividades de recuperacion

Superaran el médulo aquellos alumnos que aprueben todas las evaluaciones o las pruebas de recuperacion
finales con nota superior a cinco.

Alumnos con calificacion negativa en alguna evaluacion.

- Se realizara una prueba, que podra constar de una parte teorica y otra practica sobre los temas no
superados durante la evaluacion.

- En la evaluacion final ordinaria si algin alumno tuviese pendiente alguna recuperacion de
evaluacion realizara un ejercicio teorico-practico de la evaluacion correspondiente, cuya
calificacion se utilizara en la obtencion de la calificacion final.

Alumnos con calificacion negativa en la evaluacién final ordinaria.

A El alumno suspenso en la evaluacion final ordinaria podra realizar en la siguiente prueba final, una
prueba escrita y otra practica basada en las evaluaciones no superadas. Se podran proponer
ejercicios o trabajos que sera imprescindible entregar para la realizacion de la prueba.

Alumnos en 2° curso con el médulo pendiente de 1°.

1. El alumno con el modulo pendiente puede que tenga que repetir, en cuyo caso lo hara en las
mismas condiciones que aquel que lo cursa por primera vez.

2. También puede suceder que tenga el modulo pendiente y esté cursando 2° curso, en cuyo caso
tendra una programacion adaptada que consistira en la realizacion de una serie de practicas y
examenes ajustados a las fechas de las evaluaciones de 2° curso y que se le entregara al comienzo
del curso.

Adaptacion de criterios y procedimientos para alumnos con necesidades educativas especiales.

Cuando este modulo del ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con necesidades educativas
especiales o con algin tipo de discapacidad, se realizara la adaptacion de los criterios y los
procedimientos de evaluacion que precisen. Esta adaptacion se realizara teniendo en cuenta los informes
de evaluacion psicopedagogica, e indicaciones de los expertos.

Proceso de evaluacion para alumnos con necesidades educativas especiales.

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de las que haya podido ser
objeto el alumnado con discapacidad, que garanticen su accesibilidad a las pruebas de evaluacion,
teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagogica.

Procedimiento y plazos para la presentacion y tramitacion de reclamaciones en evaluacion
trimestrales.

Se seguira lo indicado en el apartado de decisiones comunes adoptadas por el departamento.
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INFRAESTRUCTURAS COMUNES DE TELECOMUNICACION EN VIVIENDAS Y
EDIFICIOS (2° ITE)

Criterios de calificacion

Se aplicara un sistema de evaluacion continua, en la que el profesor evaluara cada contenido con los
conocimientos mediante pruebas escritas, trabajo del alumnado tanto individualmente como en grupo
mediante trabajos practicos y memorias y ademas interés y actitud del alumno hacia el médulo.

Para la evaluacion del contenido de conocimientos se realizara mediante pruebas escritas (consistentes en
test, preguntas a desarrollar y resolucion de problemas).

El trabajo del alumnado sera mediante la realizacion de practicas en el taller y con el ordenador tanto
individualmente como en grupo. Por tanto, se evaluara la memoria técnica, asi como la resolucion de
dichas practicas en el taller.

El interés y la actitud del alumno se valoraran a través del comportamiento, asistencia, respeto hacia los
companeros y hacia el material, asi como la puntualidad al entregar trabajos y disposicion hacia el modulo.

El peso de la calificacion sera:

o 60% las pruebas de control escrita.
e 30% las practicas y actividades.
e 10% actitud e interés en el mddulo.

En el caso de que no entregue la practica en la fecha indicada tendra una penalizacion del 25%.

Si el alumno no supera alguna evaluacion se sometera a una prueba objetiva global en junio. Si no supera
esta dispondra de una convocatoria extraordinaria (septiembre); mediante una prueba objetiva global. El
peso de la calificacion sera:

e 70% la prueba escrita.
e 30% la prueba practica.

Pérdida de la evaluaciéon continua

Se producira la pérdida de la evaluacion continua segin se indica en el apartado de decisiones comunes
adoptadas por el departamento y cuando el nimero de actividades (trabajos de clase y memorias -
informe) no realizadas sea superior al 25%.

También sera causa de pérdida de evaluacion continua, por acumular un nimero de faltas injustificadas
superior al 15% de las horas totales del mddulo.

Procedimiento a seguir en el caso de perder la evaluacién continua

e El procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse la evaluacién
continua consistira en una prueba final, que constara de dos apartados: una parte teorica y una
parte practica, que contendran cuestiones tedricas y actividades practicas seleccionadas y
representativas de los contenidos del curso. Se podran proponer ejercicios o trabajos que sera
imprescindible entregar para la realizacion de la prueba.

El peso de la calificacion sera:

e 70% la prueba escrita.
e 30% la prueba practica.

Los minimos exigibles seran los indicados en el apartado resultados de aprendizaje de y criterios de
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evaluacion.

Alumnos con calificacion negativa en alguna evaluacion.

e Se realizara una prueba, que podra constar de una parte tedrica y otra practica sobre los temas
no superados durante la evaluacion. Se podran proponer ejercicios o trabajos que sera
imprescindible entregar para la realizacion de la prueba.

e En la evaluacion final ordinaria si algin alumno tuviese pendiente alguna recuperacion de
evaluacion realizara un ejercicio teorico-practico de la evaluacion correspondiente, cuya
calificacion se utilizara en la obtencion de la calificacion final.

El peso de la calificacion sera:

e 70% la prueba escrita.
e 30% la prueba practica.

Alumnos con calificacién negativa en la evaluacion final ordinaria.

e El alumno suspenso en la evaluacion final ordinaria podra realizar en la siguiente prueba final, una
prueba escrita y otra practica basada en las evaluaciones no superadas. Se podran proponer
ejercicios o trabajos que sera imprescindible entregar para la realizacion de la prueba.

El peso de la calificacion sera:

e 70% la prueba escrita.
e 30% la prueba practica.

INSTALACIONES DE MEGAFONIA Y SONORIZACION (2° ITE)

Actuaciones para evaluar resultados de aprendizaje

Para evaluar los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del modulo se aplicara un sistema
de evaluacion continua, el profesor ira evaluando de cada contenido los conocimientos, el saber hacer,
observando el trabajo y la actividad practica del alumno de una forma continuada, y calificando los
informes o trabajos presentados y tomando calificaciones.

De los contenidos impartidos, se evaluaran tres aspectos:

Se realizaran pruebas de control, principalmente de tipo test.

Se evaluaran los trabajos practicos o informes-memoria de clase.
La asistencia y realizacion de las actividades practicas.

También se evaluara el interés y actitud en el médulo.

Se tendra en cuenta el comportamiento y la asistencia a clase

Si los contenidos no son muy extensos se podra realizar la prueba de control del conjunto.

La calificacion de cada evaluacion trimestral se obtendra de los contenidos evaluados durante ese
periodo.

Criterios de calificacion

Se aplicara un sistema de evaluacion continua, en la que el profesor evaluara cada contenido con los
conocimientos mediante pruebas escritas, trabajo del alumnado tanto individualmente como en grupo
mediante trabajos practicos y memorias y ademas interés y actitud del alumno hacia el médulo.
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Para la evaluacion del contenido de conocimientos se realizara mediante pruebas escritas (consistentes en
test, preguntas a desarrollar y resolucion de problemas).

El trabajo del alumnado sera mediante la realizacion de practicas en el taller y con el ordenador tanto
individualmente como en grupo. Por tanto, se evaluara la memoria técnica, asi como la resolucion de
dichas practicas en el taller.

El interés y la actitud del alumno se valoraran a través del comportamiento, asistencia, respeto hacia los
companeros y hacia el material, asi como la puntualidad al entregar trabajos y disposicion hacia el
modulo.

El peso de la calificacion sera:
e 60% las pruebas de control o test.

e 30% las practicas y actividades.
e 10% actitud e interés en el mddulo.

En el caso de que no entregue la practica en la fecha indicada tendra una penalizacion del 25%.

Pérdida de la evaluaciéon continua

Se producira la pérdida de la evaluacion continua segin se indica en el apartado de decisiones comunes
adoptadas por el departamento y cuando el nimero de actividades (trabajos de clase y memorias -
informe) no realizadas sea superior al 25%.

También serd causa de pérdida de evaluacion continua, por acumular un numero de faltas
injustificadas superior al 15% de las horas totales del médulo.

Procedimiento a seguir en el caso de perder la evaluaciéon continua

e El procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse la evaluacion
continua consistira en una prueba final, que constara de dos apartados: una parte teorica y una
parte practica, que contendran cuestiones teodricas y actividades practicas seleccionadas y
representativas de los contenidos del curso. Se podran proponer ejercicios o trabajos que sera
imprescindible entregar para la realizacion de la prueba.

El peso de la calificacion sera:

e 70% la prueba escrita.
e 30% la prueba practica.

Los minimos exigibles seran los indicados en el apartado resultados de aprendizaje de y criterios de
evaluacion.

Alumnos con calificacion negativa en alguna evaluacién.

e Se realizara una prueba, que podra constar de una parte tedrica y otra practica sobre los temas
no superados durante la evaluacion. Se podran proponer ejercicios o trabajos que sera
imprescindible entregar para la realizacion de la prueba.

e En la evaluacion final ordinaria si algin alumno tuviese pendiente alguna recuperacion de
evaluacion realizara un ejercicio teorico-practico de la evaluacion correspondiente, cuya
calificacion se utilizara en la obtencion de la calificacion final.

El peso de la calificacion sera:

e 70% la prueba escrita.
e 30% la prueba practica.
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Alumnos con calificacién negativa en la evaluacién final ordinaria.

e El alumno suspenso en la evaluacion final ordinaria podra realizar en la siguiente prueba final, una
prueba escrita y otra practica basada en las evaluaciones no superadas. Se podran proponer
ejercicios o trabajos que sera imprescindible entregar para la realizacion de la prueba.

El peso de la calificacion sera:

e 70% la prueba escrita.
e 30% la prueba practica.

Proceso de evaluacion para alumnos con necesidades educativas especiales.

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodologicas de las que haya podido ser
objeto el alumnado con discapacidad, que garanticen su accesibilidad a las pruebas de evaluacion,
teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagogica del departamento de orientacion.

CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION Y SEGURIDAD ELECTRONICA (2° ITE)

Actuaciones para evaluar resultados de aprendizaje

Para evaluar los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del madulo se aplicara un sistema
de evaluacion continua, el profesor ira evaluando de cada contenido los conocimientos, el saber hacer,
observando el trabajo y la actividad practica del alumno de una forma continuada, y calificando los
informes o trabajos presentados y tomando calificaciones.

De los contenidos impartidos, se evaluaran tres aspectos:

e Se realizaran pruebas de control, principalmente de tipo test.

Se evaluaran los trabajos practicos o informes-memoria de clase.
También se evaluara el interés y actitud en el modulo.

Se tendra en cuenta el comportamiento y la asistencia a clase

Si los contenidos no son muy extensos se podra realizar la prueba de control del conjunto.

La calificacion de cada evaluacion trimestral se obtendra de los contenidos evaluados durante ese
periodo.

Criterios de calificacion

Se aplicara un sistema de evaluacion continua, en la que el profesor evaluara cada contenido con los
conocimientos mediante pruebas escritas, trabajo del alumnado tanto individualmente como en grupo
mediante trabajos practicos y memorias y ademas interés y actitud del alumno hacia el maédulo.

Para la evaluacion del contenido de conocimientos se realizara mediante pruebas escritas (consistentes en
test, preguntas a desarrollar y resolucion de problemas).

El trabajo del alumnado sera mediante la realizacion de practicas en el taller y con el ordenador tanto
individualmente como en grupo. Por tanto, se evaluara la memoria técnica, asi como la resolucion de
dichas practicas en el taller.

El interés y la actitud del alumno se valoraran a través del comportamiento, asistencia, respeto hacia los
companeros y hacia el material, asi como la puntualidad al entregar trabajos y disposicion hacia el
modulo.

El peso de la calificacion sera:
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e 60% las pruebas de control escrita.
e 30% las practicas y actividades.
e 10% actitud e interés en el modulo.

En el caso de que no entregue la practica en la fecha indicada tendra una penalizacion del 25%.

Si el alumno no supera alguna evaluacion se sometera a una prueba objetiva global en junio. Si no supera
esta dispondra de una convocatoria extraordinaria (septiembre); mediante una prueba objetiva global. El
peso de la calificacion sera:

e 70% la prueba escrita.
e 30% la prueba practica.

Pérdida de la evaluaciéon continua

Se producira la pérdida de la evaluacion continua segin se indica en el apartado de decisiones comunes
adoptadas por el departamento y cuando el nimero de actividades (trabajos de clase y memorias -
informe) no realizadas sea superior al 25%.

Procedimiento a seguir en el caso de perder la evaluacién contintda

e El procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse la evaluacion
continua consistira en una prueba final, que constara de dos apartados: una parte teorica y una
parte practica, que contendran cuestiones teoricas y actividades practicas seleccionadas y
representativas de los contenidos del curso. Se podran proponer ejercicios o trabajos que sera
imprescindible entregar para la realizacion de la prueba.

El peso de la calificacion sera:

e 70% la prueba escrita.
e 30% la prueba practica.

Los minimos exigibles seran los indicados en el apartado resultados de aprendizaje de y criterios de
evaluacion.

Alumnos con calificacion negativa en alguna evaluacién.

e Se realizara una prueba, que podra constar de una parte tedrica y otra practica sobre los temas no
superados durante la evaluacion. Se podran proponer ejercicios o trabajos que sera
imprescindible entregar para la realizacion de la prueba.

e En la evaluacion final ordinaria si algin alumno tuviese pendiente alguna recuperacion de
evaluacion realizara un ejercicio teorico-practico de la evaluacion correspondiente, cuya
calificacion se utilizara en la obtencion de la calificacion final.

El peso de la calificacion sera:

e 70% la prueba escrita.
e 30% la prueba practica.

Alumnos con calificacion negativa en la evaluacion final ordinaria.

e El alumno suspenso en la evaluacion final ordinaria podra realizar en la siguiente prueba final, una
prueba escrita y otra practica basada en las evaluaciones no superadas. Se podran proponer
ejercicios o trabajos que sera imprescindible entregar para la realizacion de la prueba.

El peso de la calificacion sera:
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e 70% la prueba escrita.
e 30% la prueba practica.

Proceso de evaluacion para alumnos con necesidades educativas especiales.

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodologicas de las que haya podido ser
objeto el alumnado con discapacidad, que garanticen su accesibilidad a las pruebas de evaluacion,
teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagogica.

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO- ITE

1. Actuar de forma responsable y respetuosa en el entorno de trabajo.

e Mostrar en todo momento una actitud de respeto hacia los procedimientos y normas
establecidos.

e Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos instituidos y no
abandonando el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos debidamente justificados.

« Interpretar y ejecutar con diligencia las instrucciones recibidas, responsabilizandose del trabajo
asignado y comunicandose eficazmente con la persona adecuada en cada momento.

e Organizar su propio trabajo de acuerdo con las instrucciones y procedimientos establecidos,
cumpliendo las tareas en orden de prioridad, actuando bajo criterios de seguridad y calidad en
las intervenciones.

e Cumplir con los requerimientos y normas de utilizacion del taller, demostrando un buen hacer
profesional y finalizando su trabajo en un tiempo prudencial.

e Analizar las repercusiones de su labor y actitud en la actividad desarrollada en el montaje y
reparacion de instalaciones y equipos en su ambito de competencia.

2. Participar en el montaje y mantenimiento de las instalaciones electrotécnicas de su competencia, al
menos de un tipo entre las de sonido, antenas terrestres, antenas via satélite, telefonia interior y
redes locales de microordenadores.

« En las actividades de montaje:

Determinar las distintas fases del trabajo a realizar en funcion de los medios disponibles
y de las operaciones a efectuar.

Realizar el acopio de materiales y herramientas necesarias de acuerdo con el plan de
montaje.

Efectuar los replanteos y ubicacion de canalizaciones, equipos y elementos auxiliares,
siguiendo los planos y esquemas del proyecto y considerando las condiciones
medioambientales presentes.

Realizar los cableados y conexionados de los equipos y dispositivos segln los esquemas de
los mismos, asegurando la fiabilidad de dichas conexiones.

Realizar las pruebas funcionales y ajustes necesarios siguiendo los procedimientos
establecidos, asegurando un funcionamiento de acuerdo a lo prescrito en la
documentacion de la instalacion.
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Dar al cliente con la precision requerida las instrucciones de utilizacion y conservacion
oportunas.

Realizar el informe de puesta en marcha, recogiendo las incidencias surgidas y la
aceptacion de la instalacion por parte del cliente.

e En las actividades de mantenimiento (ante una averia):

Realizar las pruebas funcionales iniciales, verificando los sintomas recogidos en el parte
de averias, caracterizandolos con precision.

Realizar la hipotesis de partida de las posibles causas de la averia determinando, en cada
caso, si la naturaleza de la misma es de tipo fisico y/o "software".

Establecer el plan sistematico de actuacion, determinando las distintas fases vy
procedimientos a seguir, las comprobaciones a realizar, seleccionando la documentacion
técnica necesaria y los medios a utilizar.

-Localizar la averia en un tiempo razonable, siguiendo el plan establecido y utilizando los
medios adecuados.

Realizar el presupuesto de la intervencion, donde se recoja con suficiente precision la
tipologia y coste de la reparacion.

Realizar las operaciones de montaje, desmontaje y sustitucion de conductores,
elementos y equipos defectuosos en un tiempo adecuado y con la calidad debida,
cuidando de no dafar otros elementos de la instalacion.

Efectuar las pruebas funcionales y ajustes necesarios para restablecer la adecuada
operatividad de la instalacion.

Respetar las normas de seguridad personal y de los equipos y medios utilizados, siguiendo
las pautas del buen hacer profesional.

Realizar el informe de reparacion de la averia en el formato normalizado, recogiendo la
informacion suficiente para realizar la facturacion de la intervencion y la actualizacion
del "historico” de averias de dicha instalacion.

Realizar el mantenimiento de los equipos electronicos de consumo, al menos de un tipo entre los de

sonido, receptores de TV y grabadores-reproductores de sefales de video, equipos microinformaticos
y sus periféricos asociados y terminales basicos de telecomunicacion.

e Realizar las pruebas funcionales iniciales, verificando los sintomas recogidos en el parte de
averias, caracterizandolos con precision.

o Realizar la hipotesis de partida de las posibles causas de la averia determinando, en cada caso, si
la naturaleza de la misma es electromecanica, electrdnica y/o "software".

o Establecer el plan sistematico de actuacion, determinando las distintas fases y procedimientos a

seguir,

las comprobaciones a realizar, seleccionando la documentacion técnica necesaria y los

medios a utilizar.

e Localizar la averia en un tiempo razonable, siguiendo el plan establecido y utilizando los medios
adecuados.
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o Realizar el presupuesto de la intervencion, donde se recoja con suficiente precision la tipologia y
coste de la reparacion.

o Realizar las operaciones de montaje, desmontaje y sustitucion de elementos, componentes 6
modulos defectuosos en un tiempo adecuado y con la calidad debida, cuidando de no dafar otros
elementos del equipo.

o Efectuar las pruebas funcionales y ajustes necesarios para restablecer la adecuada operatividad
del equipo.

o Realizar las pruebas de fiabilidad del equipo establecidas.

e Respetar las normas de seguridad personal y de los equipos y medios utilizados, siguiendo las
pautas del buen hacer profesional.

e Realizar el informe de reparacion de la averia en el formato normalizado, recogiendo la
informacion suficiente para realizar la facturacion de la intervencion y la actualizacion del
"historico” de averias de dicho equipo.

Actuar en el puesto de trabajo respetando las normas de seguridad personal y de los medios y
materiales utilizados en el desempeno de las actividades.

e ldentificar los riesgos asociados al desarrollo de los procesos de montaje y mantenimiento de
instalaciones y equipos, materiales, herramientas e instrumentos, asi como la informacion y
sefales de precaucion que existan en el lugar de su actividad.

e Identificar los medios de proteccion y el comportamiento preventivo que debe adoptar para los
distintos trabajos y en caso de emergencia.

e Tener una actitud cauta y previsora, respetando fielmente las normas de seguridad e higiene.

o« Emplear los utiles de proteccion personal disponibles y establecidos para las distintas
operaciones.

« Utilizar los medios y Utiles de proteccion de componentes, instrumentos y equipos.
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CFGS- SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS

CONFIGURACION DE INFRAESTRUCTURAS DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES (1° STI)

Procedimientos de Evaluacion

El referente de la evaluacion o qué es lo que se evalla seran los objetivos generales del ciclo y los
objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del modulo, asi
como la madurez del alumnado.

Los criterios de evaluacion correspondientes a cada resultado de aprendizaje permiten comprobar el nivel
de adquisicion de la misma y constituyen la guia y el soporte para definir las actividades propias del
proceso de evaluacion.

La evaluacion sera INTEGRADORA, es decir, tendra en cuenta las capacidades (psicomotoras, cognitivas,
afectivas, de identidad personal y de insercion social) asi como los tres tipos de contenidos (conceptuales,
procedimentales y actitudinales).

Sera CONTINUA, teniendo en cuenta que es un proceso, no algo puntual, que se realizara a lo largo del
curso. Para que esta evaluacion continua pueda llevarse a cabo es necesaria la asistencia a las clases.

La evaluacion tendra presente las siguientes fases:

- Evaluacion inicial: Del alumno y de sus conocimientos previos, actitudes y capacidad. Que se
realizara al comienzo de modulo y de cada Unidad de Trabajo.

- Evaluacion Formativa: Durante todo el proceso de ensefanza-aprendizaje, procurando, siempre
que se pueda, que las mismas actividades de ensefanza-aprendizaje lo sean también de
evaluacion. De caracter regulador, orientador y autocorrector del proceso educativo.

- Evaluacion Sumativa: Al final del proceso de ensefianza-aprendizaje del Modulo profesional del
Ciclo formativo.

Cada mes, aproximadamente, se efectuara una prueba parcial individual con el fin de valorar la
consecucion de los objetivos (control). Cada trimestre se realizard una prueba global individual para
establecer la marcha del proceso de aprendizaje y realizar las correcciones que se consideren oportunas
(examen de evaluacion).

Si los resultados no son positivos se procedera a la recuperacion de la materia, bien mediante la
repeticion de las pruebas escritas, actividades practicas o elaboracion de los informes o memorias no
presentadas o bien mediante la realizacion de alguna otra practica nueva o prueba que se habilite para
ello. Estas se haran después de cada evaluacion trimestral (examen de recuperacion). En la tercera
evaluacion el examen de recuperacion coincidira con el final. El examen final estara dividido en
evaluaciones para permitir recuperar la parte correspondiente, si bien, podra realizarse completo.

En la evaluacion primera final de junio se tendran en cuenta todas las calificaciones obtenidas durante el
curso. En el caso de no superarse el médulo no se mantendra ninguna calificacion parcial para la
evaluacion segunda final de septiembre. El examen de la evaluacion segunda final de septiembre incluira
toda la materia impartida durante el curso.

Criterios de Calificacion

La nota se obtiene sumando las calificaciones asignadas a los siguientes instrumentos:

Valladolid n°, 19 05005. Avila -Tel.: +34 920 22 73 00- Fax:+34 920 25 31 76- jef.man@vascodelazarza.com- www.vascodelazarza.com



http://www.vascodelazarza.com/

¥ Junta de
Castillay Leén

Consejeria de Educacion

- Notas de grupo y participacion en las clases: 20%.

- Dossier de apuntes, trabajos, ejercicios, actividades y memorias/cuadernos de practicas: si
existen, 10%.

- Resolucion de ejercicios y cuestionarios y realizacion de actividades y pruebas individuales
(orales y/o escritas): si el apartado anterior existe 70% y si no 80%.

Es decir, la nota esta dividida en tres apartados: Clase 2 puntos, Trabajo1 punto, Examen 7 puntos. En el
caso de que no existan trabajos por calificar el porcentaje correspondiente se anade al examen,
quedando: Clase 2 puntos, Examen 8 puntos.

Los apartados se valoran por separado.

En el caso de no disponer de datos suficientes sobre un alumno en el apartado correspondiente (no hace
las actividades propuestas, no presenta las memorias, no asiste a clase,...), éste se calificara con 0,
manteniendo la proporcion en la nota.

Los controles son voluntarios y su ausencia no admite justificacion. El examen de evaluacion incluye toda
la materia del trimestre y si se suspende se debera recuperar integramente, se haya o no superado el
control. Se realizara una prueba individual final para recuperar las evaluaciones suspensas. Todos los
examenes, incluido el final, se ajustaran al porcentaje establecido en los criterios de calificacion para las
pruebas individuales.

Los trabajos/memorias/practicas que se deban presentar se indicaran expresamente y deben realizarse
correctamente. Estas se entregaran, como muy tarde, en la fecha que se indique para que sean valoradas
al 100%. Si se entregan posteriormente, siempre dentro de la evaluacion correspondiente, se valoraran al
50%. Si se entregan después de la evaluacion seran tenidas en cuenta pero no valoradas. Su redaccion
debera ser original y si se detecta que han sido copiados se dejaran de valorar (0) aquellos que sean
plagio.

Los trabajos/memorias/practicas y la participacion en las clases no admite recuperacion. Con ello se
persigue que la materia se lleve lo mas al dia posible para una correcta formacion, procurando que el
trabajo se realice de forma continua y eficiente. Por lo que no tendria sentido pedir los trabajos al final
del curso o valorar la participacion en las clases con una semana de asistencia.

Convocatoria segunda final de septiembre

Se realizara un examen o prueba individual de toda la materia del mddulo. El examen representara el
100% de la nota.

Pérdida de evaluacion continua

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los
criterios generales de evaluacion y de la propia evaluacion continua.

La ausencia de clase no justificada igual o superior al 15% en un trimestre podra dar lugar a la pérdida de
la evaluacion continua, en cuyo caso, se le comunicara al alumno y al tutor por escrito indicandole el
procedimiento previsto para la evaluaciéon del médulo.

Aquellos alumnos que hayan perdido la evaluacién continua, al finalizar el curso deberan presentar unos
trabajos sustitutivos de las practicas no realizadas (20% de la nota) y superar una prueba global del
modulo (80% de la nota). Los trabajos se presentaran correctamente realizados y deberan exponerse
oralmente.
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En el caso de que no se realizaran practicas durante el curso no se mandara ningun trabajo sustitutivo y la
prueba global del modulo se valorara con el 100% de la nota.

Alumnos de segundo curso con el médulo pendiente

Se les permitira la evaluacion continua de la materia admitiéndoles en las clases normales con las mismas
obligaciones y deberes que el resto de los alumnos. Dado que su asistencia puede no ser regular se les
eximira de las notas de grupo y participacion en las clases cuyo porcentaje se afadira a la prueba escrita.
Sin embargo, deberan presentar las practicas que se realicen igual que los demas. Asi tenemos que el
examen se valorara con el 90%/100% de la nota segun existan o no practicas y el resto 10%/0% los trabajos.

Dado que su evaluacion final es en febrero, por esas fechas se realizara el examen final de toda la materia
en el que se incluira la parte correspondiente a lo no impertido adn.

Esta materia, no impartida, deberan prepararla por su cuenta, consultando al profesor las dudas que les
surjan tanto teoéricas como practicas. Como no se habran hecho practicas el resultado del examen se
valorara con el 100% de la nota.

Si anularan o suspendieran la convocatoria de febrero, si lo desean, pueden seguir la evaluacion continua
en el tercer trimestre y examinarse con los demas.

Los alumnos que no deseen acogerse a la evaluacion continua tendran que preparar la materia por su
cuenta pudiendo consultar al profesor las dudas que les surjan, tanto tedricas como practicas, en horas
libres que convengan a ambos. Se les realizara una prueba final previa a la convocatoria correspondiente
(febrero o mayo) que incluira toda la materia del curso y el resultado del examen se valorara con el 100%
de la nota.

Reclamacion de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales

La reclamacion se producira en el periodo que para la misma establezca la Jefatura de Estudios, si el
resultado de la reclamacion no fuera satisfactorio para el alumno, se seguira el procedimiento que a tal
fin se disponga en el departamento, de acuerdo con la legislacion vigente.

Medidas de atencion a la diversidad

Se plantearan actividades de ampliacion y recuperacion para aquellos alumnos cuyo ritmo de aprendizaje
sea mas rapido o lento de lo normal.

Cuando vaya a ser cursado por alumnado con necesidades educativas especiales o con algin tipo de
discapacidad, se realizara la adaptacion de los criterios y procedimientos de evaluacion que precisen. Esta
se realizara teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagogica e indicaciones de los
expertos.

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodolégicas de las que haya podido ser
objeto el alumnado con discapacidad, que garanticen su accesibilidad a las pruebas de evaluacion,
teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagogica.

De cara a posibles adaptaciones curriculares, no debemos olvidar que el titulo de técnico superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos habilita al alumno para realizar un trabajo, por lo que se
deben alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos.

ELEMENTOS DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES (1° STI)

Procedimientos de Evaluacion
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El referente de la evaluacion o qué es lo que se evallla seran los objetivos generales del ciclo y los
objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del modulo, asi
como la madurez del alumnado.

Los criterios de evaluacion correspondientes a cada resultado de aprendizaje permiten comprobar el nivel
de adquisicion de la misma y constituyen la guia y el soporte para definir las actividades propias del
proceso de evaluacion.

La evaluacion sera INTEGRADORA, es decir, tendra en cuenta las capacidades (psicomotoras, cognitivas,
afectivas, de identidad personal y de insercion social) asi como los tres tipos de contenidos (conceptuales,
procedimentales y actitudinales).

Sera CONTINUA, teniendo en cuenta que es un proceso, no algo puntual, que se realizara a lo largo del
curso. Para que esta evaluacion continua pueda llevarse a cabo es necesaria la asistencia a las clases.

La evaluacion tendra presente las siguientes fases:

- Evaluacion inicial: Del alumno y de sus conocimientos previos, actitudes y capacidad. Que se
realizara al comienzo de moédulo y de cada Unidad de Trabajo.

- Evaluacion Formativa: Durante todo el proceso de ensefanza-aprendizaje, procurando, siempre
que se pueda, que las mismas actividades de ensefianza-aprendizaje lo sean también de
evaluacion. De caracter regulador, orientador y autocorrector del proceso educativo.

- Evaluacion Sumativa: Al final del proceso de enseianza-aprendizaje del Mddulo profesional del
Ciclo formativo.

Cada mes, aproximadamente, se efectuara una prueba parcial individual con el fin de valorar la
consecucion de los objetivos (control). Cada trimestre se realizara una prueba global individual para
establecer la marcha del proceso de aprendizaje y realizar las correcciones que se consideren oportunas
(examen de evaluacion).

Si los resultados no son positivos se procedera a la recuperacion de la materia, bien mediante la
repeticion de las pruebas escritas, actividades practicas o elaboracion de los informes o memorias no
presentadas o bien mediante la realizacion de alguna otra practica nueva o prueba que se habilite para
ello. Estas se haran después de cada evaluacion trimestral (examen de recuperacion). En la tercera
evaluacion el examen de recuperacion coincidira con el final. El examen final estara dividido en
evaluaciones para permitir recuperar la parte correspondiente, si bien, podra realizarse completo.

En la evaluacion primera final de junio se tendran en cuenta todas las calificaciones obtenidas durante el
curso. En el caso de no superarse el modulo no se mantendra ninguna calificacion parcial para la
evaluacion segunda final de septiembre. El examen de la evaluacion segunda final de septiembre incluira
toda la materia impartida durante el curso.

Criterios de Calificacion

Se realizara un examen teorico al final de cada trimestre, coincidiendo con las evaluaciones, del siguiente
modo:

e Examen tedrico tipo test, mediante el cual se evaluaran los conocimientos, otra parte del examen
tendra ejercicios para evaluar la capacidad de resolucion de problemas. La teoria y los problemas
tendran una ponderacion del 50% cada uno.

Las practicas se realizaran de forma individual si el nimero de alumnos por puesto de trabajo lo permite.
Las practicas se realizaran en el taller y alguna simulada en el ordenador. En las practicas se tendra en
cuenta tanto la capacidad de resolucion de problemas, como el montaje y el manejo con soltura de
instrumentos. Al final del curso se entregaran archivadas las practicas realizadas durante el mismo.
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También se evaluara para cada tema el comportamiento, asistencia, actitud y trabajos realizados.

Se realizaran dos evaluaciones finales, una en junio y otra en septiembre, para aquellos alumnos que a
final de curso no superen la asignatura.

El peso de calificacion sera:

e 75% las pruebas de control escrita.
e 20% las practicas y actividades.
e 5% actitud e interés en el médulo.

Como criterio de calificacion de cada evaluacion, se debera tener la calificacion igual o superior a 5 para
considerarse como aprobada.

La actitud se calificara como:

e Faltas de asistencia:
= Proporcional al nimero de faltas no justificadas.
o Responsabilidad en el trabajo:
»  Puntualidad
= (Constancia en el trabajo
= Rigurosidad en el trabajo
= Acepta y cumple las normas
e Iniciativa y autonomia:
» Seguridad en la ejecucion
= Aporta ideas
» Toma decisiones
¢ Metodologia en la realizacion del trabajo:
*  Pulcritud en la presentacion
= Limpiezay orden
» Seguridad en las tareas
e Trabajo en equipo:
= Colabora con el equipo
= Busca el consenso

Valoracion de la actitud:

0 = Nunca

3 = Casi nunca

5 = Habitualmente
7 = Casi siempre
10 = Siempre

ANENENENEN

Convocatoria segunda final de septiembre

Se realizara un examen o prueba individual de toda la materia del modulo. El examen representara el
100% de la nota.

Pérdida de evaluacion continua.

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los
criterios generales de evaluacion y de la propia evaluacion continua.

La ausencia de clase no justificada igual o superior al 15% en un trimestre podra dar lugar a la pérdida de
la evaluacion continua, en cuyo caso, se le comunicara al alumno y al tutor por escrito indicandole el
procedimiento previsto para la evaluacion del madulo.
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Aquellos alumnos que hayan perdido la evaluacion continua, al finalizar el curso deberan presentar unos
trabajos sustitutivos de las practicas no realizadas (20% de la nota) y superar una prueba global del
modulo (80% de la nota). Los trabajos se presentaran correctamente realizados y deberan exponerse
oralmente.

En el caso de que no se realizaran practicas durante el curso no se mandara ningln trabajo sustitutivo y la
prueba global del modulo se valorara con el 100% de la nota.

Alumnos de segundo curso con el médulo pendiente

Se les permitira la evaluacion continua de la materia admitiéndoles en las clases normales con las mismas
obligaciones y deberes que el resto de los alumnos. Dado que su asistencia puede no ser regular se les
eximira de las notas de grupo y participacion en las clases cuyo porcentaje se afadira a la prueba escrita.
Sin embargo, deberan presentar las practicas que se realicen igual que los demas. Asi tenemos que el
examen se valorara con el 90%/100% de la nota segln existan o no practicas y el resto 10%/0% los trabajos.

Dado que su evaluacion final es en febrero, por esas fechas se realizara el examen final de toda la materia
en el que se incluira la parte correspondiente a lo no impertido adn.

Esta materia, no impartida, deberan prepararla por su cuenta, consultando al profesor las dudas que les
surjan tanto teoricas como practicas. Como no se habran hecho practicas el resultado del examen se
valorara con el 100% de la nota.

Si anularan o suspendieran la convocatoria de febrero, si lo desean, pueden seguir la evaluacion continua
en el tercer trimestre y examinarse con los demas.

Los alumnos que no deseen acogerse a la evaluacion continua tendran que preparar la materia por su
cuenta pudiendo consultar al profesor las dudas que les surjan, tanto teoéricas como practicas, en horas
libres que convengan a ambos. Se les realizara una prueba final previa a la convocatoria correspondiente
(febrero o mayo) que incluira toda la materia del curso y el resultado del examen se valorara con el 100%
de la nota.

Reclamacién de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales

La reclamacion se producira en el periodo que para la misma establezca la Jefatura de Estudios, si el
resultado de la reclamacion no fuera satisfactorio para el alumno, se seguira el procedimiento que a tal
fin se disponga en el departamento, de acuerdo con la legislacion vigente.

Medidas de atencion a la diversidad

Se plantearan actividades de ampliacion y recuperacion para aquellos alumnos cuyo ritmo de aprendizaje
sea mas rapido o lento de lo normal.

Cuando vaya a ser cursado por alumnado con necesidades educativas especiales o con algin tipo de
discapacidad, se realizara la adaptacion de los criterios y procedimientos de evaluacion que precisen. Esta
se realizara teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagoégica e indicaciones de los
expertos.

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de las que haya podido ser
objeto el alumnado con discapacidad, que garanticen su accesibilidad a las pruebas de evaluacion,
teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagogica.

De cara a posibles adaptaciones curriculares, no debemos olvidar que el titulo de técnico superior en
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos habilita al alumno para realizar un trabajo, por lo que se
deben alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos.
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SISTEMAS INFORMATICOS Y REDES LOCALES (1° STI)

Criterios de calificacién.

Se aplicara un sistema de evaluacion continua.
La calificacion se obtendra a partir de tres fuentes:
a) Examen teorico.
b) Realizaciones practicas y entrega de las memorias correspondientes.
c) Comportamiento, asistencia y actitud mostrados por el alumno.

Para superar cada evaluacion se debe obtener una nota igual o superior a 5 sobre 10. La nota de la
evaluacion se obtiene de los tres apartados citados anteriormente prorrateados de la siguiente forma:

e 40 % Examen teorico.
e 50 % Realizaciones practicas.
e 10 % Comportamiento y actitud.

Pérdida de la evaluacién continua

A efectos de pérdida de evaluacion se aplicara la reglamentacion general del centro.
Procedimiento a seguir en el caso de perder la evaluacion continua

Para este caso concreto se seguira el siguiente protocolo:

Debera presentar todos los trabajos realizados y exigidos a sus compaiieros durante el curso.
Al final del curso debera superar la materia mediante una prueba global.

Actividades de recuperacion

Superaran el modulo sin tener que hacer examen final aquellos alumnos que aprueben todas las
evaluaciones o suspendan una con nota superior a cuatro y media superior a cinco.

Alumnos con calificacion negativa en alguna evaluacion.

Se realizara un ejercicio a tal fin en un periodo de 15 dias después de la finalizacion de las vacaciones
trimestrales, que constara de una parte teorica y otra practica sobre los temas que se hayan cursado
durante la evaluacion.

Si en el mes de junio algun alumno tuviese sin superar alguna evaluacion realizara un ejercicio teorico-
practico sobre los temas correspondientes a la misma, cuya calificacion se utilizara en la obtencion de la
calificacion final.

Alumnos con calificacion negativa en la evaluacion final ordinaria.

Los alumnos con calificacion negativa en la evaluacion final ordinaria deberan realizar en septiembre, una
prueba escrita y otra practica basada en los contenidos del mddulo desarrollados durante el curso. Se
podran proponer ejercicios o trabajos a realizar durante el periodo de vacaciones que sera imprescindible
entregar para la realizacion de la prueba de septiembre.

Alumnos en 2° curso con el médulo pendiente de 1°.

El alumno con el médulo pendiente puede que tenga que repetir, en cuyo caso lo hara en las mismas
condiciones que aquel que lo cursa por primera vez.
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También puede suceder que tenga el modulo pendiente y esté cursando 2° curso, en cuyo caso tendra una
programacion adaptada que consistira en la realizacion de una serie de practicas y examenes ajustados a
las fechas de las evaluaciones de 2° curso, para superar el mddulo debera tener una nota igual o superior a
5 en el total de practicas y examenes.

Adaptacion de criterios y procedimientos para alumnos con necesidades educativas especiales.

Cuando este modulo del ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con necesidades educativas
especiales o con algin tipo de discapacidad, se realizara la adaptacion de los criterios y los
procedimientos de evaluacion que precisen. Esta adaptacion se realizara teniendo en cuenta los informes
de evaluacion psicopedagogica, e indicaciones de los expertos.

Proceso de evaluacion para alumnos con necesidades educativas especiales.

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de las que haya podido ser
objeto el alumnado con discapacidad, que garanticen su accesibilidad a las pruebas de evaluacion,
teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagogica.

Procedimiento y plazos para la presentacion y tramitacion de reclamaciones en evaluacién
trimestrales.

La reclamacion se producira en el periodo que para la misma establezca la Jefatura de estudios, si el
resultado de la reclamacion no fuera satisfactorio para el alumno, se seguira el procedimiento que a tal
fin se disponga en el departamento, de acuerdo con la legislacion vigente.

EVALUACION

La evaluacion se realizara atendiendo a unos criterios de evaluacion establecidos para cada Unidad
Didactica.

TECNICAS Y PROCESOS EN INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES (1°
STI)

Procedimientos vy criterios de evaluacion

La evaluacion contemplara, de forma continua, el control del nivel de aprendizaje de los alumnos, los
conceptos, procedimientos y actitudes senaladas en cada mddulo, mas los objetivos generales de la
materia, concretandose en:

e Valoracion de la actitud ante la asignatura, en la que se contemplara la participacion en clase, el
respeto por el material, posturas, realizacion de actividades en equipo, la consecucion de
objetivos actitudinales, etc.

e Valoracion de una serie de cuestionarios relativos a las practicas realizadas y a las explicaciones
recibidas.

e Valoracion de los ejercicios y actividades realizadas.

La evaluacion sera continua, constante y rigurosa, individualizada e integradora. Se planteara de la
siguiente forma:

e Evaluacion inicial: cuyo objetivo es diagnosticar y detectar sus conocimientos previos en relacion
con la formacion a impartir.

e Evaluacion procesal o formativa: su finalidad es orientadora y permite al maestro la posibilidad de
reconocer el proceso formativo adaptandolo a cada alumno valorando los recursos, modificando la
metodologia, diversificando actividades y ejecutando las acciones que el proceso de evaluacion
revela como mas adecuados.

e Evaluacion final: se realizara al término de la formacion, con la finalidad de constatar en qué
medida se han logrado los objetivos propuestos y valorar los aprendizajes realizados por los
jovenes en relacion con los contenidos correspondientes.

Criterios de calificacion
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Los resultados de aprendizaje se evaluaran mediante el sistema de evaluaciéon continua. Para ello, el
profesor valorara la asimilacion de los contenidos y adquisicion de destrezas mediante pruebas escritas y
practicas, y medira el interés y actitud del alumno hacia el modulo mediante la observacion del grado de
puntualidad, participacion y diligencia en los trabajos, y el comportamiento en clase.

Periédicamente, tras concluir un tema o conjunto de ellos, se realizara una prueba objetiva, que constara
de un cuestionario cobre los conceptos tratados o un ejercicio practico de aplicacion de los mismos o
ambas cosas.
e Cuestionario: se realizara en cualquiera de los siguientes formatos o combinacion de ellos.
o Tipo test
o Preguntas cortas
o Desarrollo de un tema
e Ejercicio practico: Podra revestir cualquiera de los siguientes formatos u otros similares que
mantengan su caracter de “saber hacer”.
o Problemas de calculo o dimensionado
o Ejercicio con simulador o entrenador
o Ejecucion practica

La actitud en clase, las pruebas objetivas, las memorias de practicas (cuadernos) y los trabajos de
investigacion (de caracter obligatorio) realizados durante una evaluacion proporcionaran los datos para la
media de dicha evaluacion, contabilizandose de la siguiente manera:

e Pruebas objetivas: 60%

e Trabajos y Cuaderno de Practicas: 30%

e Actitud: 10%

La evaluacion se considerara superada si esta nota es igual o superior a 5 sobre 10.

El médulo se considerara aprobado en convocatoria ordinaria (junio), si:
e Todas las evaluaciones han sido superadas, y si asi lo determina la junta de evaluacion.
e El alumno supera una prueba objetiva global.

Los alumnos que no superen el modulo en convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria (septiembre), mediante prueba objetiva global.

Recuperacion

Cada evaluacion dispondra de una oportunidad de recuperacion, a determinar por el profesor en forma y
tiempo.

Pérdida del derecho a la evaluacion continua

e Se aplicara la propuesta que figura en la programacion general del departamento.

Procedimiento y plazos para la presentacion y tramitaciéon de reclamaciones

La reclamacion se producira en el periodo que para la misma establezca la Jefatura de estudios, si el
resultado de la reclamacion no fuera satisfactorio para el alumno, se seguira el procedimiento que a tal
fin el Reglamento de Régimen Interior, de acuerdo con la legislacion vigente.

SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACIONES (1° STI)

Procedimientos de Evaluacion

El referente de la evaluacion o qué es lo que se evalla seran los objetivos generales del ciclo y los
objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del modulo, asi
como la madurez del alumnado.
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Los criterios de evaluacion correspondientes a cada resultado de aprendizaje permiten comprobar el nivel
de adquisicion de la misma y constituyen la guia y el soporte para definir las actividades propias del
proceso de evaluacion.

La evaluacion sera INTEGRADORA, es decir, tendra en cuenta las capacidades (psicomotoras, cognitivas,
afectivas, de identidad personal y de insercion social) asi como los tres tipos de contenidos (conceptuales,
procedimentales y actitudinales).

Sera CONTINUA, teniendo en cuenta que es un proceso, no algo puntual, que se realizara a lo largo del
curso. Para que esta evaluacion continua pueda llevarse a cabo es necesaria la asistencia a las clases.

La evaluacion tendra presente las siguientes fases:

- Evaluacion inicial: Del alumno y de sus conocimientos previos, actitudes y capacidad. Que se
realizara al comienzo de modulo y de cada Unidad de Trabajo.

- Evaluacion Formativa: Durante todo el proceso de ensefanza-aprendizaje, procurando, siempre
que se pueda, que las mismas actividades de ensehanza-aprendizaje lo sean también de
evaluacion. De caracter regulador, orientador y autocorrector del proceso educativo.

- Evaluacion Sumativa: Al final del proceso de ensefianza-aprendizaje del Modulo profesional del
Ciclo formativo.

Cada mes, aproximadamente, se efectuara una prueba parcial individual con el fin de valorar la
consecucion de los objetivos (control). Cada trimestre se realizara una prueba global individual para
establecer la marcha del proceso de aprendizaje y realizar las correcciones que se consideren oportunas
(examen de evaluacion).

Si los resultados no son positivos se procedera a la recuperacion de la materia, bien mediante la
repeticion de las pruebas escritas, actividades practicas o elaboracion de los informes o memorias no
presentadas o bien mediante la realizacion de alguna otra practica nueva o prueba que se habilite para
ello. Estas se haran después de cada evaluacion trimestral (examen de recuperacion). En la tercera
evaluacion el examen de recuperacion coincidira con el final. El examen final estara dividido en
evaluaciones para permitir recuperar la parte correspondiente, si bien, podra realizarse completo.

En la evaluacion primera final de junio se tendran en cuenta todas las calificaciones obtenidas durante el
curso. En el caso de no superarse el modulo no se mantendra ninguna calificacion parcial para la
evaluacion segunda final de septiembre. El examen de la evaluacion segunda final de septiembre incluira
toda la materia impartida durante el curso.

Criterios de Calificacion

La nota se obtiene sumando las calificaciones asignadas a los siguientes instrumentos:
- Notas de grupo y participacion en las clases: 20%.

- Dossier de apuntes, trabajos, ejercicios, actividades y memorias/cuadernos de practicas: si
existen, 10%.

- Resoluciéon de ejercicios y cuestionarios y realizacion de actividades y pruebas individuales
(orales y/o escritas): si el apartado anterior existe 70% y si no 80%.

Es decir, la nota esta dividida en tres apartados: Clase 2 puntos, Trabajo1 punto, Examen 7 puntos. En el
caso de que no existan trabajos por calificar el porcentaje correspondiente se anade al examen,
quedando: Clase 2 puntos, Examen 8 puntos.

Los apartados se valoran por separado.

Valladolid n°, 19 05005. Avila -Tel.: +34 920 22 73 00- Fax:+34 920 25 31 76- jef.man@vascodelazarza.com- www.vascodelazarza.com


http://www.vascodelazarza.com/

' Junta de
Castillay Leén
Consejeria de Educacion

En el caso de no disponer de datos suficientes sobre un alumno en el apartado correspondiente (no hace
las actividades propuestas, no presenta las memorias, no asiste a clase,...), éste se calificara con 0,
manteniendo la proporcion en la nota.

Los controles son voluntarios y su ausencia no admite justificacion. El examen de evaluacion incluye toda
la materia del trimestre y si se suspende se debera recuperar integramente, se haya o no superado el
control. Se realizara una prueba individual final para recuperar las evaluaciones suspensas. Todos los
examenes, incluido el final, se ajustaran al porcentaje establecido en los criterios de calificacion para las
pruebas individuales.

Los trabajos/memorias/practicas que se deban presentar se indicaran expresamente y deben realizarse
correctamente. Estas se entregaran, como muy tarde, en la fecha que se indique para que sean valoradas
al 100%. Si se entregan posteriormente, siempre dentro de la evaluacion correspondiente, se valoraran al
50%. Si se entregan después de la evaluacion seran tenidas en cuenta pero no valoradas. Su redaccion
debera ser original y si se detecta que han sido copiados se dejaran de valorar (0) aquellos que sean
plagio.

Los trabajos/memorias/practicas y la participacion en las clases no admite recuperacion. Con ello se
persigue que la materia se lleve lo mas al dia posible para una correcta formacion, procurando que el
trabajo se realice de forma continua y eficiente. Por lo que no tendria sentido pedir los trabajos al final
del curso o valorar la participacion en las clases con una semana de asistencia.

Convocatoria segunda final de septiembre

Se realizara un examen o prueba individual de toda la materia del mddulo. El examen representara el
100% de la nota.

Pérdida de evaluacion continua

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los
criterios generales de evaluacion y de la propia evaluacion continua.

La ausencia de clase no justificada igual o superior al 15% en un trimestre podra dar lugar a la pérdida de
la evaluacion continua, en cuyo caso, se le comunicara al alumno y al tutor por escrito indicandole el
procedimiento previsto para la evaluacion del modulo.

Aquellos alumnos que hayan perdido la evaluacion continua, al finalizar el curso deberan presentar unos
trabajos sustitutivos de las practicas no realizadas (20% de la nota) y superar una prueba global del
modulo (80% de la nota). Los trabajos se presentaran correctamente realizados y deberan exponerse
oralmente.

En el caso de que no se realizaran practicas durante el curso no se mandara ningln trabajo sustitutivo y la
prueba global del moédulo se valorara con el 100% de la nota.

Alumnos de segundo curso con el médulo pendiente

Se les permitira la evaluacion continua de la materia admitiéndoles en las clases normales con las mismas
obligaciones y deberes que el resto de los alumnos. Dado que su asistencia puede no ser regular se les
eximira de las notas de grupo y participacion en las clases cuyo porcentaje se afadira a la prueba escrita.
Sin embargo, deberan presentar las practicas que se realicen igual que los demas. Asi tenemos que el
examen se valorara con el 90%/100% de la nota segun existan o no practicas y el resto 10%/0% los trabajos.

Dado que su evaluacion final es en febrero, por esas fechas se realizara el examen final de toda la materia
en el que se incluira la parte correspondiente a lo no impertido adn.
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Esta materia, no impartida, deberan prepararla por su cuenta, consultando al profesor las dudas que les
surjan tanto teoéricas como practicas. Como no se habran hecho practicas el resultado del examen se
valorara con el 100% de la nota.

Si anularan o suspendieran la convocatoria de febrero, si lo desean, pueden seguir la evaluacion continua
en el tercer trimestre y examinarse con los demas.

Los alumnos que no deseen acogerse a la evaluacidon continua tendran que preparar la materia por su
cuenta pudiendo consultar al profesor las dudas que les surjan, tanto teoricas como practicas, en horas
libres que convengan a ambos. Se le realizara una prueba final previa a la convocatoria correspondiente
(febrero o mayo) que incluira toda la materia del curso y el resultado del examen se valorara con el 100%
de la nota.

Reclamacion de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales

La reclamacion se producira en el periodo que para la misma establezca la Jefatura de Estudios, si el
resultado de la reclamacion no fuera satisfactorio para el alumno, se seguira el procedimiento que a tal
fin se disponga en el departamento, de acuerdo con la legislacion vigente.

SISTEMAS INTEGRADOS Y HOGAR DIGITAL (2° STI)

Criterios de calificacion

El peso de calificacion sera:

A 70% las pruebas de control.
A 25% las practicas y memorias-informe.
A 5% actitud e interés en el mddulo.

Como criterio de calificacion de cada evaluacion, se debera tener la calificacion igual o superior a 5 para
considerarse como aprobada.

La actitud se calificara como:

e Faltas de asistencia:
= Proporcional al nimero de faltas no justificadas.
e Responsabilidad en el trabajo:
= Puntualidad
= (Constancia en el trabajo
= Rigurosidad en el trabajo
= Acepta y cumple las normas
¢ Iniciativa y autonomia:
»= Seguridad en la ejecucion
= Aporta ideas
» Toma decisiones
e Metodologia en la realizacion del trabajo:
*  Pulcritud en la presentacion
= Limpiezay orden
= Seguridad en las tareas
e Trabajo en equipo:
= Colabora con el equipo
*= Busca el consenso

Valoracion de la actitud:

v" 0= Nunca
v" 3 =Casi nunca
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v" 5 = Habitualmente
v' 7 = Casi siempre
v" 10 = Siempre

Pérdida de la evaluaciéon continua

Se producira la pérdida de la evaluacion continua segin se indica en el apartado de decisiones comunes
adoptadas por el departamento y cuando el nimero de actividades (trabajos de clase y memorias -
informe) no realizadas sea superior al 10%.

Procedimiento a seguir en el caso de perder la evaluacién continua

Ademas de lo indicado en el apartado de decisiones comunes adoptadas por el departamento, se incluyen
las siguientes:

El procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse la evaluacion
continua, consistira en una prueba final, que constara de dos apartados: una parte teorica y una parte
practica, que contendran cuestiones teoricas y actividades practicas seleccionadas y representativas de
los contenidos del curso.

Los minimos exigibles seran los indicados en el apartado resultados de aprendizaje de y criterios de
evaluacion.

Actividades de recuperacion

Superaran el médulo aquellos alumnos que aprueben todas las evaluaciones o las pruebas de recuperacion
finales con nota superior a cinco.

Alumnos con calificacién negativa en alguna evaluacion.

- En la evaluacion final ordinaria si algin alumno tuviese pendiente alguna recuperacion de
evaluacion realizara un ejercicio teodrico-practico de la evaluacion correspondiente, cuya
calificacion se utilizara en la obtencion de la calificacion final.

Alumnos con calificaciéon negativa en la evaluacion final ordinaria.

A El alumno suspenso en la evaluacion final ordinaria realizara en la siguiente prueba final, una
prueba escrita y otra practica basada en las evaluaciones no superadas. Se podran proponer
ejercicios o trabajos que sera imprescindible entregar para la realizacion de la prueba.

A El peso de cada calificacion sera:

e 80% la prueba escrito/practica.
e 20% las practicas y memorias-informe (si las hubiere, en caso contrario se sumaria este
porcentaje a la prueba escrito/practica).

Alumnos en 2° curso con el médulo pendiente de 1°.

e El alumno con el médulo pendiente puede que tenga que repetir, en cuyo caso lo hara en las
mismas condiciones que aquel que lo cursa por primera vez.

¢ También puede suceder que tenga el modulo pendiente y esté cursando 2° curso, en cuyo caso
tendra una programacion adaptada que consistira en la realizacion de una serie de practicas y
examenes ajustados a las fechas de las evaluaciones de 2° curso y que se le entregara al comienzo
del curso.

Adaptacion de criterios y procedimientos para alumnos con necesidades educativas especiales.
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Cuando este moédulo del ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con necesidades educativas
especiales o con algin tipo de discapacidad, se realizara la adaptacion de los criterios y los
procedimientos de evaluacion que precisen. Esta adaptacion se realizara teniendo en cuenta los informes
de evaluacion psicopedagdgica, e indicaciones de los expertos.

Proceso de evaluacion para alumnos con necesidades educativas especiales.

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de las que haya podido ser
objeto el alumnado con discapacidad, que garanticen su accesibilidad a las pruebas de evaluacion,
teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagogica.

Procedimiento y plazos para la presentacion y tramitacion de reclamaciones en evaluacion
trimestrales.

Se seguira lo indicado en el apartado de decisiones comunes adoptadas por el departamento.

SISTEMAS DE PRODUCCION AUDIOVISUAL (2° STI)

Evaluacion

Se aplicara un sistema de evaluacion continua, en la que el profesor evaluara cada contenido con los
conocimientos mediante pruebas escritas, trabajo del alumnado tanto individualmente como en grupo
mediante trabajos practicos y memorias y ademas interés y actitud del alumno hacia el modulo.

Para la evaluacion del contenido de conocimientos se realizara mediante pruebas escritas (consistentes en
test, preguntas a desarrollar y resolucion de problemas)

El trabajo del alumnado sera mediante la realizacion de practicas en el aula taller tanto individualmente
como en grupo. Por tanto, se evaluara la memoria técnica, asi como la resolucion de dichas practicas en
el taller.

El interés y la actitud del alumno se valorara con el comportamiento, asistencia, respeto hacia los
companeros y hacia el material, asi como la puntualidad al entregar trabajos y disposicion hacia el
modulo.

El peso de la calificacion sera:

e 60% las pruebas de control escrita.
e 30% las practicas y actividades.

e 10% actitud e interés en el modulo.

Si el alumno no supera alguna evaluacion se sometera a una prueba objetiva global en junio. Si no supera
esta dispondra de una convocatoria extraordinaria (septiembre); mediante una prueba objetiva global.

Como criterio de calificacion de cada evaluacion, se debera tener la calificacion igual o superior a 5. Una
practica no entregada se calificara con la nota de “0”. Las practicas entregadas tarde perderan el 25% de
la nota cada semana que se entregue tarde.

La participacion en las actividades Moodle, se valorara en la parte de actitud e interés en el médulo.

Se realizaran dos evaluaciones finales, una en junio y otra en septiembre, para aquellos alumnos que a
final de curso no superen la asignatura.
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Perdida de la evaluaciéon continta

Se perdera la evaluacion continua tal y como se indica en el apartado de decisiones comunes adoptadas
por el departamento o el niUmero de actividades no realizadas sea superior al 25%.

El procedimiento que seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse la evaluacion
continua consistira en una prueba final, que constara de dos apartados: una parte tedrica y una parte
practica, que contendran cuestiones teoricas y actividades practicas seleccionadas y representativas de
los contenidos del curso.

Los minimos exigibles seran los indicados en el apartado resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

Actividades de recuperacion

Superaran el modulo aquellos alumnos que aprueben todas las evaluaciones o las pruebas de recuperacion
finales con nota superior a cinco.

Alumnos con calificacion negativa en alguna evaluacion.

- Se realizara una prueba, que podra constar de una parte teorica (70%) y otra practica (30%)

- En la evaluacion final ordinaria si algun alumno tuviese pendiente alguna recuperacion de
evaluacion realizara un ejercicio teodrico-practico de la evaluacion correspondiente, cuya
calificacion se utilizara en la obtencion de la calificacion final.

Alumnos con calificacion negativa en la evaluacion final ordinaria. (Recuperacion Septiembre)

» El alumno suspenso en la evaluacion final ordinaria podra realizar en la siguiente prueba final, una
prueba escrita y otra practica basada en las evaluaciones no superadas. Se podran proponer
ejercicios o trabajos que sera imprescindible entregar para la realizacion de la prueba.

REDES TELEMATICAS (2° STI)

Procedimientos de Evaluacion

El referente de la evaluacion o qué es lo que se evalia seran los objetivos generales del ciclo y los
objetivos expresados en términos de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del modulo, asi
como la madurez del alumnado.

Los criterios de evaluacion correspondientes a cada resultado de aprendizaje permiten comprobar el nivel
de adquisicion de la misma y constituyen la guia y el soporte para definir las actividades propias del
proceso de evaluacion.

La evaluacion sera INTEGRADORA, es decir, tendra en cuenta las capacidades (psicomotoras, cognitivas,
afectivas, de identidad personal y de insercion social) asi como los tres tipos de contenidos (conceptuales,
procedimentales y actitudinales).

Sera CONTINUA, teniendo en cuenta que es un proceso, no algo puntual, que se realizara a lo largo del
curso. Para que esta evaluacion continua pueda llevarse a cabo es necesaria la asistencia a las clases.

La evaluacion tendra presente las siguientes fases:
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- Evaluacion inicial: Del alumno y de sus conocimientos previos, actitudes y capacidad. Que se
realizara al comienzo de médulo y de cada blogue o Unidad de Trabajo.

- Evaluacion Formativa: Durante todo el proceso de ensefanza-aprendizaje, procurando, siempre
que se pueda, que las mismas actividades de ensehanza-aprendizaje lo sean también de
evaluacion. De caracter regulador, orientador y autocorrector del proceso educativo.

- Evaluacion Sumativa: Al final del proceso de enseianza-aprendizaje del Mddulo profesional del
Ciclo formativo.

Cada mes, aproximadamente, se efectuara una prueba parcial individual con el fin de valorar la
consecucion de los objetivos (control). Cada trimestre se realizara una prueba global individual para
establecer la marcha del proceso de aprendizaje y realizar las correcciones que se consideren oportunas
(examen de evaluacion).

Si los resultados no son positivos se procedera a la recuperacion de la materia, bien mediante la
repeticion de las pruebas escritas, actividades practicas o elaboracion de los informes o memorias no
presentadas o bien mediante la realizacion de alguna otra practica nueva o prueba que se habilite para
ello. Estas se haran después de cada evaluacion trimestral (examen de recuperacion). En la segunda
evaluacion el examen de recuperacion coincidira con el final. El examen final estara dividido en
evaluaciones para permitir recuperar la parte correspondiente, si bien, podra realizarse completo.

En la evaluacion primera final se tendran en cuenta todas las calificaciones obtenidas durante el curso. En
el caso de no superarse el mdédulo no se mantendra ninguna calificacion parcial para la evaluacion segunda
final de junio. El examen de la evaluacion segunda final de junio incluird toda la materia impartida
durante el curso.

Criterios de Calificacion

La nota se obtiene sumando las calificaciones asignadas a los siguientes instrumentos:
- Notas de grupo y participacion en las clases: 20%.
- Dossier de apuntes, trabajos, ejercicios, actividades y memorias/cuadernos de practicas: 10%.

- Resolucion de ejercicios y cuestionarios y realizacion de actividades y pruebas individuales
(orales y/o escritas): 70%.

Es decir, la nota esta dividida en tres apartados: Clase 2 puntos, Trabajo1 punto, Examen 7 puntos.
Los apartados se valoran por separado.

En el caso de no disponer de datos suficientes sobre un alumno en el apartado correspondiente (no hace
las actividades propuestas, no presenta las memorias, no asiste a clase, ...), éste se calificara con O,
manteniendo la proporcion en la nota.

Los controles son voluntarios y su ausencia no admite justificacion. El examen de evaluacion incluye toda
la materia del trimestre y si se suspende se debera recuperar integramente, se haya o no superado el
control. Se realizara una prueba individual final para recuperar las evaluaciones suspensas. Todos los
examenes, incluido el final, se ajustaran al porcentaje establecido en los criterios de calificacion para las
pruebas individuales.

Los trabajos/memorias/practicas que se deban presentar se indicaran expresamente y deben realizarse
correctamente. Estas se entregaran, como muy tarde, en la fecha que se indique para que sean valoradas
al 100%. Si se entregan posteriormente, siempre dentro de la evaluacién correspondiente, se valoraran al
50%. Si se entregan después de la evaluacion seran tenidas en cuenta, pero no valoradas. Su redaccion
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debera ser original y si se detecta que han sido copiados se dejaran de valorar (0) aquellos que sean
plagio.

Los trabajos/memorias/practicas y la participacion en las clases no admite recuperacion. Con ello se
persigue que la materia se lleve lo mas al dia posible para una correcta formacion, procurando que el
trabajo se realice de forma continua y eficiente. Por lo que no tendria sentido pedir los trabajos al final
del curso o valorar la participacion en las clases con una semana de asistencia.

Convocatoria segunda final de junio

Se realizara un examen o prueba individual de toda la materia del médulo. El examen representara el
100% de la nota.

Pérdida de evaluacion continua

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los
criterios generales de evaluacion y de la propia evaluacion continua.

La ausencia de clase no justificada igual o superior al 15% en un trimestre podra dar lugar a la pérdida de
la evaluacion continua, en cuyo caso, se le comunicara al alumno y al tutor por escrito indicandole el
procedimiento previsto para la evaluacion del modulo.

Aquellos alumnos que hayan perdido la evaluacion continua, al finalizar el curso deberan presentar unos
trabajos sustitutivos de las practicas no realizadas (20% de la nota) y superar una prueba global del médulo
(80% de la nota). Los trabajos se presentaran correctamente realizados y deberan exponerse oralmente.

Alumnos con el médulo pendiente (repetidores)

Como su inicio y finalizacion son iguales a los que cursan el médulo por primera vez, estaran sujetos a lo
establecido para el desarrollo normal del moédulo.

GESTION DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES (2°
STI)

Criterios de calificacion

El peso de calificacion sera:

A 70% las pruebas de control.
A 25% las practicas y memorias-informe.
A 5% actitud e interés en el modulo.

Como criterio de calificacion de cada evaluacion, se debera tener la calificacion igual o superior a 5 para
considerarse como aprobada.

La actitud se calificara como:

e Faltas de asistencia:

= Proporcional al nimero de faltas no justificadas.
e Responsabilidad en el trabajo:

*  Puntualidad

= (Constancia en el trabajo

= Rigurosidad en el trabajo

= Acepta y cumple las normas
e Iniciativa y autonomia:

» Seguridad en la ejecucién

= Aporta ideas
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= Toma decisiones
e Metodologia en la realizacion del trabajo:
*  Pulcritud en la presentacion
» Limpiezay orden
» Seguridad en las tareas
e Trabajo en equipo:
= Colabora con el equipo
» Busca el consenso

Valoracion de la actitud:

v 0=Nunca

v 3 =Casi nunca

v" 5 = Habitualmente
v' 7 = Casi siempre
v" 10 = Siempre

Pérdida de la evaluacién continua

Se producira la pérdida de la evaluacion continua segin se indica en el apartado de decisiones comunes
adoptadas por el departamento y cuando el nimero de actividades (trabajos de clase y memorias -
informe) no realizadas sea superior al 10%.

Procedimiento a seguir en el caso de perder la evaluacion continua

Ademas de lo indicado en el apartado de decisiones comunes adoptadas por el departamento, se incluyen
las siguientes:

El procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda aplicarse la evaluacion
continua, consistira en una prueba final, que constara de dos apartados: una parte teoérica y una parte
practica, que contendran cuestiones teodricas y actividades practicas seleccionadas y representativas de
las dos evaluaciones del curso.

Los minimos exigibles seran los indicados en el apartado resultados de aprendizaje de y criterios de
evaluacion.

Actividades de recuperacion

Superaran el médulo aquellos alumnos que aprueben todas las evaluaciones o las pruebas de recuperacion
finales con nota superior a cinco.

Alumnos con calificacidon negativa en alguna evaluacién.

- En la evaluacion final ordinaria si algun alumno tuviese pendiente alguna recuperacion de
evaluacion realizara un ejercicio tedrico-practico de la evaluacion correspondiente, cuya
calificacion se utilizara en la obtencion de la calificacion final.

Alumnos con calificacién negativa en la evaluacion final ordinaria.

A El alumno suspenso en la evaluacion final ordinaria realizara en la siguiente prueba final, una
prueba escrita y otra practica basada en las evaluaciones no superadas. Se podran proponer
ejercicios o trabajos que sera imprescindible entregar para la realizacion de la prueba.

A El peso de cada calificacion sera:

e 80% la prueba escrito/practica.
e 20% las practicas y memorias-informe (si las hubiere, en caso contrario se sumaria este
porcentaje a la prueba escrito/practica).
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Adaptacion de criterios y procedimientos para alumnos con necesidades educativas especiales.

Cuando este modulo del ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con necesidades educativas
especiales o con algin tipo de discapacidad, se realizard la adaptacion de los criterios y los
procedimientos de evaluacion que precisen. Esta adaptacion se realizara teniendo en cuenta los informes
de evaluacion psicopedagogica, e indicaciones de los expertos.

Proceso de evaluacion para alumnos con necesidades educativas especiales.

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de las que haya podido ser
objeto el alumnado con discapacidad, que garanticen su accesibilidad a las pruebas de evaluacion,
teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagogica.

Procedimiento y plazos para la presentacion y tramitacion de reclamaciones en evaluacion
trimestrales.

Se seguira lo indicado en el apartado de decisiones comunes adoptadas por el departamento.
SISTEMAS DE TELEFONIA FIJA Y MOVIL (2° STI)

Criterios de calificacion.

Se aplicara un sistema de evaluacion continua.

La calificacion se obtendra a partir de tres fuentes:
a) Examen teorico.
b) Realizaciones practicas y entrega de las memorias correspondientes.
c) Comportamiento, asistencia y actitud mostrados por el alumno.

Para superar cada evaluacion se debe obtener una nota igual o superior a 5 sobre 10. La nota de la
evaluacion se obtiene de los tres apartados citados anteriormente prorrateados de la siguiente forma:

e 40 % Examen tedrico.
e 50 % Realizaciones practicas.
e 10 % Comportamiento y actitud.

Pérdida de la evaluaciéon continua

A efectos de perdida de evaluacion se aplicara la reglamentacion general del centro.
Procedimiento a seguir en el caso de perder la evaluacion continua

Para este caso concreto se seguira el siguiente protocolo:

Debera presentar todos los trabajos realizados y exigidos a sus companeros durante el curso.
Al final del curso debera superar la materia mediante una prueba global.

Actividades de recuperacion

Superaran el moddulo sin tener que hacer examen final aquellos alumnos que aprueben todas las
evaluaciones o suspendan una con nota superior a cuatro y media superior a cinco.

Alumnos con calificacion negativa en alguna evaluacion.
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Se realizara un ejercicio a tal fin en un periodo de 15 dias después de la finalizacion de las vacaciones
trimestrales, que constara de una parte teorica y otra practica sobre los temas que se hayan cursado
durante la evaluacion.

Si en el mes de junio algin alumno tuviese sin superar alguna evaluacion realizara un ejercicio teorico-
practico sobre los temas correspondientes a la misma, cuya calificacion se utilizara en la obtencion de la
calificacion final.

Alumnos con calificacién negativa en la evaluacion final ordinaria.

Los alumnos con calificacion negativa en la evaluacion final ordinaria deberan realizar en septiembre, una
prueba escrita y otra practica basada en los contenidos del modulo desarrollados durante el curso. Se
podran proponer ejercicios o trabajos a realizar durante el periodo de vacaciones que sera imprescindible
entregar para la realizacion de la prueba de septiembre.

Cuando este modulo del ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con necesidades educativas
especiales o con algin tipo de discapacidad, se realizarda la adaptacion de los criterios y los
procedimientos de evaluacion que precisen. Esta adaptacion se realizara teniendo en cuenta los informes
de evaluacion psicopedagogica, e indicaciones de los expertos.

Proceso de evaluacion para alumnos con necesidades educativas especiales.

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de las que haya podido ser
objeto el alumnado con discapacidad, que garanticen su accesibilidad a las pruebas de evaluacion,
teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagogica.

Procedimiento y plazos para la presentacion y tramitacion de reclamaciones en evaluacion
trimestrales.

La reclamacion se producira en el periodo que para la misma establezca la Jefatura de estudios, si el
resultado de la reclamacion no fuera satisfactorio para el alumno, se seguira el procedimiento que a tal
fin se disponga en el departamento, de acuerdo con la legislacion vigente.

PROYECTO DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS (2° STI)

La evaluacion del modulo profesional de <«Proyecto» se ajustara a lo dispuesto en la Orden
EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion
académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de
Castilla y Ledn y demas normativa aplicable.

La evaluacion del proyecto correspondera al tutor individual con la colaboracion de quien hubiera ejercido
la tutoria colectiva. En el caso de que ambas tutorias hubiesen sido ejercidas por la misma persona, la
colaboracion correspondera a un miembro del equipo educativo del ciclo formativo designado por el
director del centro educativo, oido el departamento de familia profesional.

Si el proyecto no obtuviera una calificacion positiva en la primera convocatoria, el alumno, con la
orientacion del tutor individual, lo podra completar o modificar para su presentacion, evaluacion y
calificacion en la segunda convocatoria del curso académico.

Al acta de evaluacion se adjuntara el acta que refleje la designacion de los tutores individuales para cada
alumno y el proyecto a desarrollar por cada uno de ellos.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion son los siguientes:

e Contenidos 70%
e Diseno y formato del proyecto 10%
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e Exposicion 10 %
e Asistencia e interés por el moédulo 10%

Cada criterio se califica de 0 a 10.

Recuperaciéon del médulo

En el caso de no superar el modulo por no cumplir alguno de los requisitos recogidos en los criterios de
calificacion, debera presentarse en la siguiente convocatoria debiendo de corregir el aspecto por el que
haya sido suspendido.

Anexo 1: Ficha de evaluacion del médulo “Proyecto”

ALUMNO:

A. Correccién del disefio y formato del

proyecto

CRITERIOS VALORACION

NO APTO APTO

1 :ttlr.mato: DIN-A4, max. folios, indice, orden, 112 1314 1s ls |7 ls lo |10
2 | Grado de innovacion y originalidad 112 |3 |4 |5 |6 |7 (8 |9 |10
3 | Contenidos (tiene todos los apartados) 1 12 |3 (4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
4 | Presentacion adecuada, tablas y planos 1 12 |3 (4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
5 | Bibliografia, referencias de Internet, Anexos (1 (2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10

NOTA A
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B. Exposicién del proyecto

CRITERIOS VALORACION
NO APTO APTO
1 | Demuestra dominio de la terminologia 1 |2 |3 (4 |5 |6 |7 |8 |9 |10

Presenta el tema con estructura de desarrollo
e interrelaciona contenidos entre si

Expresién clara, correcta y segura. Utiliza la
comunicacion no verbal (apariencia fisica,

3 ) .11 ]2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
contacto visual, voz, postura, movimiento,
gestos).

4 Comenta: los materiales y recursos utilizados. 112 1314 1s s |7 s lo |10

Bibliografia.

Es capaz de despertar interés por el tema.
5 | Utiliza correctamente los recursos disponibles{1 (2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
en la exposicion.

NOTA B

Calificacion final
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MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO-
(2°STI)

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1. ldentifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccion y
comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales
tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccion, almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion
de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo dptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusidbn mas frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la
empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
« La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

 Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza, responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.

« Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

» Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

« Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

 Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas
en el ambito laboral.

« Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la
actividad profesional.
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c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada
situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que
se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los
cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

3. Determina las caracteristicas de las instalaciones a partir de un anteproyecto o condiciones
dadas, aplicando la reglamentacion y normativa correspondiente.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la normativa de aplicacion.
b) Se han elaborado los esquemas y croquis de las instalaciones o sistemas.
c) Se han dimensionado los equipos y elementos que configuran las instalaciones.
d) Se han seleccionado equipos y accesorios homologados.
e) Se ha definido el proceso tecnoldgico para el montaje.
f) Se han dibujado los planos y esquemas de las instalaciones y/o sistemas.

g) Se han dibujado los planos de montaje de las instalaciones, utilizando la simbologia y
escalas normalizadas.

4. Planifica el montaje de las instalaciones, estableciendo etapas y distribuyendo los
recursos, a partir de la documentacion técnica del proyecto.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las etapas del proceso de montaje en las instalaciones.
b) Se han establecido las unidades de obra y los recursos humanos y materiales.

c) Se ha especificado los medios de trabajo, equipos, herramientas y utiles de medida y
comprobacion.

d) Se han desarrollado planes de aprovisionamiento y condiciones de almacenamiento
de los equipos y materiales.

e) Se ha valorado los costes de montaje a partir de unidades de obra.

f) Se han definido las especificaciones técnicas de montaje y protocolos de pruebas.
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g) Se han elaborado manuales de instrucciones de servicio y de mantenimiento de las
instalaciones.

h) Se ha identificado la normativa de prevencion de riesgos.

5. Supervisa el montaje de las instalaciones y/o sistemas, colaborando en su ejecucion y
respetando los protocolos de seguridad y calidad establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, reconociendo los elementos, su
funcion y su disposicion en el montaje de las instalaciones.

b) Se han seleccionado las herramientas y material necesario, interpretando el plan de
montaje de la instalacion.

c) Se ha comprobado que los equipos y accesorios instalados son los prescritos en el
plan de montaje.

d) Se han supervisado técnicas y acabados de montaje relativos a anclajes, conexiones,
programacion y mecanizado, entre otros.

e) Se ha comprobado el empleo de los elementos de proteccion individual definidos en
el plan de seguridad.

f) Se han ejecutado las operaciones segun los procedimientos del sistema de calidad.
g) Se ha actuado con criterios de respeto al medio ambiente.

6. Realiza la puesta en marcha o servicio de las instalaciones y equipos, supervisando y
colaborando en su ejecucion, y siguiendo los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado el plan de puesta en marcha de las instalaciones y equipos.
b) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.

c) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de control,
seguridad y receptores de la instalacion.

d) Se han programado, regulado y calibrado los elementos y equipos segln sus
caracteristicas de funcionalidad.

e) Se han verificado los parametros de funcionamiento de la instalacion.

f) Se han utilizado las herramientas de mano, informaticas e instrumentos para la
puesta en marcha de manera adecuada.

g) Se han cumplido las normas de seguridad, calidad y reglamentacion vigente.

h) Se ha cumplimentado la documentacion técnico-administrativa requerida para la
puesta en servicio.

7. Controla las intervenciones de mantenimiento de las instalaciones, colaborando en su
ejecucion, verificando el cumplimiento de los objetivos programados y optimizando los
recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha identificado el tipo de mantenimiento.

b) Se han elaborado los procesos de intervencion, interpretando los programas de
mantenimiento.

c) Se han comprobado las existencias en el almacén.
d) Se han definido las tareas, tiempos y recursos necesarios.
e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.

f) Se han comprobado la funcionalidad, los consumos eléctricos y parametros de
funcionamiento, entre otros.

g) Se han ajustado y reprogramado elementos y equipos.

h) Se ha actualizado la documentacion técnica necesaria para garantizar la trazabilidad
de las actuaciones.

i) Se han realizado las operaciones de acuerdo con la seguridad y calidad requeridas y
con criterios de respeto al medio ambiente.

j) Se han utilizado aplicaciones informaticos para la planificacion del mantenimiento.

8. Supervisa la reparacion de averias y disfunciones en equipos e instalaciones, colaborando
en su ejecucion y verificando la aplicacion de técnicas y procedimientos de mantenimiento
correctivo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han organizado las intervenciones a partir del plan de mantenimiento.

b) Se han identificado los sintomas de averias o disfunciones a través de las medidas
realizadas y la observacion de la funcionalidad de la instalacion o equipo.

c) Se han propuesto hipdtesis de las posibles causas de la averia y su repercusion en la
instalacion.

d) Se ha localizado la averia de acuerdo con los procedimientos especificos para el
diagndstico y localizacion.

e) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos necesarios para realizar el
proceso de reparacion.

f) Se ha realizado el desmontaje siguiendo las pautas establecidas, con seguridad,
calidad y respeto al medio ambiente.

g) Se han sustituido o reparado los elementos averiados.
h) Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionalidad de la instalacion.

i) Se ha cumplimentado la documentacion establecida en los programas de
mantenimiento.
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